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1. Tip audit : 0 Audit de sistem D Audit de proces 

2. Departament auditat: 

3. Obiectivele auditului: 

Facultatea de ,$tiinfe # lnginerie Alexandria 
Departamentul ,$tiinfe 1i lnginerie 

► Evaluarea continuitafii indeplinirii cerinfelor standardelor de referinfa pentru SMC: 
SR EN ISO 9001: 2015 ~i determinarea conformitafii/neconformitatii elementelor 
acestora cu condifiile specificate. 
► Evaluarea eficacitafii SMC de a obtine rezultatele intenfionate, avand ca referinfa: 
• Analiza contextului intern/extern ~i a a~teptarilor partilor interesate; 
• Monitorizarea aplicarii masurilor stabilite pentru diminuarea riscurilor identificate ~i 

identificarea ~i evaluarea altor riscuri ~i oportunitati, aferente schimbarilor unor procese 
des:fa~urate in cadrul facultatii ( daca este cazul); 

• Monitorizarea gradului de implementare a standardelor de control intern managerial la 
nivelul facultatii ~i departamentului; 

• Evaluarea eficacitatii SMC cu privire la realizarea obiectivelor specifice stabilite, evolutia 
activitatilor planificate pentru imbunatatirea continua; 

► Evaluarea informatiilor documentate privind: eficacitatea acfiunilor intreprinse 
pentru constatarile identificate, tratarea reclamatiilor ~i comunicarea cu parfile 
interesate. 

4. Perioada de audit: 31.10.2025 

5. Documente de referinfa: 
SR EN ISO 9001 :2015 ; lnformatiile documentate determinate in cadrul entitatilor 

6. Echipa de audit: 
Auditor ~ef 
Auditor 
Auditor in formare 

Henri-George COANDA 
Gabriela CRUCERU 
Gabriel PREDU~CA 

7. Reprezentantii auditatului: 
Decan 
Prodecan 

Conf. univ. dr. Drago~ PANAGORET 

Director Departament ~tiinte ~i Inginerie 
Secretar facultate 
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Prof. univ. dr. habil. Anca Gabriela PETRESCU 
Lector univ. dr. Sorina CERNAT 
Adina Maria BARBU 
Valentin STANGA 
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8. Constatari 

Facultatea de ~tiinte ~i Inginerie din Alexandria are In componenta 1 departament: 
Departamentul de $tiinfe ,# Inginerie. In statul de functii al departamentului, pentru anul universitar 
2025-2026, exista 21 de posturi dintre acestea 10 sunt ocupate de cadre didactice titulare iar 11 sunt 
vacante. Conform HSU 39 C/26.09.2025 exista 9 asociati . in Structura facultatii mai activeaza 4 
persoane Incadrate In categoria personal didactic auxiliar ~i administrativ, dintre acestea 2 fiind 
activand In secretariat. 

Departamentul coordoneaza patru programe de licenta, Economia comerfului, turismului ~i 
serviciilor, IF, 3 ani; Administrafie publica, IF, 3 ani; Agriculturii, IF, 4 ani ~i lngineria sistemelor 
multimedia, IF, 4 ani . 

In 2025 a fost elaborat ,,Regulamentul de organizare ~ifuncfionare al Facultafii de $tiinfe ~i 
Inginerie", cod REG 01-FSI, acesta fiind aprobat In Senatul universitar prin HSU 26 A / 27.03.2025. 

https ://fsia.valahia.ro/wp-content/uploads/REGULAMENT-DE-ORGANlZARE-SI-FUNCTIONARE.pdf 

La nivelul facultatii au fost disponibile procesele-verbale ale Consiliului facultatii (proces 
verbal, referitor la discutarea ~i aprobarea sesiunii de examene ~i refacere credite aferente sem. I anul 
univ. 2024-2025, 4 - 8.11 .2025). Ultima ~edinta CF septembrie 2025 , aprobarea fi~elor disciplinelor 
pentru anul univ. 2025-2026, 29.09.2025. 

In anul universitar 2024-2025 a fost evaluat de catre ARACIS programul de studii de licenta 
Economia comerfului, turismului ~i serviciilor (raport Consiliu In 6/2/2025, 
https://www.aracis.ro/wp-content/uploads/2025/03/SP7282 C6 06.02.2025.pdf, 75 studenti) si 
Administrafie publicii (raport Consiliu in 5/6/2025 , https://www.aracis.ro/wp­
content/uploads/2025/07/SP7443 CS 05.06.2025.pdf, 50 studenti). Rapoartele ARACIS precizeaza 
ca toate cerintele sunt Indeplinite.1n anul universitar 2025-2026 urmeaza sa fie evaluat programul de 
studii Agricultura. La data auditului Raportul de Evaluare Interna (REI) este In curs de finalizare 
urmand sa fie depus la ARACIS spre finalul lunii noiembrie 2025. 

A fost disponibil Planul strategic 2024-2029 doc. nr. 460/5.06.2024, Planul operational 2025 
doc. nr. 568/23 .06.2025, aprobat In ~edinta CF din data de 23/06/2025 informatie documentata care 
contine: aqiuni, responsabili , indicatorii de performanta, termenele ~i resursele. Au fost stabilite 11 
obiective ~i 31 activitati asociate acestor obiective, conform Planului operational 2025 Ia nivelul institutiei. 

https://fsia . val ah ia.ro/wp-content/uploads/PLAN-STRA TEGI C-2024-2025 .pdf 
https ://fsia. val ah ia.ro/wp-content/uploads/PLA N-0 PERA TI ONAL-2025 .pdf 

Comisia a verificat ~i existenta urmatoarelor documente: 
Registrul de riscuri pentru anul 2025 , nr. de Inregistrare STCM:203/04.07.2025, contine 
7 riscuri , pentru care au fost 1ntocmite formulare de alerta Ia rise (FAR). Nu au fost 
identificate riscuri cu expunere 6 sau 9. 
Raportul anual privind desfii~urarea procesului de gestionare a riscurilor In anul 2024 Ia 
nivelul FSI nr. de inregistrare 503/10.06.2025; 
Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control 
intern managerial pentru anul 2024 la nivelul FSI (implementate - 14 standarde; partial 
implementate 0 standarde; neaplicabile - 2 standarde) nr. de 1nregistrare 
105/31 .01 .20252025 ; 
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La nivelul FSI nu au fost identificate funcfii sensibile fiind intocmita Nata justificativa nr. 
104/30.01.2025. 

La data auditului nu au fost disponibile toate fi~ele de post pentru toate cadrele didactice 
titulare ~i asociate ~i personalul didactic auxiliar. Decanul a mentionat faptul ca fi~ele de post se afla 
la Serviciul Resurse Umane ~i Salarizare, la decanat nu este retinut nici un exemplar. 

Au fost verificate fi,$ele de post pentru functiile de conducere dupa cum urmeaza: 
Decan - Drago~ Panagoret, fi~a de post nr. 1920; 
Prodecan - Anca Gabriela Petrescu, fi~a de post nr. 603; 
Director departament - Sorina Cemat, fi~a de post nr. 615 ; 

A fost verificata, prin sondaj ,fi,$a de post AP, prof. univ. dr. habil, 1672h (2024-2025). Fi~a 
este semnata de titular, director departament ~i decan. A fost disponibilafi,$a de autoevaluare pentru 
aceea~i persoana (octombrie 2024). Fi~ele sunt semnate de titular, director departament ~i decan. 

A fost disponibil Raportul de evaluare a performanfelor profesionale individuale pentru 
personalul didactic auxiliar ~i administrativ. Doua exemple sunt prezentate in continuare: 

secretar facultate, AB, fi~a nr. 1905/dec. 2022 ~i Secretar facultate, VS, fi~a nr. 1988/dec. 
2022. (F 338.2012. Ed. 3). Fi~ele de post pentru personalul didactic auxiliar au fost 
actualizate in 2023 in urma trecerilor pe o treapta superioara. 
fi~a de post din data de 01.08.2023 , nr. 1573, anuleaza fi~a de post nr. 1574/decembrie 2022 . (F 
236.2010.Ed. 3). 

Programul anual de instruire/perfecfionare pentru anul 2025 este inregistrat cu nr. 
3/8.01 .2025. Acesta contine 9 teme prevazute initial ~i - teme competate pe parcursul anului. Au fost 
disponibile fi$ele de evidenfa a instruirilor doua exemple fiind evidentiate in continuare: 

Fi~a evidenta instruire nr. 2 din data de 9/01/2025 tematica instruirii a fost PO 07.35 
Catalog electronic, ed.2, 2018. (8 participanti); 
Fi~a evidenta instruire nr. 5 din data de 25/06/2025 tematica instruirii a fost plan 
operational 2025, masuri obiective, activitafi si indicatori de performanta. (5 
participanti); 

A fost disponibil Raportul de evaluare interna privind calitatea educafiei pentru anul 2024 
inregistrat cu nr. 34/18.03.2025. 

https: / /fsia . val ah ia.ro/wp-content/uploads/Raport-evaluare-intema-pri vind-cal itatea-educatiei-FSIA-?024-. pdf 

Pentru evaluarea periodica a programului de studii Agricultura au fost organizate 2 intalniri 
cu angajatorii ( exista procese-verbale ale intalnirilor). Promovabilitatea in ultimii 3 ani la acest 
program a fost de 98%, iar insertia pe piata muncii de 36.22%. Inseqia pe piata muncii la celelalte 
programe de studii in ultimii 3 ani este de: 36.22% Administratie publica, 34.34% Economia 
comeqului, turismului ~i serviciilor, 37.93% ISM. Datele cu privire la inseqia, in domeniu, pe piata 
fortei de munca, se regpsesc in Raportul privind starea universitatii 2024, pag. 49. 

https: //www.valahia.ro/wp-content/uploads/UVT Raport privind starea universitatii 2024.pdf. 

Au fost disponibile Rapoarte de evaluare interna pentru programele de studii universitare, 
mai putin pentru programul Ingineria sistemelor multimedia. 
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Au fost evaluate urmatoarele informatii documentate: 
statele de funqii an univesitar 2025-2026, avizat in CF 25.09.2025 (F 054.2010.Ed.2), 
impreuna cu documentele aferente, acoperire la PO ~i posturi in concurs; acestea au fost 
ulterior avizate in CA prin HCA 34/26.09.2025 ~i aprobate in Senat prin HSU 38D 
/26.09.2025; 
planuri de invatamant licenta valabile 2024 - 2026 (F0l0.2010.Ed.2); au fost modificate 
toate planurile avand in vedere noile standarde ARACIS; planurile au fost avizate in 
~edinta departamentului din data de 9.09.2025 ~i in ~edinta de CF din data de 9.09.2025; 
ulterior avizate in CA prin HCA 32/15.09.2025 ~i aprobate in Senat prin HSU 37 M / 
18.09.2025. 
https://fsia. valahia .ro/wp-content/uploads/FSIA Plan invatamant LAA.pdf, 
https: //fsia. val ah ia. ro/wp-content/uploads/FSlA Plan invatamant LT A.pdf, 
https: //fsia .valahia.ro/wp-content/uploads/FSIA Plan invatamant LGA.pdf 
https ://fsia .valahia.ro/wp-content/uploads/FSIA Plan invatamant LIA.pdf 

formatiile de studiu, an universitar 2025-2026, licenta ~i master, nr. 968/22.09.2025, 
semnate ~i ~tampilate la facultate, avizate in CA prin HCA 34/26.09.2025 ~i aprobate in 
Senat prin HSU 38B /26.09.2025 (F 048.2010.Ed.2); 
structura anului universitar 2025 - 2026; 
https: //fsia.valahia.ro/wp-content/uploads/STRUCTURA-AN-2025-2026.pdf 

notele de comanda (exemple: nota de comanda pe anul univ. 2025-2026 cu sarcinile care 
revin FIEETI, nr. inregistrare: 982 si 983/24.09.2025; FIMSA nr. 804/24.09.2025; FSA, 
departamentul STA nr. 972/23.09.2025; FSE nr. 971/23.09.2025, FDSA nr. 
973/23.09.2025) cu sarcinile ce revein FSI din partea FIMSA nr. 804/23.09.2025. 
fi~e de disciplina (F 012.2010.Ed.3); 
orarele pentru anul univ. 2025-2026, semestrul I, licenta (disponibile la avizierul 
facultatii); 
programarea colocviilor ~i examenelor ( exemplu: Programare examene ~i 
colocvii/refacere credite ~i restante, modulul III, sem. II 2024 - 2025, nr. 545/12.06.2025 
- Agricultura); 

Activitatea didactica la nivelul programelor de studii universitare de licenta, gestionate de 
facultate, este asigurata de cadre didactice cu pregatirea initiala, doctorat ~i rezultate ~tiintifice 
recunoscute ~i relevante in domeniu; 

Componenta structurii de asigurare a calitatii la nivelul facultatii, CEAC-F, respectiv la 
nivelul departamentului, COLCA, se regase~te in documentul inregistrat cu nr. 326/15.04.2025. 
Modificarea a fost necesara avand in vedere actualizarea Regulamentului de organizare ~i functionare 
al Comisiei de Evaluare ~i Asigurare a Calitatii REG 01-CEAC (dee. 2024). 

In anul universitar 2024-2025 au fost scoase la concurs 3 posturi, toate in etapa a II-a: As univ. , 
poz. 22, Conf. univ, poz. 7 ~i Prof. univ. poz. 2. Documentele sunt disponibile pe site la adresa 
https: //www.valahia.ro/posturi-in-concurs/personal-didactic/ iar dosarele de concurs se pot verifica 
la Serviciul Resurse Umane ~i Salarizare. 

Au fost disponibile pentru evaluare: informatiile legate de burse, listele cu temele de licenta 
pentru anul universitar 2025-2026, lista indrumatorilor de an; 

https: //fsia .valahia.ro/wp-content/uploads/BURSE.pdf 
https://fs i a. val ah ia.ro/wp-content/up loads/Propuneri-teme-1 icenta-2024-2025-ECTS .pdf 
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https: llfsia.valahia.rolwp-contentluploadslPropuneri-teme-licenta-2024-2025-AP.pdf 
https:I Ifs ia. val ah ia .rolwp-contentlup loadslTeme-propuse- L IA-2025 .pdf 
https:I Ifs ia. val ah ia.rolwp-contentluploadslTeme-l icenta-LGA-2024-2025 .pdf 
https:I Ifs ia. val ah ia.rolwp-contentlup loads/REP A RTIZA RE-TUTO Rl-25-26 .pdf 

In ceea ce prive$te practica studentilor aceasta s-a des:fa$urat la angajatori pe parcursul 
anului 2024-2025. Exista conventii de colaborare privind practica studentilor. Exemple sunt: 

AGRO LISSCALIFORNIA SRL, nr.641 / l .07 .2024 ~i UVT pentru studentii de la Agricultura 
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE ~I DE ASISTENTA. EDU CA TIONALA. -
TELEORMAN, nr. 6334/.29.07.2024 ~i UVT pentru studentii de la Administratie publica 
PRIMA.RIA MUNICIPIULUT ALEXANDRIA, nr. 1579/10.12.2024 ~i UVT pentru studentii de 
la ECTS 
SC SOFTTEHNICA SRL, nr. 059/11.01.2024 pentru studentii de la ISM 

Studentul elaboreaza un raport de practica. Exemplu pentru student I.M.D. de la specializarea 
Agricultura: 

- conventie pentru practica studentilor nr.631 /1.07.2025 
- adeverinta de practica nr.10/17.07.2025 perioada 23 .06 - 17.07.2025 
- raport de practica nr. 10/17.07.2025 
Nu a fost disponibil un document centralizator privind acordurile de practica incheiate la 

nivelul facultatii , la data auditului, dar acesta urmeaza sa fie realizat in cadrul raportului privind 
analiza SMC pentru 2024. 

A fost disponibil documentul Activitatea de cercetare (perioada 2015-2025), pentru cadrele 
didactice care predau la specializarea Agricultura, document care include: 

ca.qi $i capitole in ca.qi publicate in ultimii 10 ani (5); 
suporturi de curs ( 16); 
articole indexate ISi publicate (7); 
articole aparute in publicatii cotate BDI $i B + (6); 
articole publicate in reviste Proceedings indexate BDI (5); 
lucrari publicate in ultimii 10 ani in reviste $i volume de conferinte cu referenti 
(neindexate) - (20). 

Documentul este semnat de catre directorul de departament $i inregistrat cu nr. 834/4.08 .2025. 

Nu au fost disponibile rapoarte privind cercetarea $tiintifica la nivelul facultatii $i la nivelul 
fiecarui program de studii pentru anul universitar anterior. Exista rapoaite privind cercetarea pentru 
precedentii 10 ani pentru Economia Comeqului, Turismului $i Serviciilor, Administratie Publica $i 
Agricultura acestea fiind solicitate de ARACIS, iar facultatea a trecut prin evaluari de mentinere a 
acreditarii in acest an respectiv urmeaza sa depuna Raportul de Evaluare Intema pentru programul de 
studii universitare de licenta Agricultura pana la finalul lunii noiembrie 2025. 
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Secretariat facultate 

Din datele documentate Fi~ele postului pentru personal auxiliar, secretari, din 2022 nu au 
ajuns la ocupantii postului. 

In cadrul auditului au fost consultate documentele aferente examenului de finalizare a studiilor 
pentru specializarea Agricultura, IF, 4 ani, sesiunea 08-09 iulie 2025, inclusiv: cataloage de examen, 
registrul matricol ~i alte documente relevante. 

Verificarea s-a realizat prin sondaj asupra inregistrarilor aferente unui absolvent selectat 
C.V.N. (nr. matricol FSI LGA 2021 146, promotia 2025), pentru a confirma corelarea datelor din 
documentele examinate ~i respectarea cerintelor privind organizarea ~i desfa~urarea examenului de 
finalizare a studiilor. 

In cadrul auditului au fost disponibile ~i analizate documente aferente exarnenului de 
finalizare a studiilor pentru specializarea Agricultura, IF, durata 4 ani, sesiunea 08-09 iulie 2025, in 
vederea verificarii respectarii cerintelor inteme privind organizarea ~i desfa~urarea examenului de 
finalizare a studiilor. 

La nivelul secretariatului a fost identificata Decizia rectorului privind numirea comisiei de 
examen de diploma aferente specializarii Agricultura, nr. 247/21.05.2025, document sernnat de 
rector, decan, directorul general administrativ, cu aviz juridic. 

Totodata, s-a constatat ca nu este disponibila decizia privind numirea Comisiei de solutionare 
a contestatiilor, conform prevederilor REG 26 - FSI, art. 14, alin. (6), care stipuleaza: ,, Componenfa 
comisiilor pentru examenele de licenfaldiploma $i a comisiilor pentru solufionarea contestafiilor, 
precum f i numarul membrilor acestora nu se modifica pe durata examenelor de finalizare a 
studiilor. " 

Dovezi verificate prin sondaj : 
Catalog examen de licenta (formular F 016.2010.Ed.3): proba 1 (Evaluarea cuno~tintelor 
fundamentale ~i de specialitate) ~i proba 2 (Prezentarea ~i sustinerea proiectului de 
diploma), Agricultura, IF, 4 ani, sesiunea 08-09 iulie 2025 , confine 28 absolventi, din care 
26 promotia 2025, 1 promotia 2024 ~i 1 absolvent promotia 2020, sernnat de pre~edinte, 
membrii ~i secretarul comisiei; absolventul selectat aleatoriu nr. matricol FSI LGA 2021 
146 se regase~te in catalog. Catalogul este elaborat in doua exemplare originale - unul 
pastrat la secretariatul facultatii, celalalt la Compartimentul Acte de Studii. 
Centralizatorul absolventilor, studii de licenta, Agricultura, IF, 4 ani, promotia 2025, 
confine 26 pozitii, document sernnat de catre decan ~i secretar facultate, cu nr. 
679/08.07.2025 (cod formular F 014.2010.Ed.2); student selectat nr. matricol FSI LGA 
2021146 -pozitia5. 
Centralizatorul absolventilor, studii de licenta, Agricultura, IF, 4 ani, promotia 2020, 
confine 1 absolvent, document sernnat de catre decan ~i secretar facultate, cu nr. 
678/08.07.2025 (cod formular F 014.2010.Ed.2); 
Lista nominala a absolventilor inscri~i la examenul de licenta sesiunea 08-09 iulie 2025, 
Agricultura, IF, 4 ani, contine 28 absolventi; absolvent selectat nr. matricol FSI LGA 2021 
146 - pozitia 5. 
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Centralizatorul proiectelor de diploma Agricultura, IF, 4 ani, sesiunea iulie 2025, 
document semnat de catre decan ~i secretar facultate contine 28 pozitii; absolvent selectat 
nr. matricol FSI LGA 2021 146 - pozitia 5, cu tema ,,Studiu privind evolutia suprafetelor 
cultivate cu grau in Romania", coordonator S.L. univ. dr. ing. V.M. 

Informatiile din documentele examinate ( cataloage, centralizatoare) sunt corelate intre ele ~i 
corespund pentru absolventul selectat, nr. matricol FSI LGA 2021 146. 

La nivelul secretariatului exista plicul cu biletele aferente probei 1 - ,,Evaluarea cuno~tintelor 
fundamentale ~i de specialitate", conform REG 26 - FSI - Regulament privind organizarea ~i 
desfa~urarea examenului de licenta/diploma - 2024, Facultatea de ~tiinte ~i Inginerie (Alexandria), 
art. 12, alin. (2), pentru specializarea Agricultura. 

Exemplu: Bilet nr. 1, continand: 
Subiectul nr. 1: ,,Care sunt obiectivele specifice ale PAC ~ice puteti spune despre acestea?" 
Subiectul nr. 2: ,,Temperatura ca factor de vegetatie ~i influenta ei asupra agrosistemelor." 
Biletul este semnat de pre~edintele comisiei ~i de secretar. 

S-a constatat ca pe site-ul facultatii ~i la avizier nu sunt publicate tematica ~i bibliografia 
aferente acestei probe, conform REG 26 - FSI, art. 12, alin. (1), care stipuleaza: ,,Tematica ~i 
bibliografia pentru aceasta proba vor fi publicate la avizier ~i pe web eel tarziu in saptamana 4 a 
primului semestru." 

Calendarul de desfa~urare a examenelor de finalizare a studiilor universitare de licenta pentru 
anul universitar 2024-2025, sesiunea iulie 2025, cu nr. 350/07.05.2025, este publicat pe site-ul 
facultatii la adresa: https://fsia. valahia.ro/wp-content/uploads/CALENDAR-LICENT A-2025 .pdf 

Conform acestui calendar, pentru specializarea Agricultura - licenta, datele stabilite pentru 
sustinerea probelor erau 08- 09 iulie 2025. 

Lista temelor pentru elaborarea proiectului de diploma este publicata pe site-ul facultatii , la 
adresa: https://fsia.valahia.ro/wp-content/uploads/Teme-licenta-LGA-2024-2025.pdf. 

Documentul nu are numar de inregistrare ~i este semnat doar de directorul de departament, 
ceea ce nu respecta integral prevederile REG 26 - FSI, art. 13 , alin. (5), conform carora: 
,,In vederea elaborarii lucrarii de licenta sau a proiectului de diploma, departamentele de specialitate 
vor propune viitorilor absolventi, pana la sfar~itul penultirnului an de studiu, o tematica orientativa 
din care ace~tia sa poata alege tema care ii intereseaza." 

in lipsa numarului de inregistrare, nu poate fi demonstrata trasabilitatea ~i data emiterii 
documentului, respectiv faptul ca tematica a fost propusa ~i comunicata studentilor pana la sfar~itul 
penultimului an de studiu, conform REG 26 - FSI, art. 13, alin. (5). 

Pentru absolventul selectat C.V.N. (nr. matricol FSI LGA 2021 146, promotia 2025) au fost 
disponibile documentele aferente procesului de sustinere a proiectului de diploma, dupa cum 
urmeaza: 

Proiectul de diploma cu tema: ,,Studiu privind evolutia suprafetelor cultivate cu grau in 
Romania", coordonator S.L. univ. dr. ing. V.M.; 
Referat asupra proiectului de diploma al absolventului C.V.N. (nr. matricol FSI LGA 2021 
146, promotia 2025), cu tema ,, Studiu privind evolufia suprafefelor cultivate cu griiu fn 
Romania ", datat 02.07.2025 - formular F 331.2011.Ed.l , SMC/Formulare, semnat de 
coordonator. Documentul nu precizeaza nota propusa, de~i REG 26 - FSI, art. 13, alin. ( 6) 
stipuleaza: ,, Conducatorul ~tiinfific fntocme~te, pentru fiecare lucrare fndrumata, un 
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referat care cuprinde evaluarea sintetica a calitafii lucrarii, precum Ji nota propusa. " La 
nivelul universitafii se utilizeaza formularul F 216.2010.Ed.2 pentru acest scop. 
Raport de similitudine emis la 30.06.2025 pentru acela~i proiect de diploma; 
Declarafie de onestitate, datata 04.07.2025 - formular F 038.201 0.Ed.2; 
Proces verbal de prezentare ~i susfinere a proiectului de diploma nr. 5/9.07.2025, pentru 
absolventul selectat, completat conform cerinfelor ~i semnat de membrii comisiei de 
examen. 

Documentele aferente procesului de susfinere a proiectului de diploma pentru absolventul 
selectat sunt corelate intre ele, asigurand trasabilitatea etapelor de evaluare a proiectului. Excepfie: 
referatul asupra proiectului de diploma nu confine nota propusa de conducatorul ~tiinfific, element 
prevazut expres in REG 26 - FSI, art. 13, alin. (6), ceea ce indica respectarea pa[!iala a cerinfelor 
inteme privind caracterul complet al documentafiei examenului de finalizare a studiilor. 

A fost disponibil Registrul matricol n.6, vol. II aferent seriei 2021-2024 Administrafie Publica 
~i seriei 2021-2025 specializarea Agricultura. 

Se constata utilizarea aceluia~i registru matricol pentru serii ~i specializari diferite. 
Pentru absolventul selectat C.V.N.(nr. matricol FSI LGA 2021 146, promofia 2025), 

inmatriculat prin decizia 679.10/ 30.09.2021 , s-au verificat inregistrarile din registrul matricol, 
constatandu-se urmatoarele: 

disciplinele inscrise in registrul matricol, verificate prin sondaj , pentru anii I, II, III ;;i VI 
coincid cu cele din planul de invafamant; 
rezultatele academice (notele, mediile ~i creditele) sunt completate corespunzator pentru 
fiecare an de studiu; 
rubrica referitoare la finalizare studii este completata corespunzator; 
rubricile sunt semnate de decan ~i secretarul facultafii. 

in cadrul auditului au fost consultate cataloagele de examen aferente specializarii Agricultura, 
IF, 4 ani, pentru verificarea corelarii datelor dintre registrele matricole ~i cataloagele de examen, 
pentru absolventul selectat C.V.N.(nr. matricol FSI LGA 2021 146, promofia 2025). 

Dovezi verificate: 
• Catalog examen, specializarea Agricultura, an universitar 2024-2025 , an IV, semestrul II, 

disciplina Fitotehnie IV; examen; cadru didactic titular - S.L. univ. dr. S.C. ; confine 26 
pozitii, data examenului 13.05.2025, generat din UMS la 13.05.2025, semnat de cadrul 
didactic titular ~i nesemnat de prof. univ. dr. C.N. (asistent); studentul nr. matricol FSI 
LGA 2021 146 se regase~te catalog, nota coincide cu cea inscrisa in registrul matricol; 

• Catalog examen, specializarea Agricultura, an universitar 2024-2025, an IV, semestrul II, 
disciplina Marketing; examen; cadru didactic titular- as. univ. M.M.A. ; confine 26 pozitii, 
2 absenti, data examenului 25.03.2025, generat din UMS la 27.03.2025 , semnat de cadrul 
didactic titular ~i nesemnat de conf. univ. dr. LP.; studentul nr. matricol FSI LGA 2021 146 
se regase~te catalog, nota coincide cu cea inscrisa in registrul matricol; nu a fost disponibil 
catalogul de refacere credite in format tiparit, notele exista in UMS. 

Notele se tree in Registrul matricol din situafia centralizatoare generata de UMS. 
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La data auditului, dosarele absolventilor promotiei 2025 nu erau inca predate la 
Compartimentul Acte de Studii, urmand a fi transmise la termenul stabilit de acesta. 

In cadrul auditului a fost evaluat dosarul studentului B.D.A , admitere sesiunea iulie 2025 , 
specializarea Agricultura, IF, 4 ani. Au fost consultate: 

contract de finantare a studiilor universitare nr. 22/23.07.2025 - cod formular F 
040.2010.ed.4; 
act aditional nr. 1/23.07.2025- cod formular F 041.2010.ed.4; 
diploma bacalaureat ~i foaie matricola IX-XII in original; 
declaratie pe propria raspundere din data 23 .07.2025; 
certificat na~tere in copie; 
carte de identitate in copie; 
adeverinta medicala; 
dovada achitare taxa inmatriculare din data 23.07.2025; 
cuantumul taxelor; 
fi~a inscriere admitere licenta din 30.06.2025, semnat candidat. 

Toate documentele sunt semnate, datate ~i completate corespunzator. 

A fost disponibila Decizia nr. 297/21.05.2025 referitoare la organizarea concursului de admitere. 
La nivelul secretariatului facultatii exista un spatiu de pastrare a documentelor. 
Constatarile prezentate in raport se bazeaza pe analiza unui e~antion de informatii 

documentate disponibile la data auditului. 

A fost documentat proiectul de diploma al absolventului C.M.G cu tema lucrarii de absolvire, 
,,Cercetari privind analiza cultivarii a doi hibrizi de porumb in regim irigat ~i neirigat", acela~i titlu 
fiind scris ~i pe procesul verbal nr.6 din 09.07.2025. 

Proiectul cuprinde referat de apreciere asupra lucrarii intocmit de coordonator, semnat, ~ef 
lucrari univ.dr. Cernat Sorina, data 02.07.2025 (cod de identificare F 331.2011.Ed.2, Document de 
uz intern) dar de fapt documentul propus de UVT este F 216.201 0.Ed.2, Document de uz intern. 

In proiect exista declaratia de asumare a raspunderii din partea candidatului privind originalitatea 
lucrarii din data 04.07.2025 (F 038.2010.Ed.2, Document de uz intern) ~i raportul de similitudini rezultat 
din sistemul antiplagiat din data 03 .07.2025 conform REG 26-FSI art.I 3, alin. (2). 

Multe informatii pe site nu sunt actualizate, de exemplu: 
Orarele care sunt din 08 ianuarie - 3 februarie 2025 
https://fsia .valahia.ro/wp-content/uploads/ORAR-LGA-SEMESTRUL-1.pdf; 
Programarea examenelor ~i colocviilor 04.11-8 .11.2024 
https://fsia .valahia.ro/wp-content/uploads/PROGRAMARE-EXAMENE-Ml .pdf; 

Din analiza programarii examenelor, se observa, pentru perioada de restante (scurta ca 
intindere in timp) o anumita suprapunere pentru activitatea celui de-al doilea cadru didactic titular ce 
asista la sustinerea restantei. A vand in vedere numarul restrans de cadre didactice titulare la FSI 
Alexandria, situatia poate sa fie de inteles dar recoamandam totu~i o mai mare atentie asupra acestui 
aspect in viitor. 

https://fsia .valahia.ro/wp-content/uploads/PROGRAMARE-EXAMENE-M l .pdf 
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Avand in vedere aparitia noilor standarde ARACIS $i a REG 01-CEAC recomandam analiza 
periodica (monitorizarea corespunzator REGO 1-CEAC pct. b ), eel putin o data pe an de catre COLCA 
a indeplinirii standardelor $i indicatorilor de performanta pentru programele de studii, verificarea 
indeplinirii standardelor pentru planurile de invatamant (art. 19 pct. c ), consultarea studentilor $i 
absolventilor in legatura cu relevanta program,ului de studii (art. 19 pct. i), monitorizeaza intalnirilor 
cu reprezentantii mediului economic $i socio-cultural, angajatorii reprezentativi $i centralizeaza 
situatiei acestor evenimente (art. 19 pct. j), analizeaza situatiei insertiei absolventilor din promotiile 
precedente (art. 19, pct. k). https://www.valahia.ro/wp-content/uploads/REG-O 1-CEAC-Regulament-de-organizare­
s i-function are-a-com ise i-de-eva I uare-s i-as i gurare-a-cal itati i. pdf 

Din punct de vedere al cercetarii pe pagina de internet nu exista nici un document in acest sens 
https://fsia.valahia.ro/cercetare/, pagina cuprinzand Planurile de invatamant 2024-2025. Exista in 
mod clar dovezi cu privire la cercetare, anexe la FY pentru dosarele ARACIS, dar acestea trebuie 
evidentiate pe site - articole, proiecte, participari la conferinte, premii etc. 

8.1. RNAC: NU SUNT 

8.2. Observafii: 

8.2.1. Tematica $i bibliografia aferente examenului de finalizare pentru specializareaAgricultura nu 
sunt publicate sau nu sunt disponibile 'in mod transparent pentru studenti. 

8.2.2. Unele cataloage de examen nu sunt semnate integral sau nu sunt transmise secretariatului in 
termenul stabilit. 

8.3. Oportunitafi de imbunatafire: 

8.3.1. Identificarea unor propuneri $i a unor masuri de imbunatatire a calitatii educatiei concrete, 
eventual centralizate din Rapoarte privind calitatea educafiei pentru programele universitare de 
studii, propuneri care sa fie precizate in Raportul privind calitatea educatiei la nivelul facultatii. 

8.3.2. Realizarea ,,Raportului de evaluare interna privind calitatea educatiei pentru programul 
Ingineria sistemelor multimedia". 

8.3.3. Elaborarea unei situatii privind acordurile de practica incheiate la nivelul facultatii . 
8.3.4. Actualizarea documenteleor de pe site-ul facultatii. Publicarea cat mai multor documente care 

sunt solicitate de ARACIS. 
8.3.5. Realizarea unui raport privind cercetarea $tiintifica la nivelul facultatii $i la nivelul fiecarui 

program de studii pentru anul universitar anterior. 
8.3.6. Analiza periodica, eel putin o data pe an de catre COLCA, a indeplinirii standardelor $i 

indicatorilor de performanta pentru programele de stud ii 
8.3.7. Elaborarea unui document specific privind analiza contextului intern $i extern al facultatii , 

care sa includa $i identificarea riscurilor $i oportunitatilor asociate. 
8.3.8. Elaborarea unei liste actualizate a partilor interesate, care sa includa: denumirea, a$teptarile, 

nevoile $i modul de comunicare. 
8.3.9. Dezvoltarea unui mecanism de monitorizare periodica a satisfactiei partilor interesate 

(studenti, absolventi, angajatori, cadre didactice ). 
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8.3.10. Inregistrarea tuturor informatiilor documentate destinate altor entitati din cadrul Universitaiati 
~i a celor exteme la registratura Universitatii (note de comanda, rapoarte etc.) 

8.3.11. Clarificarea ~i documentarea etapelor de transmitere, verificare ~i aprobare a documentelor -
contribuind astfel la reducerea intarzierilor ~i la asigurarea publicarii complete ~i la timp a 
informatiilor destinate studentilor. 

8.3.12. Revizuirea ~i actualizarea periodica a formularelor utilizate in procesul de finalizare a 
studiilor, precum ~i monitorizarea aplicarii versiunilor in vigoare - prin acest demers 
imbunatatindu-se uniformitatea si conformitatea documentelor emise la nivelul facultatii. . . , 

NOTA: Pentru observafiile fnscrise la punctul 8. 2. se va fntocmi un plan de masuri pentru rezolvarea 
acestora, conform precizarilor din procedura de sistem PS 02 ,, Audituri interne ". 

9. Concluzii 

Obiectivele auditului au fost atinse. 

10. Lista de difuzare : 

Exemplarul 1: Decan FSIA 

Exemplarul 2: Compartimentul Managementul Calitatii 

Auditor ~ef, 

Henri-Geo.tie COANDA. 

~~ 
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