MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
%, UNIVERSITATEA ,VALAHIA” DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE ALEXANDRIA
DEPARTAMENTUL STIINTE SI INGINERIE

COMPATIBILITATEA DINTRE COMPETENTE SI REZULTATELE INVATARII
PROGRAMUL DE STUDII DE MASTER ADMINISTRATIE PUBLICA EUROPEANA

structurale si de coeziune europene - Cod COR: 242213
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REZULTATELE INVATARII :
Competente - e o - . o . Credite /
’ Cunostinte ‘ Abilitati si aptitudini ‘ Responsabilitate si autonomie Discipline de studiu e
ESCO ” — ~ : disciplina
Absolventul este capabil:
CP 1. Stabileste | R1 - sa cunoasca principalele | R8 - sd solutioneze probleme R3 - s asigure conformitatea cu | Drept administrativ
. ) . .. . ) . 3/6
contacte cu concepte si procese specifice | specifice administratiei publice; cerintele legale; european (Ob)
autoritati institutiilor administratiei publice, | R2 - sa analizeze legislatia Practicd de specialitate (I) -
locale avand la baza reglementarile | aplicabil; (Ob)
juridice nationale si europene Proprietatea publicd a
incidente; statului si a unitatilor 36
administrativ-teritoriale
(0pt.")
Dreptul  colectivitatilor
locale n Uniunea 3/5
Europeanda (Ob)
CP 2. R4 - si se documenteze si sa | R5 - sa analizeze date stiintifice; R35 - sa intreprinda demersuri ) -
- .. ° B T ) _ | Metodologia cercetarii
Desfasoara elaboreze studii pentru reflectarea | R31 - sa elaboreze un proiect de | de  cercetare  independenta 3/5

activitati de

stiintifice (Ob)

! Opt — disciplina optionala.




REZULTATELE INVATARII

Competente Cunostinte Abilitati si aptitudini Responsabilitate si autonomie Discipline de studiu (\fre,d It,e{
ESCO —— — - > disciplina
Absolventul este capabil:
cercetare evolutiilor in domeniul afacerilor | specialitate aplicand cunostinte, | avansatd si  sd  solutioneze | Relatii si organizatii
strategicd europene prin utilizarea adecvatd | teorii si sa sintetizeze, sa | inovativ probleme specifice | europene. Teorii ale
a limbajului de specialitate; argumenteze si sa formuleze | administratiei publice; integrarii (Ob) 2/6
coerent propuneri de rezolvare a Elaborarea lucrarii de
unor situatii concrete; disertatie (Ob) 215
CP 3. Mentine | R7 - sa compare sisteme si culturi | R26 - sd acorde consultantd in | R15 - si formuleze in limbaj | Institutii administrative
relafii cu administrative ale statelor UE si, | ceea ce priveste mecanismele si | specific propuneri de | comparate (Ob?) 3/
A e_zentan,ti din aceastd perspectivd, sa | procedurile de cooperare cu terte | eficientizare a activitatii, 1n | politici publice europene
locali analizeze critic propriul sistem | institutii nationale si europene; acord cu bunele practici | (gpy) 1/5
national; R17 - sa  participe la | existente la nivelul Uniunii :
implementarea, actualizarea si | Europene;
perfectionarea instrumentelor si Dreptu/ colectivitatilor
procedurilor de monitorizare si locale in Uniunea 215
evaluare a politicilor publice n Europeana (Ob)
acord cu acquis-ul unional;
CP 4. R25 - sa cunoasca mecanismele | R12 - sd evalueze si sd analizeze | R3 - sa asigure conformitatea cu | Drept administrativ
Relationeazd cu | de functionare a administratiei | critic organizarea institutionald la | cerintele legale; european (Ob) 36
gﬁ\elz’lt‘;ifmentale publice na'l‘;ionale §1 europene, nivelulvadmin‘i‘stra‘gjei pubvlivce‘: sisd | R27 - s.é participe .la t?laborarea Dezvoltare regionald  in "
precum si a relatiilor dintre | propuna solutii de Tmbunatatire; planului  de actiuni pentru | yg (Fa)
acestea; R26 - sda acorde consultantd in | realizarea, la nivelul institutiei -
. S . . ° Drept social european
ceea ce priveste mecanismele si | publice, a  angajamentelor (Opt) 2/5
procedurile de cooperare cu terte | asumate de Romania in ’
institutii nationale si europene; domeniul afacerilor europene; Administrarea  afacerilor 15
in spatiul european (Opt.)
CP 5. Gaseste | R14 - sa inteleagdi modul de | R6 - sda elaboreze strategii de | R32 - sa aplice tehnici de | Digitalizarea serviciilor
solufii pentru functionare a procesului | actiune in vederea rezolvarii | relationare in  grup  prin | publice (Opt.) 3/6
probleme decizional european, precum si | problemelor specifice; dezvoltarea capacitatilor | Funcria publica
mecanismele si procedurile de | R36 - sa  sintetizeze, sa | empatice de comunicare | eyropeand (Ob) 2/5

2 Ob - disciplini obligatorie.




REZULTATELE INVATARII

Corél;) (f:etce;nte Cunostinte ‘ Abilitati si aptitudini ‘ Responsabilitate si autonomie Discipline de studiu ;re.d Ilt,e{
Absolventul este capabil: iseipiina
implicare a actorilor nationali, | argumenteze si sd formuleze | interpersonala si de asumare de | Tehnici de negociere si
subnationali si privati in acest | coerent propuneri de rezolvare a | roluri specifice Tn cadrul muncii | refasii publice (Fa) 2/4
proces; unor situatii concrete. in echipa; | Practica de specialitate
R33 - si coordoneze munca in (11) (Ob) 2/5
echipa prin identificarea — —
sarcinilor in  cadrul echipei, | Procesul decizional in UE |
planificarea si monitorizarea (Ob)
activitatii echipei, Politici europene de protectie o5
amediului (Opt.)
CP 6. Oferd R25 - sd cunoasca mecanismele | R2 - sd analizeze legislatia | R18 - sa elaboreze mnote de | Functia publica
consiliere Tn de functionare a administratiei | aplicabila; informare/sinteze cu privire la | ¢yopeand (Ob) 215
ceea ce pr iv_e§te publice nationale si europene, | R11 - sd ofere consultantd cu | evolutia reglementarilor Proteciia datelor cu caracier
acte legislative | hrocym si a relatiilor dintre | privire la bunele practici existente | europene  cu  incidenti in ersonal (Ob) o5
acestea,; in spatiul european; activitatea institutiei ?ns litufii europenc de
dreptul familiei (Ob) 25
Contracte administrative o5
(Opy)
CP7. R4 - sd se documenteze si sd | R10 - sa integreze in activitatea | R3 - sa asigure conformitatea cu | Dezvoltare regionala in ol
Gestioneaza elaboreze studii pentru reflectarea | curentd cele mai noi teorii si | cerintele legale; UE (Fa)
implementarea | eyolutiilor in domeniul afacerilor | metode de lucru existente in plan | R15 - si formuleze in limbaj | Procesul decizional in UE
politicii europene prin utilizarea adecvata | european pentru eficientizarea | specific propuneri de | (Ob) 205
SO a limbajului de specialitate; activitatii; eficientizare a activitdtii, in | Politici publice europene
R9 - sd identifice tendintele | R17 - sd  participe la|acord cu bunele practici | (Opt.) 3/5
sectorului  public la  nivel | implementarea, actualizarea si | existente la nivelul Uniunii Drept social _european
european in scopul fundamentdrii | perfectionarea instrumentelor si | Europene; (Opt.) 2/5
strategiilor si instrumentelor de | procedurilor de monitorizare si Administrarea_afacerilor
lucru; evaluare a politicilor publice n 2/5

in spatiul european (Opf)




REZULTATELE INVATARII

Competente Cunostinte ‘ Abilitati si aptitudini Responsabilitate si autonomie Discipline de studiu (\fre,d It,e{
ESCO —— — - > disciplina
Absolventul este capabil:
acord cu acquis-ul unional; Concesiuni si parteneriat
public-privat (Opt) 215
Managementul calitatii in
administratia publica 2/5
(Op1)
CP 8. Respecta | R16 - sa inteleagd importanta | R2 - sa analizeze legislatia | R18 - sd elaboreze note de | Proprietatea publica a
reglementarile | fundamentarii rationale a | aplicabila; informare/sinteze cu privire la | statului si a unitatilor 3/6
deciziilor ntr-un context | R24 - sa elaboreze documentatia | evolutia reglementarilor | administrativ-teritoriale
multicultural si pluridisciplinar; de contractare si sd monitorizeze | europene cu incidentda in | (Opt.)
derularea procedurilor publice; activitatea institutiei. Responsabilitatea n
exercitarea functiilor si
s . 3/5
demnitatilor publice
(0p1)
Contracte administrative
(Opi) 25
Politici europene de
protectie a mediului (Opy) 205
CP 9. Studiaza | R1 - sa cunoasca principalele | R5 - sa analizeze date stiintifice; R35 - sa intreprinda demersuri | Relatii  si  organizatii
teme concepte si procese specifice | R6 - sa elaboreze strategii de | de  cercetare  independenta | europene.  Teorii  ale 2/6
institutiilor administratiei publice, | actiune 1n vederea rezolvarii | avansata si  sa  solutioneze | integrarii (Ob)
avand la bazd reglementarile | problemelor specifice; inovativ  probleme  specifice | Protectia datelor cu caracter
juridice nationale si europene administratiei publice; personal (Ob.) 25
incidente; Metodologia cercetdrii
. 1/5
stiintifice (Ob)
Politici  europene  de
. i 1/5
protectie a mediului (Opt.)
CP 10. R9 - sd identifice tendintele | R10 - sa integreze in activitatea | R15 - sd formuleze in limbaj | Dezvoltare regionala in
Stabileste sectorului  public la  nivel | curentd cele mai noi teorii si | specific propuneri de | UE (Fa) 14




REZULTATELE INVATARII

Cogl;) Ce:tcc;nte Cunogstinte ‘ Abilitati si aptitudin_i ‘ Responsabilitate si autonomie Discipline de studiu (ng::)ll:i;
Absolventul este capabil:
contacte cu european in scopul fundamentarii | metode de lucru existente in plan | eficientizare a activitatii, in | Administrarea afacerilor o5
Junctionari strategiilor si instrumentelor de | european pentru eficientizarea | acord cu bunele  practici | in spatiul european (Opt.)
guvernamentali | ycry; activitatii; existente la nivelul Uniunii | Concesiuni si parteneriat /
Europene; public-privat (Opt.) 2
CP 11. R1 - sa cunoasca principalele | R17 - sa  participe la | R3 - sa asigure conformitatea cu | Politici publice europene U5
Analizeaza concepte si procese specifice | implementarea, actualizarea si | cerintele legale; (Opy)
legislatia institutiilor administratiei publice, | perfectionarea instrumentelor si Protectia datelor cu caracter 5
avand la bazd reglementarile | procedurilor de monitorizare si personal (Ob)
juridice nationale si europene | evaluare a politicilor publice n Institutii  europene  de o5
incidente; acord cu acquis-ul unional; dreptul familiei (Ob)
CP 12. R25 - sd cunoascd mecanismele | R12 - sa evalueze si sa analizeze | R15 - sa formuleze in limbaj | Proiecte in sectorul public U5
Propune de functionare a administratiei | critic organizarea institutionala la | specific propuneri de | (Ob)
ftrategjifig publice nationale si europene, | nivelul administratiei publice si sa | eficientizare a activitatii, in | fustitufii europene de
imbunatayire precum si a relatiilor dintre | propuna solutii de imbunatitire; acord cu bunele practici | dreptul familiei (Ob) /5
acestea; R 37 - s& sintetizeze, si | existente la nivelul Uniunii Bigitalizarea serviciilor
argumenteze §i. sa formuleze | Europene; publice (Opr) 2/6
coerent propuneri de rezolvare a | R27 - sa participe la elaborarea [~ oo 0~
unor situatii concrete planului de actiuni pentru (Fa) 2/5
realizarea, la nivelul institutiei
publice, a angajamentelor Concesiuni si parteneriat
asumate de Romania 1in | Public-privat (Opy) 1/5
domeniul afacerilor europene;
CP 13. Deleaga | R1 - sa cunoasca principalele | R6 - sa elaboreze strategii de | R33 - sa coordoneze munca in | Responsabilitatea in
responsabilitafi | concepte si procese specifice | actiune 1in vederea rezolvarii | echipd prin identificarea | exercitarea functiilor o5
institutiilor administratiei publice, | problemelor specifice; sarcinilor Tn cadrul echipei, | si demnitatilor publice
avand la bazd reglementdrile |R 37 - sa sintetizeze, sa |planificarea si monitorizarea | (Opf)
juridice nationale si europene | argumenteze si  sa formuleze | activitdtii echipei; Managementul calitatii in
incidente; coerent propuneri de rezolvare a administratia publica 1/5

unor situatii concrete

(Opy)




REZULTATELE INVATARII

Competente L . Credite /
P ’ Cunostinte ‘ Abilitati si aptitudini ‘ Responsabilitate si autonomie Discipline de studiu R
ESCO —— — - > disciplina
Absolventul este capabil:
CP 14. Asigura | R20 - sa identifice oportunitati de | R19 - sa participe la elaborarea si | R22 - sa participe la scrierea de | Proces bugetar si fiscalitate o5
managementul | finantare = pentru  proiectele | implementarea strategiei | proiecte si/sau la elaborarea | europeand (Ob.)
de proiect organizatiilor din sectorul public | institutionale pentru promovarea | unor documente-suport pentru | Managementul proiectelor
g ! p ! p p p p g p 3/5
(axe de finantare s$i domenii | accesdrii fondurilor europene; proiecte; cu finantare externd (ODb)
prioritare); R24 - sa elaboreze documentatia Regimul juridic al o5
de contractare si sd monitorizeze Sfinantarii europene (Ob)
derularea procedurilor; Proiecte in sectorul public
3/5
(Ob)
Managementul calitatii in 2/5
administratia publica (Opy)
CP 15. R16 - sa inteleagd importanta | R6 - sa eclaboreze strategii de | R27 - sd participe la elaborarea | Digitalizarea  serviciilor L6
Colaboreaza cu | fundamentirii ~ rationale a | actiune in vederea rezolvarii | planului de actiuni pentru | publice (Opf)
P_mfeswmsff’ deciziilor ntr-un context | problemelor specifice; realizarea, la nivelul institutiei | Procesul decizional in UE
din d0n.1e.n|ul multicultural si pluridisciplinar; R12 - sa evalueze si sd analizeze | publice, ~a  angajamentelor | (Ob) 1/5
ek R28 - sa identifice si sa evalueze | Critic organizarea institutionala la | asumate de  Romania 1n .
- . oy ) .. .. . A . . Drept social european
conditiile de risc si incertitudine | nivelul administratiei publice si sa | domeniul afacerilor europene; 0 1/5
specifice procesului decizional la | propuna solutii de imbunatatire; ©p1) :
. . _ Voluntariat 11 (Fa) 1/3
nivel supranational; :
Voluntariat IV (Fa) 1/3
Etica Si integritate 36
academica (Ob)
Protectia europeana a
. . 2/5
drepturilor omului (Ob)
CP 16. Ofera R20 - sd identifice oportunitati de | R19 - sa participe la elaborarea si | R3 - sa asigure conformitatea cu | Proces bugetar si fiscalitate 35
consiliere in finantare  pentru  proiectele | implementarea strategiei | cerintele legale; europeand (Ob)
ceea ce priveste | organizatiilor din sectorul public | institutionale pentru promovarea | R15 - si formuleze in limbaj | Managementul proiectelor -

politica fiscala

(axe de finantare si domenii

accesarii fondurilor europene;

specific propuneri de

cu finantare externa (Ob)




REZULTATELE INVATARII

Competente Cunostinte ‘ Abilitati si aptitudini ‘ Responsabilitate si autonomie Discipline de studiu (\fre,d It,e{
ESCO —— — - > disciplina
Absolventul este capabil:
prioritare); R23 - sd acorde consultantd in | eficientizare a activitatii, in | Regimul juridic al
ceea ce priveste administrarea si | acord cu  bunele  practici | finantarii europene (Ob)
utilizarea corecta a fondurilor UE, | existente la nivelul Uniunii 3/5
precum si a consecintelor | Europene;
incélcarii regulilor Tn domeniu;
CP 17. R9 - sd identifice tendintele | R21 - sd realizeze materiale de | R34 - sd autoevalueze obiectiv | Functia publica 5
Lucreaza cu sectorului  public la  nivel | informare cu privire la | nevoia de formare profesionala | europeand (Ob)
comunitafi european in scopul fundamentarii | oportunitdtile de finantare din | continua, prin utilizarea | Guvernare electronicd
strategiilor si instrumentelor de | fonduri UE; eficienta a abilitatilor | (Fa) 305
lucru; R26 - sd acorde consultantd in | lingvistice, a cunostintelor de | p,¢si0.1ii administrative
R16 - sa inteleagd importanta | ceea ce priveste mecanismele si | tehnologia informatiei si a compa;rate (Ob°) 3/6
fundamentarii rationale a | procedurile de cooperare cu terte | comunicarii, prin corelarea cu Protecfia europeand a
deciziilor ntr-un context | institutii nationale si europene; necesitatile si facilititile de drepturilor omului (Ob) 3/5
multicultural si pluridisciplinar; dezvoltare profesionala — —
specifice sectorului public; Practica de specialitate (1) 15
(Ob)
Voluntariat | (Fa) 1/3
Voluntariat Il (Fa) 1/3
Voluntariat 11 (Fa) 1/3
Voluntariat IV (Fa) 2/3
COMPETENTE TRANSVERSALE
CT 1. Gandeste | R4 - sa se documenteze si sa R29 - sa analizeze critic si sd | R35 - sd intreprindd demersuri | Relatii §i organizatii
analitic elaboreze studii pentru reflectarea | circumstantieze la o situatie dati | de  cercetare  independentd | europene. Teorii ale 216
evolutiilor in domeniul afacerilor | principii, teorii §i  metode | avansata si sa solutioneze | integrarii (Ob)
europene prin utilizarea adecvata | fundamentale  din ~ domeniul | inovativ  probleme  specifice
a limbajului de specialitate; afacerilor europene; administratiei publice; Etica  si  integritate | .
academica (Ob)

3 Ob - disciplini obligatorie.




REZULTATELE INVATARII

Competente Cunostinte Abilitati si aptitudini Responsabilitate si autonomie Discipline de studiu (\fre,d It,e {
ESCO —— — - > disciplina
Absolventul este capabil:
Metodologia cercetarii 5
stiintifice (Ob)
Elaborarea lucrarii de o5
disertatie (Ob)
CT2. R16 - sa inteleagd importanta | R12 - sa evalueze si sa analizeze | R32 - sa aplice tehnici de | Voluntariat | (Fa) 1/3
Utilizeaza fundamentarii rationale a | critic organizarea institutionala la | relationare  in grup  prin | Voluntariat Il (Fa) 1/3
tehnici de deciziilor ntr-un context | nivelul administratiei publice si sd | dezvoltarea capacitatilor | Elaborarea lucrarii de
comunicare multicultural si pluridisciplinar; | propuna solutii de imbunatatire; empatice de comunicare | disertatie (Ob) /5
interpersonald si de asumare de [Tennici de negociere si
roluri specifice n cadrul muncii | ,.o1qii pubiice (Fa)* 2/4
in echipa; Practica de specialitate (1) o5
(Gb)
Practica de specialitate U5
(1) (Ob)
Contracte administrative 5
(Opp)
Proiecte in sectorul public 1/5
(Gb)
CT3. R4 - sia se documenteze si sd [ R36 - sd sintetizeze, sd | R35 - sa intreprindd demersuri | Efica  si  integritate o6
Demonstreaza | elaboreze studii pentru reflectarea | argumenteze si sa formuleze | de  cercetare  independentd | academicd (Ob)
angajament evolutiilor in domeniul afacerilor | coerent propuneri de rezolvare a | avansati si sd solutioneze | Voluntariat | (Fa) 1/3
europene prin utilizarea adecvata | unor situatii concrete. inovativ. probleme  specifice | voluntariat Il (Fa) 1/3
a limbajului de specialitate; administratiei publice; Voluntariat Il (Fa) 1/3
Practica de specialitate
2/5

(1) (Gb)

* Fa — disciplina facultativa.

Director Departament,
Lect. univ. dr. Sorina CERNAT




