UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE ALEXANDRIA
DEPARTAMENTUL DE STIINTE SI INGINERIE

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2024-2025

1.Date despre program

1.1 Institutia de invataméant superior

Universitatea Valahia din Targoviste

11.2 Facultatea/Departamentul

Facultatea de Stiinte si Inginerie (Alexandria)

|1.3 Departamentul

Stiinte si Inginerie

1.4 Domeniul de studii

Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea

Administratie publica

2.Date despre disciplind

|2.1 Denumirea disciplinei

Politici publice

|2.2 Titularul activitdtilor de curs

Conf. univ. dr. Ioana Panagoret

12.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Ioana Panagoret

2.4 Anul de studiu III | 2.5 Semestrul

I | 2.6 Tipul de | Examen 2.7 Regimul disciplinei Obl

evaluare

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

ir3.1 Numar de ore pe 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
|sdptdmand

?3.4 Total ore din planul de 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
finvatamant

|Distributia fondului de timp ore
iStudiuI dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
|Pregadtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 5
Examin3ri 4
LAIEE BCEIVIEBET vvvvvvrreererenrrrinrsrersrinmieessseenreennanns -
13.7 Total ore studiu individual 69
3.9 Total ore pe semestru 125
[3.10 Numarul de credite 5

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

'4.1 de curriculum

4.2 de competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)

|5.1 de desfasurare a cursului
|

Salé de curs dotatd cu:
- Videoproiector
- Tablad
- Materiale pe suport CD/DVD sau fotocopiate

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului
|

Sald de seminar dotata cu:
- Videoproiector
- Tabla
- Materiale pe suport CD/DVD sau fotocopiate

F 012.2010.Ed.3

Document de uz intern




6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Cl. Formarea capacitdtii de solutionare a problemelor specifice activitatii
institutiei publice

EC4. Identificarea si solutionarea problemelor manageriale fin
administratia publica si deontologia functionarului public

C5. Formarea capacitdti de a cunoaste gi valorifica expertize
operationale pe plan european

|Competente transversale

7.Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

/7.1 Obiectivul general al disciplinei

insusirea notiunilor si institutiilor de baza in materia politicilor publice;
;Dobéndirea de cunostinte de specialitate privind procedurile de
lelaborare, monitorizare si evaluare a politicilor publice.

7.2 Obiectivele specifice

- insusirea notiunilor specifice materiei si intelegerea semnificatiei
acestora;

- cunoasterea participantilor la politici publice;

- cunoasterea si intelegerea etapelor unei politici publice, a rolului
acestora si a modalitatilor de desfasurare;

- dobandirea de cunostinte privind principalele metode si tehnici
recomandate in procesul de elaborare, implementare si evaluare a
politicilor publice;

|- dezvoltarea de abilitdti de formulare a agendei publice, elaborare a
ideciziei si analiza a politicii publice.

8.Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

C.1. Conceptul de politici publice.

Prelegerea, conversatia euristicd, 2 ore
dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, explicatia

IC.2. Participantii la politici publice.

Prelegerea, conversatia euristica, 4 ore
dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, explicatia

|C.3. Etapele politicilor publice.

Prelegerea, conversatia euristica, 6 ore
dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, explicatia

|C.4. Metode si tehnici recomandate in procesul de
lelaborare, implementare si evaluare a politicilor publice.

Prelegerea, conversatia euristica, 6 ore
dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, explicatia

C.5. Performantele sistemului public.

Prelegerea, conversatia euristica, 6 ore
dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, explicatia

IC.6. Procesul politicilor publice in Romania.

Prelegerea, conversatia euristica, 4 ore
dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, explicatia

Bibliografie:

1. Dumitru Felicia, Tanasescu Antoneta Dorina, Politici publice in spatiul european, editura Zven, Targoviste, 2018

NoubhWwWwN

. Miroiu Adrian, Radoi Mireille, Zulean Marian, Politici publice, Bucuresti, Politeia-SNSPA, 2002
. Miulescu Nicoleta, Politici publice, editura Universul Juridic, 2009
. Nitd Manuela, Politici publice - suport de curs, UVT, 2022
. Popescu Luminita Gabriela, Administratie si politici publice, editura Economica, 2006
. Profiroiu Marius Constantin, Elena Iorga, Manual de politici publice, editura Economica, 2009
Ticu Dorina, Politicile publice. Rationalitate si decizie in spatiul administrativ, editura Adenium, 2014

|8.2 Seminar/laborator

] Metode de predare Observatii

S 1. Notiuni introductive; Caracteristicile unei politici Prelegerea, conversatia euristica, 2

publice; Politica si politicile publice;

politicilor publice.

Specificitatea

dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, explicatia

'S 2. Participantii la politici publice.

Prelegerea, conversatia euristica, 4
dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, explicatia

publice.

implementarea

S 3 Stabilirea agendei; definirea problemei; identificarea Prelegerea, conversatia euristica, 8
lalternativelor si alegerea solutiilor;
|politicilor publice; monitorizarea si evaluarea politicilor

dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, explicatia
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Prelegerea, conversatia euristicd, 6 i
dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, explicatia |

S 4. Metode si tehnici recomandate in procesul de
lelaborare, implementare si evaluare a politicilor publice.

Prelegerea, conversatia euristicd, 4
dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, explicatia

Prelegerea, conversatia euristica, 4
|S 6. Procesul politicilor publice in Romania. dezbaterea, studiul de caz,
problematizarea, explicatia

S 5. Stabilitatea si ordinea; Performanta materiala;
Performanta cetateneasca; Performanta democratica.

Bibliografie:
. Dumitru Felicia, Tanasescu Antoneta Dorina, Politici publice in spatiul european, editura Zven, Targoviste, 2018
. Miroiu Adrian, Radoi Mireille, Zulean Marian, Politici publice, Bucuresti, Politeia-SNSPA, 2002
. Miulescu Nicoleta, Politici publice, editura Universul Juridic, 2009
. Nitd Manuela, Politici publice - suport de curs, UVT, 2022
. Popescu Luminita Gabriela, Administratie si politici publice, editura Economica, 2006
. Profiroiu Marius Constantin, Elena Iorga, Manual de politici publice, editura Economica, 2009
. Ticu Dorina, Politicile publice. Rationalitate si decizie in spatiul administrativ, editura Adenium, 2014 I

NOuThWNE

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu agteptdrile reprezentantilor comunitdtii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

\Continutul disciplinei este elaborat pe baza unor lucrdri reprezentative in domeniu, in considerarea celor mai noi teorii,
iconceptii si reglementdri formulate in literatura de specialitate. La conceperea acestuia s-au avut in vedere atat modul
fin care dlsc1pI|na este structuratd in programele altor centre universitare din tara si din stréinatate, cat si opinia
iexprimatd de experti ai unor institutii.

|(Notd: Facultatea de Drept si Stiinte Administrative evalueaza periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor
angajatorilor fatd de competentele profesionale si transversale dobandite de cétre absolventi).

10.Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare I 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finald
- corectitudinea si Evaluare finala in sesiunea
completitudinea de examene. 70%
cunostintelor;
10.4 Curs - coerenta logicé;

- gradul de asimilare a
limbajului de specialitate
' european si international;

| -Capacitatea de aplicare in |Evaluare continua pe
practicA a  cunostintelor|parcursul desfasurarii 30%
asimilate; activitdtilor (teme de casd si

10.5 Seminar/laborator - Capacitatea de a opera cu |proiecte)

| cunostintele  asimilate in
vederea obtinerii unei viziuni
interdisciplinare

10.6 Standard minim de performanta

Pentru nota 5:

- cunoasterea conceptelor de bazd, a limbajului specific si a metodelor utilizate in sfera politicilor publice;
- capacitate de sintetizare a problematicii cursului si seminarelor;

- rezolvarea a cel putin jumadtate dintre subiectele de la examenul scris;

- rezolvarea cel putin a unei teme de casd/proiect.

Data completarii Semnatura titularului de curs « ) . .
= Semndtura titularului de seminar
26.09.2024 Conf. univ. dr. I ana/Panagoret Conf. univ. dr. Toana Panagoret

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
27.09.2024
Lect. univ. dr. Sorina CERNAT
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UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE ALEXANDRIA
DEPARTAMENTUL DE STIINTE SI INGINERIE

st VALAR

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2024-2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facuitatea/Departamentul Facultatea de Stiinte si Inginerie Alexandria
1.3 Departamentul Stiinte si Inginerie

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

[1.5 Ciclul de studii | Licenta

11.6 Programul de studii/Calificarea i Administratie publica

2. Date despre disciplina

12.1 Denumirea disciplinei ]Elemente de procedura judiciara

|2.2 Titularul activitdtilor de curs ]Conf. univ. dr. Denisa BARBU

|2.3 Titularul activit3tilor de seminar Conf. univ. dr. Denisa BARBU

2.4 Anul de studiu | III |2.5 Semestrul \"2 2.6 Tipul de | Examen |2.7 Regimul disciplinei DS/DO
evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

13.1 Numar de ore pe 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2
isaptamana

{3.4 Total ore din planul de 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 28
finvatdmant

|Distributia fondului de timp ore
iStudiuI dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 4
[Examin&ri -
|Alte activitati — rezolvare teste grild, spete 10
13.7 Total ore studiu individual 69
13.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numérul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

/4.1 de curriculum [ -

4.2 de competente |-

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului Dupa caz:

- sald dotata cu videoproiector

- tabld/flipchart

- materiale pe suport electronic sau fotocopiate

|5.2 de desfasurare a Dupa caz: .
'seminarului/laboratorului - sald dotata cu videoproiector

- tabld/flipchart

- materiale pe suport electronic sau fotocopiate
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6. Competente specifice acumulate

Competente p

Competente transversale s

rofesionale | - C2.1dentificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul
administrativ, inclusiv initierea si formularea de propuneri de acte
normative si/ sau administrative
- C.3. Comunicarea orala si scrisa, in limba programului de studii si intr-o
limba de circulatie internationald, a unor mesaje structurate referitoare la
o problema data din specialitate

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul

general al disciplinei iFamlllarlzarea studentllor cu problematica privind functia jurisdictionald in
istatul roméan (autoritatea judecatoreasca si componentele sale) si cu
domeniul procedurilor judiciare civild si penala, ca proceduri de judecatd
‘aplicabile in domeniul justitiei.

.Efemente de procedura judiciard este o disciplind de maturitate, care se
studlaza obligatoriu in anul final de studiu, dupd parcurgerea celor mai multe
|ramur| de drept substantial, atdt de naturd civild cat si de naturd penala
[(celor civile si fnrudite dreptului civil cdrora procedura civila le furnlzeaza|
'norme de intregire a dispozitiilor din legi speuale in calitatea sa de procedurd
ljudiciard de drept comun si celor penale, a caror procedura de judecatd se|
laplicd exclusiv). Continutul tematic al disciplinei acopera analiza sistemului |
lautoritdtii judecatoresti dar si expunerea selectivd a cateva mari institutii de
'procedura prmcupn competenté, participanti, actiune in justitie, reguli de
Ijudecata (in prima instanta si in cdile de atac).

7.2 Obiectivele specifice ) iAlecarea celor mai adecvate acte normative relevante pentru raportul puterll

jjudecStoresti cu celelalte doua puteri ale statului, prin relevarea rolului si a
[mecanismelor de functionare a acesteia. Realizarea unui tabloul comparativ al
[celor doud mari proceduri de judecatd, civild si penald, cu observarea atentd
la institutiilor comune si a notelor de specificitate dintre acestea. |
Obiectivele specifice vizeaza: |
- cunoasterea mecanismelor de lucru ale jurisdictiei justitiei, ca jurisdictie de |
lordin constitutional, ca instrument principal de rezolvare a litigiilor civile sn|
|penale,

|- cunoasterea institutiilor procesuale prin articularea unui corpus procesual|
\comun in cele doud materii consacrate de judecatd (civild si penald) in|
Im&surd si permita observarea marilor institutii de drept procesual;

|- finsusirea limbajului de specialitate specific dreptului procesual Sl
|deprinderea capacititii de a utiliza notiuni si concepte specifice, in contexte
lconcrete/de speti.

La finalizarea studiului disciplinei, studentii vor fi capabili:
|- s& delimiteze corespunzitor aria litigiilor carora le sunt aplicabile normele
|procedurii civile, dupé caz, penale;

- s3 caracterizeze procesul (civil si/sau penal, din perspectiva principiilor
fundamentale,

|- s& cunoascd, institutile de procedurd care compun partea generala al
\disciplinei - actiunea, participantii la proces, competenta instantelor
|Judecatorest| actele si termenele de procedurd - sub aspectul regimului
]ur|d|c al ipotezelor generate de incalcarea normelor de procedura, al
|sanctiunilor si/sau remediilor;

- 54 operationalizeze cu institutiile de procedurd asimilate, prin exersarea lor
in cadrul unor ipoteze de spetad.

8. Continuturi

8.1 Curs | Metode de predare |  Observatii
C.1. Notiuni introductive priv_ind procedura si dreptul | Prelegere participativd, expunere 2 ore
procesual .
1.1. Notiuni privind procedura (notiune, geneza, caracterizare) Prelegere participativd, expunere l 1 oré_ ]
1.2. Notiuni privind dreptul procesual (notiune, caracterizare,|Prelegere participativa, expunere | 1orad |
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domenide_gpllcare, |zvoare) : [ =
C.2. Functia ]urlsdlctlonala_ _ln statul roman si autorltatea Prelegere participativa, expunere o 4 ore |
Judecatoreasca in Romania

2.1. Functia jurisdictionala in statul roman (jurisdictie, procedura Prelegere participativa, expune_r‘e 1ora
Jurlsdlctlonala act jurisdictional)

2.2. Componentele autoritatii judecatoresti (sistemul instantelor| Pre—le_gere participativa, expunere [ 3 ore
judecatoresti, Ministeriul Public, Consiliul Superior al Magistraturii) |

C.3. Principiile procedurilor ]urlsdli:tlor_lale | Prelegere participativa, expunere | aore
3.1. Notiune si fundamentare o ' Prelegere participativa, expunere 1 c;ré_ o
3.2. Principii comune procedurilor jurisdictionale_ S _iFreIegere participativd, expunere . 2ore
3.3. Principii specifice procedurilor jurisdictionale | Prelegere participativa, expun_ere ] 1 ora

c.4. Actiunea in justitie ) | Prelegere participativd, expunere i_ 4 ore

4.1. Notiune si caracterizare - "_Prelegere participativé,_e;punere [ lord
4—2 Elementele actiunii si conditii de exercitare | Prelegere participativa, expuneFe | 1 ora .
4.3. Tipuri de actiuni in procesul civil ) | Prelegere paEEi-pativé, expunere __|_ o 1 -c;a ]
4.4. Tipuri de actiuni in procesul pe_nél_ - - '—”Prelegere participativa, expunere  1ord _!
C.5. Competenta instantelor judecatoresti | Prelegere participativa, expun-ere  4ore _
5.1. Notiune. Forme - [ Prelegere participativa, expunere 1 ora

5.2. Competenta materiala si teritoriala | Prelegere participativd, expunere 2 ore |
5.3. Incidente privitoare la competents Prelegere participativd, expunere 1 ora __'
|C.6. Acte, termene si probe in procedurile jurisdictionale Prelegere participativa, expunere 6 ore

6.1. Acte de procedurd (notiuni generale, acte de procedura cu | Prelegere participativé, expunere 2 ore
|caracter reprezentativ)

6.2. Termene de procedura (notiune, duratd, mod de calcul) i Prelegere participativd, expunere 1 ora

6.3. Neregularitati privind actele si termenele de procedura Prelegere participativa, expunere 1 ora

|6.4. Probe in procedurile jurisdictionale (notiune, caracterizare, 2 ore [
\conditii de admisibilitate, administrare, mijloace concrete de probad) '
|C.7. Reguli privind judecata in procedurile juris_dicﬁonale Prelegere participativa, expunere 4 ore _
7.1. Note generale Preiegere participativa, expunere I 1 ora—

7.2. Judecata in prima instanta Prelegere participativ_é, expunere 2 ore

7.3. Jude(iata n céile"de atac (notiunea céii de atac, tabloul cdilor| Prelegere participativa, expunere 1 ora i
'de atac, cdile de atac in procedurile jurisdictionale - note comune si |
diferentieri) '

Bibliografie:

Tratate, monografii, cursuri universitare, alte lucrari

NoOUAWENE

Acte normative

[y

BARBU Denisa, Drept procesual penal. Partea generald, Editura Lumen, lasi, 2016;

BOROI Gabriel, STANCU Mirela, Drept procesual civil, ed. a 5-a, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2020;

BARBU, Denisa, Elemente de procedurd judiciard - Suport de curs, UVT, 2024;

IONESCU, Steluta, Drept procesual civil. Partea generald, Ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2021;

LES Ioan, GHITA Daniel, Institutii judiciare comparate, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2019;

MATEUT, Gheorghitd, Procedura penald. Partea generald, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2019;

NEAGU, Ion; DAMASCHIN, Mircea, Tratat de procedurd penala, ed. a 3-a, Ed. Universul JUI‘IdlC, Bucuresti, 2020;
TABARCA, Mihaela, Drept procesual civil, vol. I, Ed. Solomon, Bucuresti, 2017;

Constitutia Romaniei, revizuitd, republicatad in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 767 din 31 octombrie 2003;

2. Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, publicata in Monitorul Oficial nr. 576 din 29 iunie 2004,

actualizata;

3. Legea nr. 303/2004 privind statutul magistratilor, publicata in Monitorul Oficial nr. 576 din 29 iunie 2004,

actualizat3;

2004, actualizata;

Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, publicatd in Monitorul Oficial nr. 599 din 2 iulie

5. Legea nr. 134/2010 privind (Noul) Cod de procedur3 civild (publicata in Monitorul Oficial, Partea I, Partea I, Nr.

485, din 15 iulie 2010, actualizata;

6. Legea nr. 135/2010 privind (Noul) Cod de procedurs penald (publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 486 din 15 |

julie 2010, actualizata.

| 8.2 Seminar/laborator |

Metode de predare ] Observatii

S.1. Materialitatea, publicitatea si regularitatea procedurii]

Dezbatere/Problematizare | 2 ore
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Jud|C|are - comentarii | |

S.2. Rolul justitiei in organizarea statald actuald _| _DEQaEre/PrOBEma-Eizag/Eseu - _|r____ 2 ore
S.3. Legea - izvor de drept procesual Dezbatere/Problematizare 2 ore
S.4. Caracterul contencios si negontencios in procedura | Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
S.5. Contradlctorlalltatea - principiu de drept procesual | Dezbatere/Problematizare/Proiect | 2 ore
S.6. Dreptul la un proces echitabil - principiu comun ?n| Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
procedurile judiciare. Note comune si diferentieri |
S.7. Actlunea civila si act|unea penala Note comparative | Metodica rezolvarii spetei 2 ore
|'5.8. Ministerul Public - part|C|pant in procedurile judiciare. | Dezbatere/Problematizare . 2 ore
Dimensiuni | B I
S.9. Competenta materiald a lnstantel supreme | Dezbatere/ProbIematlzare | 2ore
S.10. Hotararea ]udecatoreaic_a - act comun de procedura | Dezbatere/Problematizare I 2 ore
S.11. Adm|5|b|I|tatea si administrarea probelor in procedurile| Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore |
judiciare — .| !
S.12. Desfasurarea procedurii in litigiul de contencios| Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
administrativ - note specifice | |
S.13. Solutn la prima instantd - examen de practlca Jud|C|ara | Metodica rezolvarii spetei | 2ore

| s.14. Apelul - cale de atac ordinara si comuna procedurllor Dezbatere/Problematizare 2 ore
judiciare. Analiza comparativa

Bibliografie:

Tratate, monografii, cursuri universitare, alte lucrari

BARBU Denisa, Drept procesual penal. Partea generala, Editura Lumen, Iasi, 2016;

BARBU Denisa, Drept procesual penal. Caiet de seminar, ed. Lumen, 2016.

BOROI Gabriel, STANCU Mirela, Drept procesual civil, ed. a 5-a, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2020;

BARBU, Denisa, Elemente de procedura judiciard - Suport de curs, UVT, 2024;

IONESCU, Steluta, Drept procesual civil. Partea generald, Ed. ProUniversitaria, Bucuresti, 2021;

LES Ioan, GHITA Daniel, Institutii judiciare comparate, Ed. C.H. Beck, Bucuresti, 2019;

MATEUT, Gheorghitd, Procedura penald. Partea generald, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2019;

NEAGU, Ion; DAMASCHIN, Mircea, Tratat de procedurd penald, ed. a 3-a, Ed. Universul Juridic, Bucuresti, 2020;
TABARCA, Mihaela, Drept procesual civil, vol. 1, Ed. Solomon, Bucuresti, 2017;

20 SROMUIREESIND UM =

Acte normative

Constitutia Romaniei, revizuita, republicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 767 din 31 octombrie 2003;

2. Legea nr. 304/2004 privind organizarea judiciara, publicata in Monitorul Oficial nr. 576 din 29 iunie 2004,
actualizata;

3. Legea nr. 303/2004 privind statutul magistratilor, publicata in Monitorul Oficial nr. 576 din 29 iunie 2004, |
actualizata; |

4. Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, publicata in Monitorul Oficial nr. 599 din 2 iulie |
2004, actualizats;

5. Legea nr. 134/2010 privind (Noul) Cod de procedura civild (publicata in Monitorul Oficial, Partea I, Partea I, Nr.
485, din 15 iulie 2010, actualizatsd;

6. Legea nr. 135/2010 privind (Noul) Cod de procedura penalé (publicata in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 486 din 15
iulie 2010, actualizata.

[y

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina asigurd formarea/dezvoltarea competentelor cognitive si functionale ale viitorilor specialisti in stiinte
administrative, permitdndu-le acestora s& se adapteze cu succes la solicitdrile specifice profesiei si la schimbarile si
dinamica aferente domeniului administratiei publice in contextul actual. Continutul disciplinei este elaborat pe baza unor|
lucrdri reprezentative in domeniu, in considerarea celor mai noi teorii, conceptii si reglementdri formulate in literatura de |
specialitate. La conceperea acestuia s-au avut in vedere atdt modul in care disciplina este structuratd in programele altor
icentre universitare din tara si din strdindtate, cAt si opinia exprimata de experti ai unor institutii (Nota: Facultatea de Drept
si Stiinte Administrative evalueazéd periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de competentele
profesionale si transversale dobandite de catre absolventi).

10. Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala [
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| - corectitudinea si
icompletitudinea cunostintetor |
\asimilate din suportul de

lcurs si din recomandarile |

!bib|iografice; Evaluare finald - |
— ! test scris

10.4 Curs | - coerenta logica gradul de (grila de tip deschis/alte 70% |
|asimilare a limbajului de aplicatii) |

Ispecialitate;
|- participarea constanta si
|activa;
- participarea constanta si
|activa;
= promovarea evaluarii

pro Evaluare pe parcurs -

prusice: —teste de capitol, rezolvare
- capacitatea de a opera cu aplicatii
lcunostintele asimilate, de a |
'sustine o dezbatere si de a oferi :

|
|solutii. | !
|
|

10.5 Seminar/laborator

i 30%
i

10.6 Standard minim de performanta:

- intelegerea functiei jurisdictionale a statului roméan, a entitatilor implicate si a mecanismelor de lucru reglementate in cele
doud mari proceduri de judecatd (civil3 si penald); deprinderea abilitatilor de a oferi solutii in situatii juridice concrete, prin|
aplicarea la speta a normelor de drept procesual.

- realizarea corectd a min. 30% din testul evaluativ (examen scris) si obtinerea unui procent de min. 20% din evaluarea
pe parcurs a activitatii de seminar.

Data completarii

26.09.2024 Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Conf. univ. %& isa BARBU Conf. uni;@;ez’ilsz BARBU
A !‘m( 7
el

Semnatura directorului de departament
Lect. univ. dr. Sorina CERNAT

r

Data avizarii in departament
27.09.2024
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Anexa 9
/ UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE ALEXANDRIA
DEPARTAMENTUL STIINTE SI INGINERIE

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2024/2025

1.Date despre program

1.1 Institutia de inv&t3mant superior | UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Stiinte si Inginerie (Alexandria)

1.3 Departamentul Stiinte si Inginerie .
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

/1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea [ Administratie publica |

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei ELEMENTE DE PLANIFICARE STRATEGICA iIiN
INSTITUTIILE PUBLICE
2.2 Titularul activitdtilor de curs Conf. Univ. Dr. Dragos Panagoret
2.3 Titularul activitatilor de seminar | Asist. Univ. Dr. Rares Nitu
2.4 Anul de studiu III 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare |C 2.7 Regimul Op
disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 2 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/laborator 1
'saptamana |
3.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
nvatamant

|Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 23
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 2
|[Examinari 2
IAlte actiVItEti vouvveenriieniren, Consultatii

3.7 Total ore studiu individual 47
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum ]
4.2 de competente [

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului j' Sala de curs dotata cu videoproiector |
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Anexa 9

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

6.Competente specifice acumulate

(Competente profesionale

C.4. Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea institutionala |

|Competente transversale

7.Obiectivele disciplinei (reiesind din

CT.2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si
exercitarea rolurilor specific in munca de echipa, prin dezvoltarea
abilitatilor de comunicare interpersonala.

grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Formarea competentelor mangeriale necesare intelegerii si practicarii
unui proces de planificare strategica la nivelul administratiei publice.
Dezvoltarea capacitatii de a elabora si implementa strategii in conditiile

economiei bazate pe cunostinte care sa faciliteze cresterea
performantelor manageriale si economice in institutiile publice.

7.2 Obiectivele specifice e

profesionald la nivelul

structurilor

profesionala in institutii publice;
Elaborarea si aplicarea instrumentelor strategice de dezvoltare
institutionald in domeniul administratiei publice in scopul adaptdrii la

fngelegerea conceptelor, teoriilor si principiilor fundamentale
specifice planific3rii strategice si utilizarea lor adecvatd in comunicarea

admimistrative pentru insertia

noile conditii ale mediului care este intr-o continuda si dinamica
schimbare;
8.Continuturi
8.1 Curs | Metode de predare Observatii |
I. Strategia organizatiei. Prelegere, explicatie, 2 ora |
1.1 Conceptul de strategie; interactiune cu studentii, |
1.2. Scurtd incursiune retrospectiva; prezentare Power Point;
1.3Necesitatea elaborarii de strategii la nivelul organizatiei;
I1I. Strategia si principalele sale caracteristici pentru sectorul | Prelegere, explicatie, 2 ora
public; interactiune cu studentii,
2.1 Analiza-diagnistic, prima etapa in elaborarea strategiilor in |prezentare Power Point;
sectorul public
2.2 Fixarea obiectivelor strategiei, 0 misiune provocatoare in sectorul
public; |
ITI. Componentele strategiei la nivelul institutiilor publice sau |Prelegere, explicatie, 2 ore
lautoritatilor publice; interactiune cu studentii,
3.1.Abordari variate ale anatomiei strategiei; |prezentare Power Point;
3.2. Misiunea institutiilor publice sau autoritatilor publice; |
3.3.0biectivele fundamentale;
3.4. Optiunile strategice;
3.5. Resursele;
3.6.Termenele;
3.7. Avantajul competitiv |
IV. Clasificarea strategiilor in sectorul public |Prelegere, explicatie, 2 ore
4.1, Strategii in functie de sfera de cuprindere; interactiune cu studentii,
14.2. Strategii in functie de gradul de participare al organizatiilor la prezentare Power Point;
elaborarea strategiei;
4.3. Strategii in functie de dinamica principalelor obiective
fincorporate;
4.4, Strategii in functie de tipul, obiectivele si natura abordarilor;
4.5 Strategii in functie de natura viziunii, obiectivelor si mijloacelor
fincorporate.
V. Determinantii strategiei in sectorul public Prelegere, explicatie, 2 ore
|5.1. Abordari ale conditionarii strategiei; interactiune cu studentii,
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5.2. Determinantii contextuali (exogeni) ai organizatiei; ?prezentare Poweqr Point;
5.3. Determinantii interni (endogeni) ai organizatiei;

VI. Detindtorii de interese si strategia organizatiei in i_PreIegere, explicatie, 2 ore
institutiile publice si autorititile publice linteractiune cu studentii,
6.1. Stakeholderii institutiilor publice; ;prezentare Power Point; I

6.2. Implicarea detinatorilor de interese in realizarea cu succes a I
'strategiei organizatiei |

VII. Planificare strategicd fin institutiile publice si autoritdtile |Prelegere, explicatie, 2 ore '
publice linteractiune cu studentii,
7.1 Planificare strategicd-concept |prezentare Power Point;

7.1.Necesitatea planificarii strategice; |

Bibliografie
1. Androniceanu, A., Management public in institutii si autoritati administrative, Editura Universitara,
2020;
2. Hintea C., Hudrea A., Planificare strategica, Editura Tritonic, Cluj-Napoca, 2013;
3. Tantau Adrian Dumitru, Management strategic. De la teorie la practica, Editura C.H.Beck, 2011
4. Todorut A., Management strategic-Perspective teoretice si practice, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2014
5. Henry Mintzberg, Ascensiunea si declinul planificarii strategice, Editura Publica, Bucuresti, 2008
6. Nicolescu, O., Nicolescu, C., Organizatia si managementul bazat pe cunostinte, -Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2011. -
8.2 Seminar/laborator ' Metode de predare Observatii
Analiza componentelor strategiei in sectorul public -studiu de caz. - Exercitiul, studiul de caz, 2 ore |
|activitatea pe grupe, activitatea |
lindependents |
[Exemplificare tipologii de strategii; |- Exercitiul, studiul de caz, 2 ore '
lactivitatea pe grupe, activitatea ‘
lindependenta I
|/Analiza Strategiei de dezvoltare a judetului Gorj- studiu de caz | - Exercitiul, studiul de caz, 2 ore
lactivitatea pe grupe, activitatea
{independenta j
Elaborarea unei strategii la nivelul unei componente a Primariei | - Exercitiul, studiul de caz, 2 ore
activitatea pe grupe, activitatea
independentd
Planificare strategica- studii de caz - Exercitiul, studiul de caz, 2 ore
activitatea pe grupe, activitatea
lindependentd |
Modele de procese de decizie strategicd - studiu de caz [- Exercitiul, studiul de caz, 2 ore |
activitatea pe grupe, activitatea |
independenta ,
Analiza componentelor strategiei in sectorul public -studiu de caz. |- Exercitiul, studiul de caz, 2 ore :
activitatea pe grupe, activitatea I
lindependenta !
Bibliografie |
1. Ivan Valentina, Potcovaru Ana — Midilina, Planificare strategicd in sectorul public, Editura ASE, |

N LD

Bucuresti, 2019

Jaliu Dragos, Planificarea strategica in administratia publica, Editura Economica, 2013

Hintea C., Hudrea A., Planificare strategica, Editura Tritonic, Cluj-Napoca, 2013; I
Tantiu Adrian Dumitru, Management strategic. De la teorie la practica, Editura C.H.Beck, 2011
Todorut A., Management strategic-Perspective teoretice si practice, Editura Pro Universitaria,
Bucuresti, 2014

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului
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Anexa 9

Dezvoltarea sistemului educational pentru a fi compatibil in mod continuu cu cel practicat in Uniunea
Europeand, astfel incit absolventii universitdtii sd fie recunoscuti ca specialisti europeni in domeniul
comertului, serviciilor si turismului in conformitate cu cerintele actuale ale pietei fortei de munca din
Roménia si din statele UE promovand un ansamblu de valori bazat pe solidaritate, nediscriminare, echltate
obiectivitate stiintifica, creativitate si dinamism.

10.Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din_ nota finald |
Prezenta; Interactivitate ICaIificative | 20% |

10.4 Curs — T - [
Verificare | Examen scris 50% - |
Interactivitate; Prezenta [ [ 10% |

) |
10.5 Seminar/laborator z
/ Efectuarea tuturor lucrarilor | Note 20%
practice | |

10.6 Standard minim de performanta
-Operationalizarea conceptelor-cheie;

Data completarii
26.09.2024 Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Conf. Univ. Dr. Drago agoret Asist. Unii. Zr; Rares Nitu
P

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
27.09.2024
Lector univ. dr. Sorina CERNAT

N\

J
¢
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~/ UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
i FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE ALEXANDRIA
DEPARTAMENTUL STIINTE SI INGINERIE

FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2024/2025

1.Date despre program

Anexa 9

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Stiinte si Inginerie (Alexandria)
1.3 Departamentul Stiinte si Inginerie

'1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Dreptul muncii si securitatii sociale (I)

2.2 Titularul activitétilor de curs Lect. Univ. Dr. Vlad Mihai Dorel

2.3 Titularul activitatilor de seminar Asist. Univ.dr. Ramona Birlog

12.4 Anul de studiu [ 111 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare |E 2.7 Regimul Obl
disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

13.1 Numér de ore pe 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

'saptamana

f3.4 Total ore din planul de |42 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 14

invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri [15

Tutoriat 10

Examin&ri 5

Alte activitati ............ ......Consultatii 10

3.7 Total ore studiu individual 83

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum |

'4.2 de competente |

5.Conditii {(acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului !Sala de curs cu videoproiector
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Anexa 9

5.2 de desfagurare a
seminarului/laboratorului

6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C.2 Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul
administrativ, inclusiv initierea si formularea de propuneri de acte
nromative sau/si administrative !

|Competente transversale

CT.1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a
sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor etice si a deontologiei
profesionale

7 .Obiectivele disciplinei (reiesind din

grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

-abordarea aspectelor isntitutionale, politice si juridice ale sistemului de
relatii sociale studiat, inclusiv ale integrarii in UE
-constituirea si tratarea unor noi institutii juridice, entitati politice si
administrative

7.2 Obiectivele specifice

-abordarea aspectelor isntitutionale, politice si juridice ale sistemului de
relatii sociale studiat, inclusiv ale integrarii in UE
-constituirea si tratarea unor noi institutii juridice, entitati politice si

administrative

8.Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
' Prelegere, explicatie, 4 ore
Introducere interactiune cu studentii,

prezentare Power Point;

Consideratii generale privind dreptul muncii

Prelegere, explicatie 6 ore
Mijloace de invatamant :
-prezentare Power Point ;
- imagini filmate, prospecte, etc.

Contractul colectiv de munca

Prelegere, explicatie, 4 ore
interactiune cu studentii,
prezentare Power Point;

'Contractul individual de munca (1)

Prelegere, explicatie, 6 ore
interactiune cu studentii,
prezentare Power Point;

IContractul individual de munca (2)

Prelegere, explicatie, 4 ore
interactiune cu studentii,
prezentare Power Point;

Contractul individual de munca (3)

Prelegere, explicatie, 4 ore
interactiune cu studentii,
prezentare Power Point;

Bibliografie

1. Alexandru Ticlea, Tratat de dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015 2.

2. Dan Top, Tratat de dreptul muncii, Editura Wolters Kluwer, Bucuresti, 2008

3. Dan Jop, Tratat de dreptul muncii, editura Bibliotheca Tirgopviste, 2015 '
4. Dan Jop, Dreptul muncii - Dreptul seuritatii sociale, editura Bibliotheca, Targoviste, 2013 |
5

T. Stefinescu, Tratat de dreptul muncii, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2014

8.2 Seminar/laborator

| Metode de predare Observatii
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1. No;iun} introductive privind Dreptul muncii - Exercitiul, studiul de caz, |2 ore
activitatea pe grupe,
activitatea independenta

2. Principiile fundamentale ale dreptului muncii - Exercitiul, studiul de caz, |4 ore
activitatea pe grupe,
activitatea independenta

3. Contractul individual de munca - Exercitiul, studiul de caz, |2 ore ‘
{
|
|
|
|

activitatea pe grupe,
activitatea independenta
4. Contractul individual de munca - Exercitiul, studiul de caz, |2 ore
activitatea pe grupe,
activitatea independenta
5. Contractul individual de munca -Exercitiul, studiul de caz, |2 ore
activitatea pe grupe,
activitatea independenta

6.“Contractu| individual de munca - Exercitiul, studiul de caz, (2 ore
activitatea pe grupe, .
activitatea independenta

Bibliografie
1. Radu Rizvan Popescu, Dreptul muncii Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015
2. Monica Gheorghe, Dreptul individual al muncii Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2015
3. Sanda Ghimpu, Alexandru Ticlea, Dreptul muncii, Editia a ll-a, Editura AII Beck, Bucuresti, 2001
4. V. Pop, Raspunderea disciplinara a magistratilor, in ,Studii de drept roméanesc”, nr. 1- 2/1996
5. Serban Beligradeanu, Admisibilitatea cumului réspunderii disciplinare a salariatilor cu raspunderea lor penald

si contraventionald, in ,Dreptul” nr. 4/ 2006, \

Valeriu Zanfir, Codul muncii - comentat, Editura Tribuna Economicd, Bucuresti, 2004

Ovidiu Tinca, Unele observatii referitoare la suspoendare contractului individual de muncd, in Dreptul nr.
5/2006, p. 71-82., '

T

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Dezvoitarea sistemului educational pentru a fi compatibil in mod continuu cu cel practicat in Uniunea|
Europeand, astfel incat absolventii universitdtii sd fie recunoscuti ca specialisti europeni in domeniut|
icomertului, serviciilor si turismului in conformitate cu cerintele actuale ale pietei fortei de munca din|
IRomaénia si din statele UE promovand un ansamblu de valori bazat pe solidaritate, nediscriminare, echitate,

lobiectivitate stiintificd, creativitate si dinamism, |

10.Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finala |
Prezenta; Interactivitate [Calificative 20% i

110.4 Curs = ; :
| Verificare Examen scris 50% |
Interactivitate; Prezenta 10% i

110.5 Seminar/laborator .= '
Efectuarea tuturor lucrarilor | Note | 20% |

practice | -

10.6 Standard minim de performanta
| -Operationalizarea conceptelor-cheie;
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Semnatura titularului de curs

Data completarii Lector univ. Dr. Mihai Dorel VLAD
26.09.2024
Semnatura titularului de seminar
Asist. Univ.dr. Ra a Birlog
-
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
27.09.2024

Lector univ. dr. Sorina CERNAT
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UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE ALEXANDRIA
DEPARTAMENTUL DE STIINTE SI INGINERIE

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2024/2025

1.Date despre program

| UNIVERSITATEA ,VALAHIA” din Targoviste
| Stiinte si Inginerie (Alexandria)

Stiinte si Inginerie

| Stiinte administrative

; Licenta

|Administratie publicd

1.1 Institutia de invatdmant superior
1.2 Facultatea/Departamentul

1.3 Departamentul

1.4 Domeniul de studii

1.5 Ciclul de studii

1.6 Programul de studii/Calificarea

2.Date despre disciplina

Etica si Deontologie in Administratia publica ]
Conf. Univ. dr. Anca Petrescu |

2.1 Denumirea disciplinei
2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Miruna Mutu

2.4 Anul de studiu III ‘2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare | Ex 2.7 Regimul | Opbligatorie
| disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numér de ore pe 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1

'saptdmana |

3.4 Total ore din planul de |42 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 28

finvatdmant

Distributia fondului de timp [ ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2

Pregéatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24

Tutoriat la

Examinari |2 J|

Alte activitati .. 2

3.7 Total ore studiu individual 58

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numarul de credite 4

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum |
4.2 de competente |

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala de curs, laptotp, videoproiector

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

Sala de curs, laptop, videoproiector

F 012.2010.Ed.3

Document de uz intern



Anexa 9

6.Competente specifice accumulate

Competente profesionale C5 Administrarea activitatilor specifice din domeniu, deontologiei
profesionale cu respectarea eticii

C6 Identificarea, analizarea rezolvarea problemelor din administratia
publicd in mod coo erant, flexibil si eficient

Competente transversale CT1 Indeplinirea sarcinilor profesionale cu respectarea eticii si
deontologiei

7 .0Obiectivele disciplinel (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Insusirea intr-un mod adecvat a conceptelor specifice eticii si integritatii
pentru aplicarea lor in dezvoltarea unei cariere profesionale
responsabile, conduita morala fiind un important reper al
profesionalismului, in contextul in care administratia publica este
perceputd ca o zond de moralitate si etica deficitare.

7.2 Obiectivele specifice Dezvoltarea capacitatilor de cunoastere, apreciere ii valorizare a
principalelor puncte de vedere privind etica in administratie;
Dezvoltarea abilitdtilor de identificare si solutionarea problemelor cu
implicatii de naturé etica (dileme etice);  Dobandirea cunostintelor si
abilitatilor necesare pentru intelegerea, respectarea, elaborarea,
implementarea profesionala codurilor de etica si integritate in
administratie

8.Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Deontologia si etica in administratia publica. Situatia Prelegere, discutii, 3
functionarului public. prezentare

a

Notiunea de functionar public in doctrina si legislatia Prelegere, discutii, 3
romana. prezentare

. analiza doctrinara si legislativa cu privire la notiunea de

functionar public

- istoricul aparitiei functionarului public

- sensurile conceptului de functionar public

- elementele de identificare a functionarului public
- definitii Tn doctrind a notiunii de functionar public

Clasificarea functiilor publice si a functionarilor publici in jPreIegere, discutii, 2
Romania |prezentare
b. criterii de clasificare a functiilor publice |

- criteriul importantei |

- dupa gradul de strictete |

- dupa modul de desemnare al titularilor

- din punct de vedere al regimului juridic etc |

Notiunea de deontologie a functionarului public |Prelegere, discutii, 2
- definitie Fprezentare
- izvoarele deontologiei functionarului public (constitutia, [

codul de conduita)

- principiile fundamentale ale deontologiei |

Deontologia functiei publice si coruptia Prelegere, discutii, 2

Coruptia in domeniul public |prezentare

Rolul deontologiei functiei publice in combaterea coruptiei |

Strategia Nationald Anticoruptie, politica de integritate si  |Prelegere, discutii, 2
pantouglage-ul prezentare

Bibliografie

Miruna Tudorascu, Etica si deontologie in administratia publica, Ed. Risoprint, Cluj Napoca, 2017
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_Verginia Verdin;s_, Codul administrativ comentat. Explicatii, jurisprudenta, doctrina, Editura Universu! Juridic, Bucuresti

2023.

Cristian Clipa, Cateva consideratii privitoare la raspunderea civila a functionarului public. Corelatii intre raspunderea
civila a functionarului public si raspunderea patrimoniala a administratiei publice in ambientul legislativ instituit prin
noul Cod civil, Revista de Drept Public Nr.4/2013
Codul Administrativ in vigoare

8.2 Seminar/laborator | Metode de predare l Observatii
Obligatiile functionarilor pubilici | Teorie, [ 10
. ispete .
PRINCIPIILE CARE GUVERNEAZA CONDUITA Teorie, (
PROFESIONALA spete
1
|
Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici din i 9
Romania |
Elaborare proiect seminar | Discutii [ 9

Bibliografie

Miruna Tudorascu, Etica si deontologie in administratia publica, Ed. Risoprint, Cluj Napoca, 2017

Verginia Verdinas, Codul administrativ comentat. Explicatii, jurisprudenta, doctrina, Editura Universul Juridic, Bucuresti |

2023.

Cristian Clipa, Cateva consideratii privitoare la raspunderea civila a functionarului public. Corelatii intre raspunderea
civila a functionarului public si raspunderea patrimoniala a administratiei publice in ambientul legislativ instituit prin
noul Cod civil, Revista de Drept Public Nr.4/2013
Codul Administrativ fn vigoare

9.Coroborarea continuturilor disciplinei
epistemice, asociatiilor profesionale si

programului

cu asteptarile reprezentantilor comunitatji
angajatori reprezentativi din domeniul aferent

Accentuarea dimensiunii practice a pregéatirii profesionale a viitorilor speciali$ti, prin metode inovative de tip simulari,

stagii de practicd, internship , workshopuri cu specialisti din administratie.

10.Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare |10 3 Pondere din nota finals |
| Rigorea lucrarii | Examen 60% I
110.4 Curs | E :
| Prezenta cursuri 10% |

| Elaborare Proiect | 20%
110.5 Seminar/laborator - T 2 J
| Prezenta seminar | 10% |

10.6 Standard minim de performantd trecerea examenului

Data completarii
26..09.2024

Data avizarii in departament
27.09.2024

F 012.2010.Ed.3

Semnatura titularului de curs

Conf. univ.%.,-_}\nca Petrescu

Semnatura directorului de departament

Lect univ dr Sorina Cernat

Semnatura titularului de seminar
Lect. univ. dr. ir/una Mutu
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Anexa 9
UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE ALEXANDRIA
DEPARTAMENTUL STIINTE SI INGINERIE

FISA DISCIPLINEI

AN UNIVERSITAR 2024/2025

1.Date despre program

1.1 Institutia de Invat3mant superior ~ | UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE

1.2 Facultatea/Departamentul | Facultatea de Stiinte si Inginerie (Alexandria) |
1.3 Departamentul | stiinte si Inginerie |
i1.4 Domeniul de studii | stiinte administrative '
1.5 Ciclul de studii | Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea | Administratie publica

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Elemente de e-administratie

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. Univ. Dr. Dragos Panagoret

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Lect. Univ. Dr. Miruna Mutu |

2.4 Anul de studiu ‘ I [2.5 Semestrul I 52.6 Tipul de evaluare Ic 2.7 Regimul op |
| | disciplinei

3.Timpul totai estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 3 din care: 3.2 curs 1 3.3 proiect 1
|sdptadména

13.4 Total ore din planul de 28 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/laborator 14
finvatamant

Distributia fondului de timp ore |
,rStudiuI dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 120 '
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren [10 |
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 13 |
Tutoriat 2 |
Examindri |2 |
Alte ACtIVIERLi ..vovvrveeeene. Consultatii [ ]
3.7 Total ore studiu individual 47

3.9 Total ore pe semestru 75
13.10 Numérul de credite '3 |

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum |
4.2 de competente ' J

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului | Sala de curs dotata cu videoproiector si computer (desktop/iaptop), |
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acces internet, Acrobat Reader, browser Internet, MS-Office.

5.2 de desfésurare a Sald cu videoproiector si PC-uri (desktop/laptop), acces internet,
Acrobit I_l'.eg_lder, browser Internet, MS-Office.

seminarului/laboratorului

6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C.4. Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea in_stitutionala '

Competente transversale

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea
resurselor si modalitatilor de formare si dezvoltare personal3 si
profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei ifn;eiegerea de céatre studenti a necesitatii si avantajelor folosirii
imijloacelor electronice in domeniul guvernarii si administratiei publice si

publica

identificarea de solutii electronice aplicabile in practicd, contribuind astfel
la formarea profesionald a studentilor (masteranzilor) in administratie

7.2 Obiectivele specifice

necesitatea si implicatiile e-guverndrii, tendintele de dezvoltare in

domeniu Tn tdrile dezvoltate, problemele specifice ridicate de
implementarea e-guverndrii in practica; [
8.Continuturi
8.1 Curs i Metode de predare | Observatii |
C.1. Societatea cunoasterii si administratia Expunerea, problematizarea, conversatia, studiul 1 ora '
lelectronica de caz
C.2. Rolul Tehnologiei Informatiei si a Expunerea, problematizarea, conversatia, studiul 1 ora
Comunicatiilor in sectorul public de caz I
C.3. Guvernarea electronicd: concept, principii, Expunerea, problematizarea, conversatia, studiul 2 ore i
avantaje si riscuri, participanti de caz |
i(:.4. Stadiile guvernarii electronice, indicatori Expunerea, problematizarea, conversatia, studiul 2 ore
de evaluare de caz
C.5. E-Serviciile. Evaluarea calitatii serviciilor Expunerea, problematizarea, conversatia, studiul 2 ore
de administratie electronica de caz
IC.6. Implementarea e-guverndrii. Bariere in calea| Expunerea, problematizarea, conversatia, studiul 2 ore
introducerii e-guvernarii de caz
C.7. Politica europeana in domeniul eguvernarii. ) ) .
|Stadiul actual de introducere ae-guvernarii in tarile Expunerea, problematizarea, conversatia, studiul 2 ore
. . de caz
UE si perspective [ (
C.8. Stadiul implementarii e-Administratiei in Expunerea, problematizarea, conversatia, studiul | 2 ore

Romania

de caz

Bibliografie

1. Perry, S. E-governance. Styles of Political Judgement in the Information Age Polity, Palgrave, Macmillan,

Houndmills, 2004;

2. Rodriguez-Bolivar, M. P., Measuring E-government Efficiency : The Opinions of Public Administrators and
Other Stakeholders, Springer New York, 2016;

3. Stoica, 0., Administratie electronica, Tritonic, Bucuresti, 2013

4. Vasilache, D., Guvernarea electronici. O introducere, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca,

5. 2008.

'8.2 Seminar/laborator

P.1. Concepte de bazd privind administratia
electronica
P.2. Implicatii ale implementarii administratiei
electronice

Metode de predare

Conversatia, discutia colectivd, problematizarea,

demonstratia, lucrari practice

Conversatia, discutia colectivd, problematizarea,

demonstratia, lucrari practice

P.3. Bariere si factori de succes in implementarea Conversatia, discutia colectivd, problematizarea,

e-guvernarii

demonstratia, lucrdri practice

Observatii

1 ora
1 ora

1 ora

F 012.2010.Ed.3
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P.4. Studii de caz privind implementarea Conversatia, discutia colectivd, problematizarea,

tehnologiilor moderne in diverse domenii ale I = . 4 ore
S ks demonstratia, lucrari practice
administratiei . P
P.5. E-Serviciile. Evaluarea calitdtii serviciilor de Conversatia, discutia colectivd, problematizarea, 1 ora
administratie electronica demonstratia, lucrdri practice
P.6. Evaluarea serviciilor de e-guvernare oferite de Conversatia, discutia colectiva, problematizarea, 1 ora
institutiile publice din Romania demonstratia, lucrari practice
P.7. Analiza comparativd a experientelor de succes . . . T .

omp -Xperie te_ <. Conversatia, discutia colectivd, problematizarea,
(bunelor practici) europene in domeniul guvernarii demonstratia. lucriri practice 4 ore
electronice ta,
P.8. Planul de actiune eEuropa si Agenda digitald Conversatia, discutia colectiva, problematizarea, 1 ora
pentru Europa 2020-2030 demonstratia, lucrari practice
Bibliografie

1. Perry, S. E-governance. Styles of Political Judgement in the Information Age Polity, Palgrave, Macmillan,

Houndmills, 2004;

2. Rodriguez-Bolivar, M. P., Measuring E-government Efficiency : The Opinions of Public Administrators and
Other Stakeholders, Springer New York, 2016;

3. Stoica, 0., Administratie electronica, Tritonic, Bucuresti, 2013

4. Vasilache, D., Guvernarea electronicd. O introducere, Ed. Casa Cartii de Stiintd, Cluj-Napoca,

2008.

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Dezvoltarea sistemului educational pentru a fi compatibit in mod continuu cu cel practicat in Uniunea
Europeand, astfel incit absolventii universitdtii s& fie recunoscuti ca specialisti europeni in domeniul
icomertului, serviciilor si turismului in conformitate cu cerintele actuale ale pietei fortei de munca din
Roménia si din statele UE promovand un ansamblu de valori bazat pe solidaritate, nediscriminare, echitate,
obiectivitate stiintifica, creativitate si dinamism.

10.Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finald |
. | Prezenta; Interactivitate  [Calificative 20% '
10.4 Curs — 5
| Verificare Examen scris 50%
Interactivitate; Prezenta | 10%
10.5 Seminar/laborator = J
Efectuarea tuturor lucrérilor | Note | 20%
practice !

10.6 Standard minim de performanta

-Operationalizarea conceptelor-cheie;

curs Semnadtura titularului de seminar
anagoret Lect. Univ. Dg. Miruna Mutu

Data completarii Semnatura titularului
26.09.2024 Conf. Univ. Dr. Drag

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
27.09.2024
Lector univ. dr. Sgrina CERNAT
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UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE ALEXANDRIA
DEPARTAMENTUL DE STIINTE SI INGINERIE

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2024-2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de nvatdmant superior Universitatea Valahia din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Stiinte si Inginerie (Alexandria)

11.3 Departamentul Stiinte si Inginerie |
1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea | Administratie publica |

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Dreptul muncii si securitatii sociale II

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. Univ. Dr. Viad Mihai Dorel

:2.3 Titularul activitatilor de seminar Asist. Univ. Dr. Ramona Barlog

(2.4 Anul de IIT 2.5 II (2.6 Tipul de Examen |2.7 Regimul disciplinei Obl
istudiu Semestrul evaluare

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

[3.1 Numé&r de ore pe 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
isaptdmana

{3.4 Total ore din planul de 48 [din care: 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator 24
finvatdmant

fDistribu;ia fondului de timp ore
iStudiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
IPregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
[Tutoriat -
[Examinari -
|Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 52 |
|3.8 Total ore pe semestru 100;
3.9 Numarul de credite 4 |

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

54.1 de curriculum Drept civil, ca disciplina recomandata
4.2 de competente Competente specifice disciplinei mentionate

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului Dupa caz:

- sald dotata cu videoproiector

- tabla/flipchart

- materiale pe suport electronic sau fotocopiate

5.2 de desfagurare a seminarului/laboratorului Dupé caz:

- sala dotatd cu videoproiector

- tabla/flipchart

- materiale pe suport electronic sau fotocopiate
- utilizarea platformei e-learning MOODLE a UVT




I(https://moodle.valahia.ro)
- materiale pe suport CD/DVD sau fotocopiate

6.Competente specifice acumulate

E:ompeten;e profesionale

institutionala

- C.2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la

sistemul administrativ, inclusiv initierea si formularea de propuneri
de acte normative si/ sau administrative
- C.4. Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea

- C.6. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia
publica, in mod cooperant, flexibil si eficient.

iCompetente transversale

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Familiarizarea studentilor cu un domeniu de strictd specialitate —|
domeniul securitatii sociale sub aspect institutional si operational, cu
evidentierea particularitatilor acestuia. |

|7.2 Obiectivele specifice

Disciplina urmdreste formarea capacititii de a individualiza si intelege|
notiunea, obiectul si metoda dreptului securitatii sociale, precum si|
riscurile sociale ori componentele securitdtii sociale.
La finalizarea studiului acestei materii, studentul va trebuie sa poata
individualiza si instrumenta prevederile privind protectia sociala a

individului, potrivit reglementarilor juridice.

8.Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
|C.1. Dreptul securitatii sociale in sistemul dreptului. Acceptiunea |Prelegere participativd, expunere 1 ora
notiunilor de ,,securitate sociala” si ,,protectie sociald”. Notiunea,
obiectul si metoda dreptului securitatii sociale. Riscurile sociale.
Componentele securitdtii sociale
C.2. Organizarea si functionarea sistemului public de pensii. |Prelegere participativad, expunere 2 ore
|Atributiile CNPAS si altor drepturi de asigurdri sociale.
Contributiile de asigurdri sociale. Categorii de pensii in sistemul
|public. Calculul, stabilirea si plata pensiilor.
C.3. Sistemul asigurarilor pentru accidente si boli profesionale. Prelegere participativa, expunere 3 ore
Prestatii si servicii pentru reabilitare medicala si recuperarea
|capacitdtii de munca. Prestatii si servicii pentru reorientare si
reconversie profesionala
C.4. Asiguraruie sociale de s3natate. Persoanele asigurate; |Prelegere participativa, expunere 2 ore
Drepturile si obligatiile asiguratilor; Servici medicale
suportate din Fondul national unic de asiguradri sociale de
sanatate; Furnizarea de servicii medicale. Finantarea
_ serviciilor medicale.
C.5. Masuri active pentru combaterea somajului si a excluziunii |Prelegere participativa, expunere 2 ore
| sociale.
C.6. Organizarea si functionarea Sistemului National de Asistentd [Prelegere participativa, expunere 1 orad
Sociala.
C.7. Principalele categorii de beneficii si servicii sociale jPreIegere participativa, expunere 2 ore
|C.8. Servicii si prestatii sociale pentru persoanele in varsta Prelegere participativa, expunere 2 ore
|C.9. Protectia maternitatii, a tinerilor si femeilor Prelegere participativa, expunere 2 ore
C.10. Protectia speciala a persoanelor cu disabilitati |Prelegere participativa, expunere 1 ora
Cl1. Protectia sociala a unor categorii defavorizate EPreIegere participativa, expunere 2 ore
_C.12. Jurisdictia asigurarilor sociale si a asistentei sociale Prelegere participativd, expunere 1 ora
| C.13. M3suri pentru combaterea excluziunii si @ marginalizarii |Prelegere participativa, expunere 2 ore
|sociale
| C.14. Strategia nationala de protectie si asistenta sociala 1Prelegere participativd, expunere 1ora




Bibliografie:

1. MARIAN Brindusa, Dreptul securitatii sociale: curs universitar, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2020
2. MIHALACHIOIU Marius, Dreptul muncii si securitdtii sociale - Suport de curs, UVT, 2022
3. SAVU Lavinia, Dreptul securitatii sociale. Caiet de seminar, Editura Valahia University Press & Zven, 2018
4. TICLEA Alexandru, GEORGESCU Laura, Dreptul securitatii sociale: curs universitar, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2021
5. TOP Dan, Dreptul muncii. Dreptul securitatii sociale, ed. 2, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2013
6. TOP Dan, Dreptul securitatii sociale, ed. 3, Editura Zven Targoviste, 2017.
8.2 Seminar/laborator Metode de predare | Observatii
) i ject |
S1. Riscurile sociale. Componentele securitatii sociale Dezbatere/Problematizare/Proiect iore
S 2. Principalele categorii de pensii in sistemul public Dezbatere/Problematizare/Proiect 6 ore
S 3.Prestatii si servicii pentru reabilitare medicala si recuperarea |Dezbatere/Problematizare/Proiect 4 ore
capacitétii de muncd |
S 4. Indemnizatia de somaj Dezbatere/Problematizare/Proiect 3 ore
S 5. Protectia maternititii Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
|'S. 6 Protectia varstnicilor a persoanelor handicapate si a |Dezbatere/Problematizare/Proiect 3 ore
categoriilor sociale defavorizate |
| S. 7. Jurisdictia asigurarilor sociale si a asistentei sociale. Dezbatere/problematizare 2 ore

Bibliografie :
1. MAR}AN Brindusa, Dreptul securitatii sociale: curs universitar, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2020
2. MIHALACHIOIU Marius, Dreptul muncii i securitatii sociale - Suport de curs, UVT, 2022
3. SAVU Lavinia, Dreptul securitatii sociale. Caiet de seminar, Editura Valahia University Press & Zven, 2018
4. TICLEA Alexandru, GEORGESCU Laura, Dreptul securitatii sociale: curs universitar, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2021
TOP Dan, Dreptul muncii. Dreptul securitatii sociale, ed. 2, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2013
TOP Dan, Dreptul securitatii sociale, ed. 3, Editura Zven Targoviste, 2017.

o u

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina aS|gura formarea/dezvoltarea competentelor cognitive si functionale ale viitorilor juristi, permitdndu-ie |
‘acestora s3 se adapteze cu succes la solicitdrile specifice profesiei juridice, la schimbarile i dinamica aferente
ffenomenului juridic contemporan. Continutul disciplinei este elaborat pe baza unor lucrdri reprezentative in [
'demeniu, in considerarea celor mai noi teorii, conceptn si reglementdri formulate in literatura de specialitate. La
lconceperea acestuia s-au avut in vedere atat modul in care disciplina este structurata in programele altor centre
luniversitare din tard si din strainatate, cat si opinia exprimata de experti ai unor institutii (Nota: Facultatea de
IDrept si Stiinte Administrative evalueazi periodic gradul de satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fata de
lcompetentele profesionale si transversale dobandite de citre absolventi).

10.Evaluare

. . _— 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare evaluaTe finald
- referinte din suportul de curs si din
recomandarile
Bibliografice.
- participare constanta la activitatea
10.4 Curs didactica; Examen oral 70%
- corectitudinea si completitudinea
cunostintelor;
- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate.
10.5 Participare constantd la activitatea didacticd; Activitati in cadrul 10%
Seminar/laborator cursurilor/seminariilor




- aplicarea cunogtintelor, a

ideprinderilor/abilitdtilor in elaborarea si 20%
|prezentarea de referate ; Rezolvarea temelor de

- implicare in rezolvarea colectiva a sarcinilor | control si redactarea

de invatare; referatelor

- capacitatea de a corela intre ele si aplica
[notiunile teoretice invatate

10.6 Standard minim de performanta:

i- operationalizarea conceptelor-cheie;

- capacitatea de a argumenta legalitatea/nelegalitatea actelor juridice gi operatiunilor bancare;
- prezentarea a cel putin unui referat in cadrul activitdtii de seminar.

|Standard minim de performanta (pentru obtinerea notei 5):

| - testul de examen final s& fie rezolvat corect in proportie de 50% (3,5 puncte din 7 posibile).

Data completarii Semnatura titularului de curs
26.09.2024 Lect. Univ. Dr. Vlad Mihai Dorel Semnatura titularului de seminar
Asist. Univ. Dya Barlog
Data avizarii in " ) .
departament Semnétura directorului de departament
27.09.2024 Lect. univ. dr. Sorina CERNAT

Y



UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE ALEXANDRIA
DEPARTAMENTUL DE STIINTE SI INGINERIE

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2024-2025

1.Date despre program

|1.1 Institutia de inv&tdmant superior Universitatea “Valahia” din Targoviste

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Stiinte si Inginerie (Alexandria)
1.3 Departamentul Stiinte si Inginerie

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

[1.5 Ciclul de studii Licenta

!1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica

2.Date despre disciplind

[2.1 Denumirea disciplinei Stiinta administratiei

[2.2 Titularul activitétilor de curs Conf. univ. dr. Ioana Panagoret

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Ioana Panagoret

12.4 Anul de studiu | III 2.5 Semestrul II |2.6 Tipul de Examen 2.7 Regimul disciplinei DF/DO
evaluare

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
lsaptamana

'|ﬂ3.4VT9taIA ore din planul de 36 din care: 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator 12
[invatamant

|Distributia fondului de timp ore
|Studiul dup& manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
|[Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
|F’Tegétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 10
[Tutoriat 2
|[Examin3ri 2
JAIte activitali sesversseacnvosrpnssansnusyessovonnensnrssensovnnn -
3.7 Total ore studiu individual 39
3.9 Total ore pe semestru 75
|3.10 Numarul de credite 3

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Ca disciplind recomandata — Drept administrativ

4.2 de competente Competente specifice disciplinei mentionate

5.Conditii (acolo unde este cazul)

'5.1 de desfasurare a cursului - sald de curs dotata cu videoproiector
- tabla/flipchart
- materiale pe suport CD/DVD sau fotocopiate

|5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului = sald de curs dotata cu videoproiector
- tabld/flipchart
- materiale pe suport CD/DVD sau fotocopiate

6.Competente specifice acumulate
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_Competent;e profesionale |c.3. Formarea competentelor de bazd pentru identificarea si solutionarea
problemelor organizarii si functionarii institutionale la nivel central si
local
C.4.Identificarea si solutionarea problemelor manageriale in
administratia publica si deontologia functionarului public.

|Competente transversale i -

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

|7.1 Obiectivul general al disciplinei Aprofundarea cunogtintelor studentilor cu privire la problematica
administratiei publice in ansamblu, a fenomenului administrativ din
perspectiva stiintei administratiei, cu accent pe aborddrile teoretice
privitoare la administratia publicd ca domeniu de cercetare a stiintei|
administratiei. [
7.2 Obiectivele specifice Sunt aprofundate principiile si metodele stiintei administratiei, modul de
organizare si structurare a administratiei publice la nivel central si la
nivel local, sarcinile si resursele administratiei publice, decizia
administrativda si aspecte privitoare la necesitatea, obiectivele,
]organizarea, formele si metodele controlului administrativ.

8.Continuturi

8.1 Curs Metode de predare [ Observatii
IC1.-C2. Consideratii generale cu privire la stiinta administratiei Prelegere participativa, expunere 3 ore
C2.-C3. Principiile stiintei administratiei Prelegere participativd, expunere 3 ore
IC.4.-C.6. Sarcinile administratiei publice Prelegere participativa, expunere 3 ore
|C.6.-C.7. Structura administratiei publice Prelegere participativa, expunere 2 ore
C.7.-C.8. Resursele administratiei publice Prelegere participativa, expunere 3 ore
C.9.-C.10. Metode in gtiinta administratiei Prelegere participativa, expunere 3 ore
|C.10.-C.11 Decizia administrativa Prelegere participativd, expunere 3 ore
C.11/C.12. Controlul administrativ Prelegere participativad, expunere 4 ore
Bibliografie:

1. ALEXANDRU, 1., Administratia publicd. Teorii. Realitdti. Perspective, Editia a IV-a, Editura ,Lumina Lex”,
Bucuresti, 2007.

2. IVANOFF, 1Ivan Vasile, Aprecieri critice privind aparitia si evolutia administratiei publice locale
postdecembriste din Romania, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2021;

3. IVANOFF, Ivan Vasile, Stiinta administratiei: suport de curs, Editura Valahia University Press, 2009;

4. MANDA, Corneliu, Stiinta administratiei, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2008.

5. MIULESCU, Nicoleta, Stiinta administratiei, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2010

6. NEDELCU, Iulian, Drept administrativ si elemente de Stiinta administratiei, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2009

7. SAVU, Lavinia, Stiinta administratiei - Suport de curs, UVT, 2022;

8. TABARA, Vasile, Stiinta administratiei, Editura Universitatii Nationale de Aparare, Bucuresti, 2013;

9. TOMESCU, Madalina, TOMESCU, Cristian, Stiinta administratiei, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2020.

/8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
S.1. Raportul dintre stiinta administratiei si stiinta dreptului | Dezbatere/Problematizare/Proiect 1 ora
‘administrativ

S.2. Principalele curente contemporane ale stiintei| Dezbatere/Problematizare/Proiect 1 ora
administratiei Dezbatere/Problematizare/Proiect

S.3. Principiile specifice stiintei administratiei Dezbatere/Problematizare/Proiect 1 ora
|S.4. Clasificarea sarcinilor administratiei publice Dezbatere/Problematizare/Proiect | 1 ord
|S.5. Descentralizare - autonomie local3 - subsidiaritate Dezbatere/Problematizare/Proiect 1 ora
|S.6. Resursele umane Dezbatere/Problematizare/Proiect 1 ora
|S.7. Etapele metodologiei stiintei administratiei Dezbatere/Problematizare/Proiect 1 ord
|S.8. Metode de cercetare Dezbatere/Problematizare/Proiect 1 ora
|S.9. Modele de fundamentare a deciziilor administrative Dezbatere/Problematizare/Proiect 1 ora
S.10. Modalitati de imbunatatire a procesului decizional n |Dezbatere/Problematizare/Proiect 1 orad
ladministratia publica
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'S.11. Necesitatea si obiectivele controlului administrativ Dezbatere/Problematizare/Proiect | 1 orad

'S.12. Metode de control Dezbatere/Problematizare/Proiect | 1 ora
Bibliografie:
1. ALEXANDRU, 1., Administratia publicd. Teorii. Realitdti. Perspective, Editia a IV-a, Editura ,Lumina Lex”,
Bucuresti, 2007.

2. IVANOFF, Ivan Vasile, Aprecieri critice privind aparitia si evolutia administratiei publice locale
postdecembriste din Romania, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2021;

3. IVANOFF, Ivan Vasile, Stiinta administratiei: suport de curs, Editura Valahia University Press, 2009;

4. MANDA, Corneliu, Stiinta administratiei, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2008.

5. MIULESCU, Nicoleta, Stiinta administratiei, Editura Universul Juridic, Bucuregti, 2010

6. NEDELCU, lIulian, Drept administrativ si elemente de Stiinta administratiei, Editura Universul Juridic,
Bucuresti, 2009

7. SAVU, Lavinia, Stiinta administratiei - Suport de curs, UVT, 2023;

8. TABARA, Vasile, Stiinta administratiei, Editura Universitatii Nationale de Apdrare, Bucuresti, 2013;

9. TOMESCU, Madalina, TOMESCU, Cristian, Stiinta administratiei, Editura Pro Universitaria, Bucuresti, 2020

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptérile reprezentantilor comunitdtii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este elaborat pe baza unor lucréri reprezentative Tn domeniu, in considerarea celor mai noi teorii,
iconceptii si reglementdri formulate n literatura de specialitate. . La conceperea acestuia s-au avut in vedere atét
Imodul Tn care disciplina este structuratd in programele altor centre universitare din tard si din strinatate, cat si opinia
iexprimatd de experti ai unor institutii (Notd: Facultatea de Drept si Stiinte Administrative evalueaza periodic gradul de
'satisfactie al reprezentantilor angajatorilor fatd de competentele profesionale si transversale dobandite de catre
‘absolventi).

10.Evaluare

. . | o 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare evallare nota finald

| - corectitudinea si completitudinea cunostintelor;

10.4 Curs l - coerenta logica; Examen scris o

{ - gradul de asimilare a limbajului de specialitate N
|european si international;
l-_participarea activa; Evaluare pe parcurs

10.5 |- capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate; prin teme de

|Seminar/laborator T > - - = casa/referate 30%
- capacitatea de a sustine o dezbatere contradictorie

10.6 Standard minim de performantd:

' - Cunoagterea principiilor si metodelor stiintei administratiei;
- Intelegerea sarcinilor administratiei publice, precum si a procesului de adoptare a deciziei administrative
- Rezolvarea a cel putin 50% din subiectele de la proba scrisa (examenul final) .

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnitura titularului de seminar
26.09.2024 Conf. univ. dr. an;a Panagoret Conf. univ. dr, Ioana Panagoret
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
27.09.2024

Lect. univ. dr. Sorina CERNAT

1
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Anexa 9

/ UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE ALEXANDRIA
DEPARTAMENTUL STIINTE SI INGINERIE

inatearyy VALANE «

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2024/2025

1.Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior | UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE

1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Stiinte si Inginerie (Alexandria)

1.3 Departamentul Stiinte si Inginerie

1.4 Domeniul de studii | Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Licent3 j
1.6 Programul de studii/Calificarea | Administratie publica '

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL RESURS_!ELOR UMANE iN
ADMINSITRATIA PUBLICA
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. Univ. Dr. Andreea Panagoret
2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. Univ. Dr. Andreea Panagoret
2.4 Anul de studiu 111 2.5 Semestrul [11 2.6 Tipul de evaluare |C 2.7 Regimul Oop
disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 4q din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
saptamana

3.4 Total ore din planul de 48 din care: 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator 24
fnvatdmant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
@Documentare suplimentara in bibliotecad, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 3
|Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat o S 2
[Examinari 2
Alte activitdti ...ocovvviininnnns Consultatii

3.7 Total ore studiu individual 27
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente
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Anexa 9

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului | Sala de curs dotata cu videoproiector

(5.2 de desfagurare a
'seminarului/laboratorului

6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale C.1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si
functionare a structurilor administrative pentru insertia profesioanala in
institutii publice sifsau private.

Competente transversale CT.3. Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea
resurselor si modalitatilor de formare si dezvoltare personala si
profesionala, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei muncii.

7 .Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | insusirea si folosirea conceptelor, metodelor, tehnicilor si instrumentelor
|de bazd ale managementului public, precum si formarea si dezvoltarea |
|de aptitudini si atitudini absolut necesare viitorilor absolventi, care pot|
|deveni cu adevarat profesionisti, inalt
|calificati, ciutati pe piata mundii. |
J |

7.2 Obiectivele specifice [ Familiarizarea cu principalele notiuni si concepte ale managementului |
Iresurselor umane in administratia publica |
Dobandirea unor cunostinte analitice relative la implementarea
imanagementului resurselor umane in administratia publica
{Insusirea modului de implementare a managementului public

8.Continuturi

8.1 Curs ' Metode de predare _.rab;rva;ii'
CURS 1. PERSPECTIVE ISTORICE ASUPRA EVOLUTIEI CONCEPTULUI | Prelegere, explicatie, 2 ore
DE RESURSE UMANE linteractiune cu studentii,

Obiectivul principal al managementului resurselor umane |prezentare Power Point;

Functiile subsistemului resurselor umane |

2. Domeniile politicii de personal |

3. Caracteristicile generale relevante ale Resurselor Umane

4, Resursele Umane in administratia publica

5. Valori fundamentale de resurse umane in administratia publica

ICURS 2. PLANIFICAREA RESURSELOR UMANE Prelegere, explicatie, 2 ore
1. Tehnici de planificare a personalului linteractiune cu studentii,

12. Postul Iprezentare Power Point;

3. Analiza si descrierea posturilor. Fisa de post

ICURS 3. RECRUTAREA SI SELECTIA RESURSELOR UMANE IPrelegere, explicatie, 4 ore
1. Recrutarea linteractiune cu studentii,

2. Selectia |prezentare Power Point;

CURS 4. PRINCIPII IN POLITICA DE RECRUTARE {Prelegere, explicatie, 2 ore
1. Cariera functionarului public linteractiune cu studentii,

2 . Formarea profesionala a functionarilor publici ]prezentare Power Point;

CURS 5. CARIERA FUNCTIONARULUI PUBLIC }Prelegere, explicatie, 8 ore
1. Numirea functionarilor publici linteractiune cu studentii,
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2. Forme de motivare |prezentare Power Point;
3. Modalitati de incetare a functiei publice |

4. Sanctiunile disciplinare si rdspunderea

Functionarilor publici

aJR?é Ma_naganentul carierei |Prelegere, explicatie, 2
interactiune cu studentii,
\prezentare Power Point;

[CURS 7. Comunicarea si resursele umane ,TPreIegere, explicatie, 4
interactiune cu studentii,
|prezentare Power Point;

Bibliografie
1. Ion-Ovidiu Panisoara, Georgeta Panisoara — Managementul resurselor umane, Editura Polirom, 2016;
2. Nica E. - Maragementul resurselor umane in administratia publica, Editura Economica, 2012;
3. Lefter, V. - Managementul resurselor umane, Ed. Economica, Bucuresti, 2008
4. Manolescu, Aurel, coord.; Marinas, Cristian; Marin, Irinel. Managementul resurselor umane:aplicatii.
Bucuresti: Editura Economica, 2004 ‘
5. Aurel Manolescu: ,Managementul resurselor umane”, editia a treia, Edit. Economica, Bucuresti, 2001
6. Maria Moldovan-Scholz: ,Managementul resurselor umane”, Ed. Economicad, Bucuresti, 2000
7. Sica Stanciu, Petre Popeanga, Carmen Radu, Elena Stefan, Carmen Bragadireanu - ,Administratie publica
- Teste pentru licenta”, Editura Universitatii ,Nicolae Titulescu”, Bucuresti, 2018

|
-|
8.2 Seminar/laborator | Metode de predare Observatii |
Caracteristicile generale relevante ale Resurselor Umane - Exercitiul, studiul de caz, 2 ore |
activitatea pe grupe, activitatea |
independenta |
Planificarea Resurselor Umane - Exercitiul, studiul de caz, 4 ore |
activitatea pe grupe, activitatea
independenta
'Conditiile de ocupare a unei functii publice - Exercitiul, studiul de caz, 4 ore i
lactivitatea pe grupe, activitatea |
!independenté
Managementul carierei functionarilor publici ! - Exercitiul, studiul de caz, 10 ore
|activitatea pe grupe, activitatea
! lindependentd
'Ocuparea functiilor publice | - Exercitiul, studiul de caz, 4 ore
lactivitatea pe grupe, activitatea
lindependentd B B
Comunicarea in cadrul grupurilor de muncd. Conducerea intalnirilor. |- Exercitiul, studiul de caz,
Categorii de feed-back |activitatea pe grupe, activitatea
- - - - lindependentd |
Bibliografie

1. Ana-Maria Bercu, Competitivitate europeand regionala si dezvoltarea resurselor umane, Editura
Universitatii Alexandru Ioan Cuza, Iasi, 2018.

3. Ana-Maria Bercu, Pregdtirea profesionald si cariera personalului din Administratia publicd, Editura
Economica, Bucuresti, 2009.

4. Armstrong, Michael, Managementul Resurselor Umane, editura CODECS, 2002. I
5. Denisa Abrudan, Excelenta in managementul resurselor umane - elemente teoretice si practice |
Timisoara, Eurobit, 2009. |

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului 3

Dezvoltarea sistemului educational pentru a fi compatibil in mod continuu cu cel practicat in Uniunea|
[Europeana, astfel incat absolventii universitdtii sd fie recunoscuti ca specialisti europeni in domeniul
icomertului, serviciilor si turismului in conformitate cu cerintele actuale ale pietei fortei de muncad din
[Romania si din statele UE promovand un ansamblu de valori bazat pe solidaritate, nediscriminare, echitate,
lobiectivitate stiintifica, creativitate si dinamism.
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10.Evaluare

Tip activitate B | 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finalé_-
10.4 Curs | Prezenta; Interactivitate |Calificative | 20%
‘ Verificare | Examen scris | 50%
Interactivitate; Prezenta | ‘ 10%
10.5 Seminar/laborator — T T
Efectuarea tuturor lucrarilor | Note 20%
practice '

10.6 Standard minim de performanta
-Operationalizarea conceptelor-cheie;

Data completarii < . - .
26.09.2024 Semnatura titularului de seminar

Semnatura titularului de curs Lect. Univ. Dr. Andfee nagoret
Lect. Univ. Dr. AndreeaPanagoret

Data avizarii in departament Semndtura directorului de departament
27.09.2024

Lector univ. dr. Sorina CERNAT
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Anexa 9
UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE ALEXANDRIA
DEPARTAMENTUL STIINTE SI INGINERIE

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2024/2025

1.Date despre program

1.1 Institutia de fnvatamant superior UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Stiinte si Inginerie (Alexandria)
1.3 Departamentul Stiinte si Inginerie

1.4 Domeniul de studji Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea Administra_l_:_ie publica

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Tehnicd normativa in administratia publicé

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr.Olimpea CRETEANU

2.3 Titularul activitatilor de seminar Asis. univ. dr. Ramona Mihaela BIRLOG

2.4 Anul de studiu IITI 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de evaluare. Examen -5.7 Regimul . Obligatorie
isciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 1
saptamana

3.4 Total ore din planulde 36  [din care: 3.5 curs 12 3.6 seminar/laborator 24
invatamant _

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 7
Examinari 2
Alte aCtiVit3ti .................. ' ' -
3.7 Total ore studiu individual 39
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum =
4.2 de competente -

5.Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1 de-desfésurare a cursului v Sal de curs dotats cu:
- Videoproiector
- Tabla/flipchart

5.2 de desfdsurare a v Sald de seminar dotata cu:
seminarului/laboratorului - Videoproiector
- Tabla/flipchart
- Platforma e-learning MOODLE a UVT (https://moodle.valahia.ro)

6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale C.1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si
functionare a structurilor administrative pentru insertia profesionald in
institutii publice si/sau private.

C.2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul

administrativ, inclusiv initierea si formularea de propuneri de acte

normative si/sau administrative.

C.6. Identificarea, analizarea si rezolvarea problemeior

din administratia publica, in mod cooperant, flexibil si eficient.
Competente transversale B

7.0Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoasterea conceptelor si procedurilor de elaborarea deciziilor
publice
7.2 Obiectivele specifice Disciplina urmareste:

- fnsusirea de catre studentii a termenilor, principiilor si normelor
specifice procesului decizional in institutiile publice;

- capacitatea studentilor de a utiliza notiunile la disciplinele de
specialitate;

- deprinderea de abilitati in elaborarea unor proceduri specifice de
adoptare a deciziilor;

- deprinderea metodelor de interventie in sedintele publice pentru
modificarea, eliminarea, amendarea si adoptarea unor dispozitii din
deciziile publice.

8.Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
C.1. Decizia si mediul decizional Prelegere participativa, expunere 2 ore
C2. Metode si tehnici decizionale Prelegere participativa, expunere 2 ore
C3. Procedura adoptarii deciziilor publice Prelegere participativa, expunere 2 ore
C4. Tehnici si instrumente politice de adoptare a deciziilor Prelegere participativa, expunere 2 ore
C5. Obiectul, scopul si clasificarea deciziilor publice Prelegere participativa, expunere 2 ore
C6. Tehnica adoptdrii deciziilor in institutiile si intreprinderile |Prelegere participativd, expunere 1 ore
publice

C7. Metode si tehnici de control al deciziilor publice Prelegere participativa, expunere 1 ore
Bibliografie:

1. Dinca Dragos, Tehnici si metode de elaborare si adoptare a deciziei administrative, Suport de curs, SNSPA, 2016;
2. IVANOFF, Ivan Vasile, Aprecieri critice privind aparitia si evolutia administratiei publice locale postdecembriste din
Romania, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2021;

3. Parlagi Anton P., Decizii si metode ale adoptarii deciziei publice, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2013;

4. Savu Lavinia, Tehnici si metode ale adoptarii deciziei publice - Suport de curs, UVT, 2023;

5. Teodorof Gheorghe, Tehnici si metode de elaborare si adoptare a deciziei administrative, Suport de curs
Ed.II..5.N.S.P.A.2008

6. Ticu Dorina, Elemente psiho-socio-politice ale deciziei in administratia publica, Ed. Lumen, Iasi, 2014.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
S.1. Elementele deciziei admnistrative Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
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S.2. Decizia si timpul Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore |
S.3. Participantii la decizia admnistrativa Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore |
S.4. Analiza metodei analitice si critice Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
S.5. Previziunea si prognoza Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
S.6. Metode si tehnici manageriale Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
S.7. Metoda Brainstorming Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
5.8-9.Metoda Depphi | Dezbatere/Problematizare/Proiect | 2 ore
S.10-11.Reuniunea Philips 66 ' Dezbatere/Problematizare/Proiect | 4 ore
S.12-13.Reuniunea PANEL ! Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore
S.14.Metoda scenariilor [ Dezbatere/Problematizare/Proiect 2 ore

Bibliografie :

1. Dinca Dragos, Tehnici si metode de elaborare si adoptare a deciziei administrative, Suport de curs, SNSPA, 2016;
2. IVANOFF, Ivan Vasile, Aprecieri critice privind aparitia si evolutia administratiei publice locale postdecembriste din
Romania, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2021;

3. Parlagi Anton P., Decizii si metode ale adoptarii deciziei publice, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2013;

4. Savu Lavinia, Tehnici si metode ale adoptdrii deciziei publice - Suport de curs, UVT, 2023;

5. Teodorof Gheorghe, Tehnici si metode de elaborare si adoptare a deciziei administrative, Suport de curs
Ed.II..S.N.S.P.A.2008

6. Ticu Dorina, Elemente psiho-socio-politice ale deciziei in administratia publica, Ed. Lumen, lasi, 2014.

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei este elaborat pe baza unor lucrdri reprezentative in domeniu, in considerarea celor mai noi teorii,
conceptii si reglementari formulate n literatura de specialitate. La conceperea acestuia s-au avut in vedere atat modul
iin care disciplina este structuratd in programele altor centre universitare din tard si din striindtate, cat si opinia
iexprimata de experti ai unor institutii.

10.Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota finald

- corectitudinea si
completitudinea
cunostintelor;

10.4 Curs - coerenta logica; SEGIEN) SEHE 70%

- gradul de asimilare a
limbajului de specialitate
european si international;

- participarea activa;

- capacitatea de a opera cu
10.5 Seminar/laborator cunostintele asimilate;

.| - capacitatea de a sustine o
dezbatere contradictorie

Evaluare pe parcurs prin
observatie, teme de casa si
referate 30%

'10.6 Standard minim de performanté:
Pentru nota 5:
|- operationalizarea conceptelor — cheie si rezolvarea corecta a cel putin 50% dintre subiectele de examen;

Semnatura titularului de curs

Lect. univ. drOlimpea CRETEANU Semnatura titularului de seminar

Data completdrii Asis. univ. dr. Ramom:}llihaela BIiRLOG

26.09.2024 =
P
Semnatura directorului de departament
Data avizarii in departament Lector univ. dr. Sorina CERNAT
27.09.2024 ~
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/  UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE ALEXANDRIA
DEPARTAMENTUL DE STIINTE SI INGINERIE

FISA DISCIPLINEI
AN UNIVERSITAR 2024/2025

1.Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior UNIVERSITATEA ,VALAHIA” din Targoviste
1.2 Facultatea/Departamentul Stiinte si Inginerie (Alexandria)

1.3 Departamentul Stiinte si Inginerie

/1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Licenta

|1.6 Programul de studii/Calificarea Administratie publica

2.Date despre disciplina

12.1 Denumirea disciplinei Achizitii Publice

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. Univ. Dr. Anca Petrescu

12.3 Titularul activitatilor de seminar Asist. Univ. Dr. Mutu Miruna Angela

[2.4 Anul de studiu III  |2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de evaluare | Ex 2.7 Regimul |Obigatorie

disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2

saptamana

13.4 Total ore din planul de |48 din care: 3.5 curs 24 3.6 seminar/laborator 24

invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

:Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4

|Pregédtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12

Tutoriat 2

[Examinri 2

[Alte activitdti vummiassini ey i 2

3.7 Total ore studiu individual 52

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numarul de credite 4

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

14.1 de curriculum Detinerea cunostiintelor de baza privind sectorul public

4.2 de competente Utilizarea informatiilor obtinute in vederea unei eventuale gestiondri a activitatii de
achizitii publice in activitate
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5.Conditii (acolo unde este cazul)

/5.1 de desfasurare a cursului

____|' Sala de curs dotatd cu tabla si marker

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului !Sala de curs dotata cu tabla si marker

6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale

| Cl. Utilizarea adecvatd a conceptelor relevante pentru Achizitiile
|pub|ice in vederea insertiei pe piata muncii

C2. Identificarea si aplicarea legislatiei nationale in procedurile de

achizitii publice. |
C3.Analizarea prevederilor legale si administrarea activitatilor din|
domeniul achizitiilor publice pe baza de criterii de etoca si deontologie
prfesionald. |

Competente transversale

CT1. Indeplinirea sarcinilor profesionale la timp si corect. |
CT2. Autoevaluarea nevoii de formare profesionaléd continua in scopul
indeplinirii atributiilor referitoare Ia achizitiile publice.

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

|7.1 Obiectivul general al disciplinei

'i?nsusirea diferentelor principale intre tipuri de proceduri de achizitie

Definirea conceptelor de bazd din domeniul achizitilor publice; |

7.2 Obiectivele specifice

Moduri de asigurare a transparentei procesului de achizitii publice
| Cunoasterea reglementdrilor referitoare la achizitiile publice, praguri
\valorice si limitari legislative
nsusirea ciilor de contestare a unei licitatii

8.Continuturi

8.1 Curs

|'

Metode de predare Observatii |

Definirea conceptului de achizitie publica
Termeni de interes

‘Supraveghetorii sistemului

Modul de cumpérare in administratia
publica

Restrictiile legislative

Caracteristicile care influenteazi decizia
de achizitie publica in administratia
publica

|

PRINCIPIILE APLICABILE in
ACHIZITIILE PUBLICE

Evaluarea contractelor de achizitii
publice

Tipuri de contracte de achizitie

[Reguli de estimare a valorii contractului
|de achizitie publica

Procedurile de achizitie publica
Programul anual al achizitiilor publice
Beneficiile planificérii corecte a
procesului de achizitii publice
Selectarea procedurii pentru atribuirea

|
!
Expunere sistematicd, conversatia, problema-
tizarea, lucrul cu cursul oferit de cadrul didactic I
lspre indrumare si cu alte carti din domeniul
studiat, 6
demonstratia didactica cu exemple practice,
|descoperirea dirijata

6 ‘
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contractului de acﬁ_iziﬁeﬁblicé

Documentatia de atribuire ' 6
Reguli de elaborare a documentatiei de
[atribuire

Continutul caietului de
sarcini/documentatiei descriptive
Reguli de evitare a conflictului de
interese

Bibliografie |

1. Dan Cimpoeru, Achizitii publice. Concesiuni. Remedii si cai de atac, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2016

2. Serban Daniel Dumitru, Jurisprudenta comentata in materia achizitiilor publice, Ed. WoltersKluwer, Bucuresti, |
2009

3. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu completarile si modificérile ulterioare

4. Legea nr. 101/2016privind remediile si cdile de atac Tn materie de atribuire a contractelor de achizitie publica,
a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu completarile si modificarile |

ulterioare

8.2 Seminar/laborator | Metode de predare | Observatii '

Prezentare studii de caz | 6
|Observatia, chestionarea

Dezbateri privind avantaje si dezavantaje ale fiecirui tip de  orald, invatarea prin 6

lachizitie publicd [descoperire, studii de caz

i —— - {elaborarea de proiect

Dezbateri privind limitarile impuse de actele normative | 6

\aplicabile

Elaborarea unui proiect privind pasii de urmat in cazul unei : 6

\achizitii publice i

Bibliografie

1. Dan Cimpoeru, Achizitii publice. Concesiuni. Remedii si cai de atac, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2016

2. Serban Daniel Dumitru, Jurisprudenta comentatd in materia achizitiilor publice, Ed. WoltersKluwer, Bucuresti, I
2009

3. Legea nr. 98/2016 privind achizitiilte publice cu completarile si modificarile ulterioare

4. Legea nr. 101/2016privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publicd,
a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu completarile si modificarile
ulterioare

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei a fost coroborat cu prevederile legislative in continud modificare in acest sector
Continutul disciplinei a fost elaborat pe baza experientei si discutiilor cu reprezentanti din cadrul administratiei publice
locale si centrale, privind situatiile concrete cu care se confruntd structurile de profil

10.Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala |

Insusirea aspectelor teoretice Examen scris 60%

10.4 Curs prezentate la curs |

Prezenta la curs 75 % din ore 10%
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Elaborarea unui material privind |Predare teme de casa la 30%
un tip de achizitie publica, cu temenul stabilit
avantaje si dezavantaje

10.5 Laborator

l.
| |

Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data completarii Conf. Univ. D ca Petrescu Asist. Univ. Dr. Muty Miruna Angela
26.09.2024 y : ) /
/

Semndtura directorului de departament
Data avizarii in departament Lect. univ.dr. Sorina CERNAT
27.09.2024

\
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