
Universitatea ,Valahia" din Targovi~te 
Facultatea de ~tiinte ~i Inginerie 

RAPORT DE EVALUARE INTERNA PRIVIND CALITATEA EDUCATIEI 
IN FACULTATEA DE ~TIINTE ~I INGINERIE 

Anul2019 

Ca urmare a evaluarii interne a calitatii educatiei, comisia de Evaluare ~i Asigurare a 
Calitatii din cadrul Facultatatii.de Stiinte si Inginerie - Alexandria, aprobata in ~edinta Consiliului 
Facultatii, din data 22 Septembrie 2019, formata din: 

Pre~edinte- Conf. dr. Ioana P ANA GO RET, Dec an; 
Membru- Prof. dr. Laurentiu BARANGA, Director Departament; 
Membru- Conf. dr. Luiza Maria HRESTIC; 
Membru- Conf. dr. Dragos P ANAGORET; 
Membru - student Cioaba Alina. 

a constatat urmatoarele: 

a). Principalele realizari au fost: 

Domeniul 

Capacitate institutionala 

F 493 .2016.Ed .2 

Realizari 
IP.A.1.2.2. Management Strategic 

);;> Actualizarea Planul Strategic al facultatii in functie de 
evolutia ~i contextul invatamantului superior. 

);;> Elaborarea planului operational anual ~i aducerea la 
cuno~tinta a acestuia tuturor cadrelor didactice din 
departamentul facultatii. 

IP.A.2.1.1. SpaJii de fnvaf{imant, cercetare ~i pentru alte 
activitaJi 

);;> Modemizarea ~1 infiintarea de nm laboratoare de 
specialitate . 

);;> Asigurarea necesarului de consumabile pentru buna 
des:ffi~urare a procesului instructiv educativ. 

IP.A. 2.1.2. Dotare 
);;> Dotarea laboratoarelor ~i salilor de cursuri din imobilele 

aflate in proprietatea Universitatii ,Valahia" din 
Targovi~te, situate in Alexandria, Str.Tumu Magurele, 
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Eficatitate educationala 

F 493.2016.Ed.2 

nr. 2-4. Au fost amenajate doua laboratoare. 
);> IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor §i altar 

forme de sprijin material pentru studenfi 
);> Fondul de burse a fost alocat dupa regulament, ~i a fost 

aplicat in mod consecvent. 
IP.B.l.l.l. Principii ale politicii de admitere la programele 
de studiu oferite de institufie 
);> Admiterea s-a realizat pe baza unei politici transparente 

privind recrutarea studentilor, tinand cont exclusiv de 
competentele academice ale candidatului ~i :tara nici un 
fel de criterii discriminatorii 

);> Au fost elaborate ~1 distribuite pliante publicitare, 
continand informatii utile despre facultate ~1 

departamentului component. 
);> Au fost efectuate vizite in unitatile de invatamant 

preuniversitar din judet pentru prezentarea ofertei 
educationale ~1 s-a participat la caravenele pentru 
popularizarea ofertei educationale a faculta!ii. 

IP .B.l.2.3. Structura programelor de studiu 
);> Fi~ele disciplinelor au fost revizuite ~i imbunatatite in 

functie de ritmul dezvoltarii cunoa~terii ~i tehnologiei in 
domeniu, de cerintele pietei muncii, pe baza analizelor 
colegiale ~i cu reprezentanti ai angajatorilor (au fost 
incheiate conventii de colaborare cu diferiti agenti 
economici din judet). 

IP.B.2.1.2. Valorificarea calificiirii prin continuarea 
studiilor universitare 
);> Au fost inscri~i la studii universitare de masterat din 
absolventii ultimei promotii de studii universitare de licenta 

IP .B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de fnvafare 
);> Cadrele didactice folosesc ca metode de predare 

resursele noilor tehnologii, mic~orand accentul asupra 
responsabilitatii traditionale de transmitere a 
informatiilor (e-mail, resurse in format electronic, dialog 
cu studentii, retroproiector, videoproiector) 

);> In cadrul ~edintelor de departament s-au instituit grupuri 
de dezbatere privind metodica predarii ~i tutori de an in 
vederea cre~terii eficacitatii procesului educational; 

);> S-a realizat consultarea studentilor in ceea ce priveste 
eficacitatea actului educativ pnn instituirea unm 
chestionar referitor la calitatea procesului de invatamant 
care a fost completat pentru toate cadrele didactice din 
cadrul facultatii . 

IP.B.3.1.1. Programarea cercetiirii 
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~, 

Managementul calitatii 

F 493.2016.Ed.2 

)P> Cele doua centre de cercetare in care activeaza cadrele 
didactice din cadrul facultatii au intocmit planuri de 
cercetare specifice celor patru domenii de licenta 
domenii 

IP .B.3 .1.2. Realizarea cercetarii 
)P> Prin cele doua centre de cercetare din cadrul facultatii, s­

au derulat proiecte de cercetare in colaborare cu alte 
universitati ~i cu agenti economici. 

IP.B. 3.1.3. Valorificarea cercetarii 
)P> Pe parcursul anului universitar 2018-2019 cadrele 

didactice din Facultatea de $tiinte s1 Inginerie -
Alexandria au elaborat un numar de peste 5 de articole 
publicate la conferinte ~1 congrese nationale ~1 

intemationale precum ~i carti cu caracter ~tintific ~1 

didactic. 
IP .C.l.l.l. Organizarea sistemului de asigurare a calitatii 
~ Comisia de Evaluare .si Asigurare a Calitatii din cadrul 

Facultatatii Facultatii de $tiinte si Inginerie ~i Colectivele 
de evaluare a calitatii la nivel de departament au 
desfa$urat activitati pentru imbunatatirea activitatii 
didactice. 

)P> Toate lucrarile de licenta ~i disertatie au fost controlate 
cu programe specializate de verificare antiplagiat 

)P> A fost recertificat sistemul de management al calitatii 
SR EN ISO 9001:2015. 

IP. C.2.1.l.Existenta .si aplicarea regulamentului privitor !a 
initierea, aprobarea, monitorizarea .si evaluarea periodica a 
programelor de studiu 
~ Au fost elaborate ~i aprobate conform regulamentului 

Fi.sele discipline/or pentru toate disciplinele din planurile 
de invatamant 

IP .C.2.1.2. Corespondent a dintre dip lome .si calificari 
~ Au fost astfel strucuturate fi~ele disciplinelor incat sa se 

as1gure corespondenta intre diplome ~1 calificari in 
concordanta cu RNCS. 

IP .C.3 .1.1. Universitatea are un regulament privind 
examinarea .si notarea studentilor care este aplicat fn mod 
riguros .si consecvent 
)P> A fost aplicat Regulamentul de Activitate Profesionala a 

Studentilor (RAPS) in mod consecvent, de catre toti 
titularii de disciplina 

IP.C.4.1.4. Evaluarea de catre managementul facultatii 
)P> Cadrele didactice au fost evaluate de catre conducerea 

facultatii, pe baza Fi.sei Postului $i a fi$ei de evaluare de 
-catre management. 
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IP.C.S.l.l. Disponibilitatea resurselor de fnvatare 
>- Sunt disponibile manuale elaborate de titularii de cursuri 

sau de departamente pentru disciplnele din programele de 
stu diu 

>- Este asigurat accesul gratuit la biblioteca on-line pe site­
ul universitatii: www.valahia.ro 

IP.C.5.1.3. Programe de stimulare .}i recuperare 
>- S-au desfii~urat mobilitati pentru studentii cu 

performante din facultate in cadrul programului Socrates, 
avand la baza protocoale de colaborare semnate intre 
universitate ~i alte institutii de inviltiimant superior din 
Europa. 

b). Principalele puncte slabe constatate au fost: 

Domeniul Puncte slabe 

Capacitate institutionala >- Reducerea numarului de candidap la examenul de 
admit ere; 

Eficatitate educationala >- Baza de date insuficient de extinsa privind absorbtia 
absolventilor pe piata muncii; 

>- Sis tern informatic insuficient dezvoltat privind 
Managementul calitatii colectarea, prelucrarea ~I analiza date lor ~1 

infomatiilor relevante privind asigurarea calitatii. 

c). Stadiul realizarii Obiectivelor fn domeniul calitiiJii pentru anul 2019, la nivelul facultatii se 
prezinta astfel: 

Obiectivul 1. Diversificarea ~i consolidarea ofertei educationale pe baza cererii sociale ~i crearea 
mecanismelor de adaptare ~i anticipare a programelor de studii, in raport cu evolutiile mediului 
economic, social ~i educational. 

Activitatea 1.1. Evaluarea periodica a programelor de studii univesitare de licenta: ECTS, AP ~i 
Agricultura. 
Indicator de performanta: Menpnerea acreditariilacreditarea programelor de studii evaluate. 
Grad de realizare FSI:lOO% 

Studii 

Facultatea 
Domeniul de 

Program de studiu/specializarea 
uni versi tare/ Tipul 

A vizul ARACIS 
licenta Forma de evaluarii 

:invatamant 

Adrninistrarea Econornia comeqului, Evaluare 
Mentinerea 

afacerilor turismului ~i serviciilor 
LicentiifiF periodica acreditarii 

19.12.2019 
FSI Raport de 

~tiinte Administratie publica Licentii!IF 
Evaluare autoevaluare 

administrative periodica depus la 
ARACIS 
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Raport de 

Agronomie Agricultura Licenta.JIF Acreditare 
autoevaluare 

depusla 
ARACIS 

Activitatea 1.2. Efectuarea de actiuni de promovare a ofertei educationale care sa as1gure 
cre$terea numaru1ui de studenti. 
Indicator de performanta: Realizarea campaniei de promovare a ofertei educationa1e in $COli $i in 
mediul online pana la data de 15 septembrie 2019. 
Grad de realizare FSI: 100% (Au fost elaborate $i distribuite pliante publici tare, continand 
informatii utile despre facultate $i departamentului component. Au fost efectuate vizite in 
unitatile de invatamant preuniversitar din judet pentru prezentarea ofertei educationale $1 s-a 
participat la caravenele pentru popu1arizarea ofertei educationale a facultatii.) 

Obiectivul 2. Cre$terea calitativa a procesului didactic. 

Activitatea 2.1. Evaluarea cadrelor didactice: de catre studenti, de catre colegi $i de catre 
management. 
Indicator de performanta: Toate cadrele didactice evaluate vor trebui sa obtina calificativul: 
Foarte Bine. 
Grad de realizare FSI: 100% Cadrele didactice au fost evaluate de catre studenti, de catre co1egi 
$i de catre management. Toate cadre1e didactice evaluate au obtinut calificativul: Foarte Bine. 

Obiectivul 3. Dezvoltarea activitatii de cercetare $tiintifica $i creatie universitara, printr-o 
abordare integrata a acestui domeniu $i dezvoltarea unui mediu colaborativ. Modernizarea 
managementul cercetarii. 

Activitatea 3.1. Organizarea de manifestari $tiintifice cu caracter national sau international $i 
invitarea personalitatilor $tiintifice recunoscute la nivel national $i international. 
Indicator de performanta: Organizarea la nivelul FSI a eel putin o conferinta!simpozion $tiintific 
pentru cadre didactice $i studenti. 
Grad de realizare FSI: 100% (Conferinta Internationala, la a-III-a editie,29 .11.2019 
,GLOBALIZATION, INNOVATION, AND DEVELOPMENT. TRENDS END PROSPECTS") 

Obiectivul 4. Integrarea europeana a universitatii prin dezvoltarea unei politici agresive de 
cooperare internationala $i a unei strategii de cultivare $i dezvoltare a relatiilor de colaborare pe 
termen mediu ~i lung cu institutii de invatamant superior $i cercetare intemationale. 

Activitatea 4.1. Realizarea numarului de mobilitati Erasmus+ pentru studenti $i cadre didactice 
in institutii de invatamant superior din Uniunea Europeana $i sustinerea financiara a acestor 
mobilitati. 
Indicator de performanta: Cel putin un cadru didactic $i un student vor participa la programul 
Erasmus+ 
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Grad de realizare FSI: partial realizat (MobiliHiti Erasmus+ pentru cadre didactice: 3 outgoing ~i 
1 incoming.) 

d). Situatia evaluarii periodice a rezultatelor ~i performantelor personalului didactic: 

d.l). Evaluarea activitatii didactice de catre studenti in anul universitar 2018-2019: 

Nr. Denumirea Titularul Programul de Data Punctaj Calificativ 
crt. cursului!seminarului disciplinei stu diu evaluarii 

1. Stiinta administratiei Conf. dr. Ioana · LAAIII 16.05.2019 5,00. Foarte bine 1 

curs PANAGORET .,----

2. Stiinta administratiei Conf. dr. Ioana LAAIII 16.05.2019 5,00 _... Foarte bine 
seminar PANAGORET 

3. Managementul Prof.. dr. Laurentiu LTAII 21.05.2019 5,00 Foarte bine 
resurselor umane curs BARANGA 5,00 

4. Managementul Prof. dr. Laurentiu LTAII 21.05.2019 5,00 Foarte bine 
resurselor umane BARANGA / 5,00 
seminar 

5. Fitopatologie I Prof. dr. Necula LGA III 21.05 .2019 5,00 Foarte bine 
curs Cezarina .----

6. Ecologie si protectia Prof. dr. Necula LGAI 28.05.2019 4,90 Foarte bine 
mediului Cezarina /; 
curs 

7. Cercetari de Lect. dr Dumitrur LTA III 21.05.2019 4,12 / Foarte bine 
Marketing Curs GOLDBACH 4,08 

8. Cercetari de Lect. dr. Durhitru LTAIII 21.05 .2019 4,06 Foarte bine 
Marketing seminar GOLDBACH / 4,16 

9. Managementul firmei Prof.dr Laurentiu LTAII 21.05.2019 4,90 Foarte bine 
curs BARANGA 4,84 

10. Managementul firmei Prof.. dr Laurentiu LTAII 21.05 .2019 4,87 Foarte bine 
seminar BARANGA / 4,90 

11. Politologie Conf. dr. loami LTAII 16.05.2019 4,35 ..... Foarte bine 
Curs PANAGORET 4,53 

12. Politologie Conf. dr. Ioana LTAII 16.05.2019 4,37 I Foarte bine 
seminar PANAGORET 4,62 

13. Geopolitica Conf. dr. Ioana LTAI 14.05.2019 4,37. Foarte bine 
PANAGORET / 

4,70 

14. Macroeconomie Conf. dr.bragos LAG II 06.06.2019 4,84 I Foarte bine 
curs PANAGORET 4,90 

15. Macroeconornie Conf. dr.Dragos / LAG II 06.06.2019 4,70 Foarte bine 
seminar PANAGORET 468 

16. Microeconomie Conf. qr.Dragos LTAI 28.05.2019 4,88 
Foarte bine 

curs PANAGORET d 4,90 
17. Microeconomie Conf. dr .. Dragos LTAI 28.05.2019 4,88 

Foarte bine 
seminar PANAGORET/ 4,95 

18. Drept constitutional I Conf. dr. Maria LAAI 21.05.2019 4,80 
Foarte bine 

HRESTIC 
/ 

curs 4,80 
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19. Drept administrativ I Conf. dr. Maria LAAI 21.05.2019 4,66 
Foarte bine seminar HRESTIC 4,86 

20. Dreptul ~i Conf. dr. Maria LAAII 19.05 .2019 5,00 
administrarea HRESTIC 5,00 Foarte bine 
afacerilor curs 

21. Dreptul ~i Conf. dr. ,Maria LAAII 19.05.2019 5,00 
administrarea HRESTIC 5,00 Foarte bine 
afacerilor seminar -------22. Managementul .Conf. d1'. Anca LTAIII 2.06.2019 4,43 
Serviciilor pub lice PETRESCU ~ 4,59 Foarte bine 
curs 

23. Managementul Conf dr. Anca LTA III 2 .06.2019 4,81 
Serviciilor publice PETRESCU 4,45 Foarte bine 
seminar -

/ 

24. Pedologie I Lect dr. Cemat Sorina/ LGAI 21.05.2019 4,90 
Foarte bine 

Curs ~ 

25. Agrochimie II Lect dr. Cemat Sorina LGAII 28.05.2019 4,90 
Foarte bine 

curs ' 

26. Drept administrativ Asist. dr. Ramona LAAI 20.05.2019 4,80 
I+ II Barlog ,/ Foarte bine 
seminar 

27. Elemente de drept Asist. dr. Ramona LAAII 21.05.2019 4,90 
penal Bar log Foarte bine 
seminar 

_:..--

d.2). Evaluarea colegiaHi in anul universitar 2018-2019: 

Nr. Gradul didactic ~i de cercetare Punctaj Calificativ 
crt. Numele ~i prenumele total 

1. Confdr. Ioana Panagor'et 5,00 Foarte bine 
2. Prof. dr. Laurentiu Baranga 5,00 Foarte bine 
3. Prof dr. Necula Cezarina 4,95 Foarte bine 
4. Conf. dr. Drago~ Panagoret 4,95 Foarte bine 
5. Cont:dr. Anca Petrescu 4,90 Foarte bine 
6. Corl'f.dr. Maria Hrestic 4,90 Foarte bine 
7. Lect.dr.dumitru Goldbach 4,90 Foarte bine 
8. Lect. dr. Andreea Panagoret 4,90 Foarte bine 
9. Lect dr. Cemat Sorina 4,90 Foarte bine 
10. Asist. dr. Ramona Barlog 4,85 Foarte bine 

d.3). Evaluarea efectuata de catre management in anul universitar 2018-2019: 

Nr. crt. Gradul didactic ~i de cercetare Punctaj Calificativ 
Numele ~i prenumele total 

1. Confdr. Ioana Panagoret 5,00 Foarte bine 
2. Prof dr. Laurentiu Baranga 5,00 Foarte bine 

Prof. dr. Necula Cezarina 4,95 Foarte bine 
3. ConC dr: Drago~ Pariagoret 4,95 Foarte bine 
4. Conf.dr. Anca Petrescu 4,90 Foarte bine 
5. Conf.dt. Maria Hrestic 4,90 Foarte bine 
6. Lect.dr.dumitru Goldbach 4,90 Foarte bine 
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7. Lect. dr. Andreea Panagoret 4,90 Foarte bine 
Lect dr. Cernat Sorina 4,90 Foarte bine 

8. Asist. dr. Ramona Barlog 4,85 Foarte bine 

f). Masurile de rezolvare a eventualelor observapi, refinute in timpul auditului intern din 
anul2019, precum ~i gradul de indeplinire a acestora. 
Auditul intern s-a realizat in data de 14. 11.2019, conform planului de audit nr. 22 111.11.2019 
In cadrul auditului au fost retinute 5 observatii ~i au fost !acute 3 recomandari (Raport de audit 
intern nr.18/15.11.2019). 
Pentru observatii a fost intocmit un plan de masuri. 

Plan de imbuniWifire 

Recomandari Responsabil Termen Observatii 
Instruirea personalului cu funqii de Prof.univ.dr Laurentiu Martie 
conducere m domeniul BARANGA 2020 
managementului riscurilor 
Actualizarea informatiiilor pe site-ul Lect. univ.dr.Dumitru permanent 
facultatii GOLDBACH 
Reevaluarea riscurilor pe obiective, nu Conf.univ.dr.Maria Martie 2020 
pe actiuni (activitati). HRESTIC 

Aprobat in ~edinta Consiliului facultatii din data de- 16.01.2020 

Pre~edintele Comisiei de evaluare $i asigurare a calitatii, 

Into emit, 

Responsabil CEAC 
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