Anexa 9

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE ALEXANDRIA
DEPARTAMENTUL STIINTE SI INGINERIE

FISA DISCIPLINEI

1.Date despre program

i1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE

[1.2 Facultatea/Departamentul

Facultatea de Stiinte si Inginerie (Alexandria)

|T.3 Departamentul

Stiinte si Inginerie

[1.4 Domeniul de studii

1.5 Ciclul de studii

Aqr_n_inistirare_a afgcerilﬂ‘ -

Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea

Economia comertului,turismului si serviciilor

2.Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

Comunicare in limba engleza

2.2 Titularul activitatilor de curs

12.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect.univ.dr. Lepadatu Angelica

2.4 Anul de studiu |II 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de C 2.7 Regimul Opt
l evaluare disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitétilor didactice)

3.1 Numir de ore pe 1 din care: 3.2 curs 3.3 seminar 1

|sdptdmana [

[3.4 Total ore din planul de (14  (din care: 3.5 curs 3.6 seminar 14

[invatdmant

[Distributia fondului de timp ore

Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 24

!Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren ‘ 10

;Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri | 10

Tutoriat 1

|[Examindri 2

Alte activitagi

3.7 Total ore studiu individual 47

|3.9 Total ore pe semestru 75

3.10 Numarul de credite 3
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4.Preconditii (acolo unde este cazul)

Anexa 9

4.1 de curriculum competente de integrare a notiunilor dobéndite in contexte
personalizate
{4.2 de competente | Nu este cazul

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului |

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului |

6.Competente specifice accumulate

(Competente profesionale Aplicarea regulilor gramaticale, de format si a conventiior

privitoare la scrierea documentelor tehnice in limba strdina

i Elaborare, reformulare, rezumare si sinteza de texte in stil

formal economic

\Competente transversale Capacitatea de documentare in limba straina, utila carierei

academice si/sau profesionale
Competente de comunicare orald si scrisa in cadrul echipelor
profesionale multiculturale

7.0Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei » Comunicarea efectiva si eficienta la nivel general si

>

profesional;

Dezvoltarea unitara a deprinderilor de limba engleza —
vorbire, scriere, citire, intelegere;

7.2 Obiectivele specifice >

Insusirea limbajului de specialitate in limba engleza —
vocabular, structuri gramaticale si stilistice

8.Continuturi

8.2 Seminar/laborator

Metode de predare

Observatii

[Information about the language proficiency

-Dezbatere notiuni teoretice;
Metode bazate pe actiune (reala;
simulare) Imagini filmate,
prospecte, etc.

4 ore

:Making a reservation, describing types of hotel
services and facilities.

~Dezbatere notiuni teoretice;
Metode bazate pe actiune (reala;
simulare) Imagini filmate,
prospecte, etc.

4 ore

Grammar - prepositions of place, location,

-Dezbatere notiuni teoretice;
Metode bazate pe actiune (reala;

4 ore
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Anexa 9

'movement simulare) Imagini filmate, i
prospecte, etc.

|[Marketing and promotion. Grammar - verb -Dezbatere notiuni teoretice; 4 ore

|patterns Metode bazate pe actiune (reala;

simulare) Imagini filmate,
prospecte, etc.

|
The airline industry. Expressing likes and -Dezbatere notiuni teoretice; 4 ore ‘
|
|
[

dislikes, preferences Metode bazate pe actiune (reala;
simulare) Imagini filmate,
prospecte, etc.

.FI-'IoIidays with a difference. Cultural differences, [-Dezbatere notiuni teoretice; 4 ore

cultural awareness, intercultural communication [Metode bazate pe actiune (reala;
— a framework simulare) Imagini filmate,

prospecte, etc. N

Reservations and sales. Holiday bookings,_ -Dezbatere notiuni teoretice; 4 ore

[processing computer reservation systems. Metode bazate pe actiune (reala;
simulare) Imagini filmate,

prospecte, etc.

fBibliografie
'\Walker, Robin; Harding, Keith — Oxford English for Careers 1 — Tourism, Oxford University, Press, 2006
|Dignen, Sheila; Viney, Brigit - Grammar Practice for Intermediate Students, Pearson Longman, 2007

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Dezvoltarea sistemului educational pentru a fi compatibil Tn mod continuu cu cel practicat in Uniunea|
l[Europeand, astfel incdt absolventii universitdtii s3 fie recunoscuti ca specialisti europeni fn domeniul|
icomertului, serviciilor si turismului in conformitate cu cerintele actuale ale pietei fortei de muncd din
[Romania si din statele UE promovand un ansamblu de valori bazat pe solidaritate, nediscriminare, echitate,
|obiectivitate stiintificd, creativitate si dinamism. !

10.Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare 10.3 Porgi:leédm nota
10.4 Curs i
' [Promovarea colocviului | Colocviu 70 '
[de laborat
{10.5 Seminar/laborator de a: (.)ra'or____ — e = == - —
Activitdtile gen teme / 30
referate proiecte

10.6 Standard minim de performanti

-Operationalizarea conceptelor-cheie;
-Absolvirea colocviului de verificare a cunostintelor aplicative;
| -Obtinerea notei 5 pentru toate subiectele de la proba scrisi.
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Anexa 9

Semndtura titularului de curs
Data completarii

25.09.2024
Semnétura titularului de seminar
Data avizérii in departament Semnatura directorului de departament
26.09.2024 \
Lector univ. dr. Soring |[CERNAT
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Semnétura decanului,
27.09.2024 Conf.univ.dr.Dragos MihaiEANAGORE}'
y
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1.Date despre program

"/ UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
4§ FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE ALEXANDRIA
DEPARTAMENTUL STIINTE SI INGINERIE

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invitimant superior

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE

1.2 Facultatea/Departamentul

STONTE $I INGINERIE ALEXANDRIA

1.3 Departamentul STONTE SI INGINERIE
1.4 Domeniul de studii ADMINISTRAREA AFACERILOR
1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea
f

ECONOMIA COMERTULUI TURISMULUI SI
SERVICIILOR

2 Date despre disciplini

2.1 Denumirea disciplinei

CONTABILITATE MANAGERIALA

[2.2 Titularul activititilor de curs

Lector univ.dr. Dumitru GOLDBACH

2.3 Titularul activititilor de seminar

Lector univ.dr. Dumitru GOLDBACH

2.4 Anul de studiu II 2.5 Semestrul I 2.6 Tipul de evaluare |E 2.7 Regimul OblL
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitiitilor didactice)

3.1 Numir de ore pe 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2

{saptdmani

3.4 Total ore din planul de |56  |din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 28

invatdmant

Distributia fondului de timp ore

[Studiul dupi manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentari in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat 10

Examinari 10

|Alte activititi: Studin de caz, referat 9

3.7 Total ore studiu individual 69

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numadrul de credite 5

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

?4.1 de curriculum

Bazele contabilitétii

,[4.2 de competente

Cunoagterea si aplicarea tehnicilor de inregistrare contabild

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului

Tabld

5.2 de desfasurare a
lseminarului/laboratorului

Tabld

6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C4. Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare

Competente transversale

CT1. Aplicarea principiilor, normelor gi valorilor eticii profesionale in
cadrul propriei strategii de muncd riguroas, eficient si responsabila.
CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa
plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta
in cadrul echipei
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7.Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)../.././.././../Sintact
2.0/cache/Legislatie/temp/00145438 HTM - #
7.1 Obiectivul general al disciplinei - insusirea cunostintelor privind implementarea contabilititii manageriale
in cadrul sistemului informational contabil al entitdtilor economice;
- incurajarea studentilor in implicarea activititii de cercetare stiintificd in
domeniul contabil.
7.2 Obiectivele specifice - insugirea si aplicarea metodelor de calcul al costurilor si a procedeelor
de determinare a costurilor in cadrul entititilor economice din comert,
turism, servicii,
- cunoasterea, analiza §i interpretarea indicatorilor economici ai costurilor
I complete si partiale,

- utilizarea instrumentelor contabilitifii manageriale in fundamentarea
| deciziilor in comerf, turism, servicii.

8.Continuturi../../../../../. /Sintact 2.0/cache/Legislatie/temp/00145438. HTM - #

8.1 Curs Metode de predare Observatii
|Cadrul conceptual al contabiltitii manageriale Expunere, Dezbatere 2 ore
Concepte privind cheltuielile, costurile si veniturile Expunere, Dezbatere 4 ore
Procedee utilizate in contabilitatea manageriald [Expunere, Dezbatere 4 ore
Metode de calculatie a costurilor in comert, turism, 4 ore
servicii: definitie, clasificare, etape, conturi utilizate

(Contabilitatea manageriali a costurilor complete Expunere, Dezbatere 4 ore
[Contabilitatea manageriald a costurilor partiale Expunere, Dezbatere 4 ore
Directii de perfectionare a contabilititii manageriale Expunere, Dezbatere 2 ore
Utilizarea informatiilor contabilititii manageriale in Expunere, Dezbatere 2 ore
fundamentarea deciziilor.

i

iRaportarea interni a informatiei din contabilitatea Expunere, Dezbatere 2 ore
jmanageriald.

Bibliografie

1. Caraiani C. (coordonator), Contabilitate manageriald. Tehnologii contabile integrate de raportare si decizie, Ed.
IIASE, Bucuresti, 2010;

2. CECCAR, Contabilitate si control de gestiuune, Suport de curs standard, Editura CECCAR, 2010;

[3. Moise Cindea, Contabilitate de gestiune si control de gestiune, Ed. Tehnopress, 2011;

4, Dumitru M., Calu D.A., Contabilitate de gestiune si calculatia costurilor, Ed. Contaplus, Bucuresti, 2008;

5. Hormngreen C.T., Datar S. M., Foster G., Contabilitatea costurilor, o abordare manageriala, Editura Arc, Editia a XI-
la, 2006;

6. Morosan I, Contabilitate financiard si de gestiune, editia a 2-a, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2013;

(7. Radu M., Metoda standard cost. Aspecte teoretice i practice, Valahia University Press, Targoviste, 2009;

(8. Radu M., Contabilitate de gestiune, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2010,

9. Radu M., Radu V., Giju G.C., Nicolae D.E., Interest of cost management within the context of accounting system
development in Romania, Recent researches in social science, digital convergence, manufacturing and tourism
(Proceedings of the WSEAS International Conference on social science, social economy and digital convergence (IC-
ISSSE-DC '11), Lanzarote, Canary Islands, Spain, May 27-29, 2011, pp.99-104, ISBN: 978-1-61804-003-9
Ihttp://www.wseas.us/e-library/conferences/2011/Lanzarote/SOSOMACTS/SOSOMACTS-16.pdf,

10. Radu M., Tanase L., Ionescu L., Voinea M.C., Study Regarding Fundaments of Managerial Decisions on Costs,
Recent advances in business administration, Proceedings of the 4th WSEAS International Conference on business
administration (ICBA '10), University of Cambridge, UK, February 20-22, 2010, ISSN: 1790-5109, pp. 212-216, ISBN:
978-960-474-161-8, http://www.wseas.us/e-library/conferences/2010/Cambridge/ICBA/ICBA-26.pdf;

11. Sgardea F., Contabilitate manageriala aprofundata, Ed. ASE, Bucuresti, 2010,

12. Legea contabilitatii nr. 82 republicati;

13. OMFP nr. 1826/2003 pentru aprobarea Precizirilor privind unele mésuri referitoare la organizarea si conducerea
contabilititii de gestiune.

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
iCadrul conceptual al contabilti{ii managerial. Structuri de |Dezbatere, aplicati practice 2 ore
icosturi
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PProcedecle contabilititii manageriale Aplicatii practice 2 ore

Metode de calculatie a costurilor complete Dezbatere, aplicati practice 2 ore

Metode de calculatie a costurlor pariale Dezbatere, aplicatii practice 2 ore

Metode moderne de calculatie a costurilor Dezbatere, aplicatii practice 2 ore

Utilizarea informatiilor contabiliti{ii manageriale in Dezbatere, aplicatii practice 2 ore
fundamentarea deciziilor.

Raportarea internd a informatiei din contabilitatea Dezbatere, aplicatii practice 2 ore
manageriali, -
[Bibliografie

1. Caraiani C. (coordonator), Contabilitate manageriald. Tehnologii contabile integrate de raportare si decizie, Ed.
ASE, Bucuresti, 2010;

2. CECCAR, Contabilitate §i control de gestiuune, Suport de curs standard, Editura CECCAR, 2010;

3. Moise Cindea, Contabilitate de gestiune si control de gestiune, Ed. Tehnopress, 2011;

4. Dumitru M., CaluD.A., Contabilitate de gestiune si calculatia costurilor, Ed. Contaplus, Bucuresti, 2008;

5. Homgreen C.T., Datar S. M., Foster G., Contabilitatea costurilor, o abordare manageriala, Editura Arc, Editia a XI-
a, 2006;

6. Morosan I, Contabilitate financiard si de gestiune, editia a 2-a, Ed. CECCAR, Bucuresti, 2013;

7. Radu M., Metoda standard cost. Aspecte teoretice §i practice, Valahia University Press, Targoviste, 2009;

8. Radu M., Contabilitate de gestiune, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2010,

‘9. Radu M., Radu V., Giju G.C., Nicolae D.E., Interest of cost management within the context of accounting system
ldevelopment in Romania, Recent researches in social science, digital convergence, manufacturing and tourism
(Proceedings of the WSEAS International Conference on social science, social economy and digital convergence (IC-
SSSE-DC '11), Lanzarote, Canary Islands, Spain, May 27-29, 2011, pp.99-104, ISBN: 978-1-61804-003-9
Ihttp://www.wseas.us/e-library/conferences/2011/Lanzarote/ SOSOMACTS/SOSOMACTS-16.pdf;

10. Radu M., Tanase L., Tonescu L., Voinea M.C., Study Regarding Fundaments of Managerial Decisions on Costs,
Recent advances in business administration, Proceedings of the 4th WSEAS International Conference on business
administration (ICBA '10), University of Cambridge, UK, February 20-22, 2010, ISSN: 1790-5109, pp. 212-216, ISBN:
978-960-474-161-8, http://www.wseas.us/e-library/conferences/ZO10/Cambridge/ICBA/ICBA-26.pdf;

11. Sgardea F., Contabilitate manageriala aprofundata, Ed. ASE, Bucuresti, 2010;

12. Legea contabilitdtii nr. 82 republicatd;

i13. OMFP nr. 1826/2003 pentru aprobarea Precizirilor privind unele mésuri referitoare la organizarea si conducerea
contabilitatii de gestiune.

9.Coroborarea contimuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

J.J.J.J. /. /Sintact 2.0/cache/Legislatie/temp/00145438. HTM - #

i Cursul a fost coroborat cu cerintele furnizorilor si utilizatorilor de informatie: agenti economici, etc.

10.Evaluare
‘ Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare R Poril;i;;fédm nota
510.4 Curs Cunf)s:ﬁnte _ Examen scris 50
‘ Participare activé Ia curs - 5
i Cunostinte practice Verificare pe parcurs 40
{10.5 Seminar/laborator = 2 — : b
Participare activi la seminar |- 5

510.6 Standard minim de performanti:
- cunoasterea notiunilor de bazi specifice disciplinei plus obtinerea notei 5 la examen.
- capacitatea de a rezolva probleme aplicative de dificultate medie.

Semnétura titularului de seminar
Data completarii Semnatura titularului de curs Lector univ.dr. Dumitru GOLDBACH
25.09.2024 Lector univ.dr. Dumitru GOLDBACH :

Data avizarii in departament
26.09.2024
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Lector univ, dr. Sorina CERNAT

Data aprobdrii in Consiliul Faculttii Semnatura decanuluj,
27.09.2024 Conf.univ.dr.Dragos Mi
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UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
DEPARTAMENTUL MANAGEMENT MARKETING

FISA DISCIPLINEI

1.Date despre program

1.1 Institutia de Invat&mant superior | UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE o
1.2 Facultatea/Departamentul | FACULTATEA DE STIINTE ST INGINERIE ALEXANDRIA

1.3 Departamentul | DE STIINTE SI INGINERIE

1.4 Dome—mhl_c-ie studii o ]Administrarea Afacerilor

A '__.,‘___—'___‘_——————— e ==}
'1.5 Ciclul de studii | LICENTA

11.6 Programul de studii/Calificarea Economia comertului, turismului si serviciilor

[ L - (la Alexandria)

2.Date despre discipling

2.1 De_nl_Jmirea disciplinei r ECONOMETRIE i
.{IZjE?itJIarul_activitétHor de curs o ’ Conf. univ. dr. Valél:ica“\ Toplicianu [
-2:3_'|'itzlla_l"ga@i-vj_té;ilpr de seminar Conf. univ. dr. Valericg Toplicianu !
a.an_ul_ae sfud_iu-_ II 2.5 Semestrul J 1 2.6 Tipul de evaluare | C 2.7 Regimul I Obl J
| disciplinej

e —

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 'Ngr'{{ngjEEre_bE a ’ 3 din care: 3.2 curs ] 2 f3.3 seminar/laborator ’ 1 J
saptamang |
3.4 Total ore din planul de 142 ldin care: 3.5 curs I 28 IB.G seminar/laborator 14|
invatamant ! !
Distributia fondului de timp - o “Ore
'gﬁaﬁ_q_@%z—ﬁwggual, suport de curs, bibliografie gi notite |12
ﬁBbEL‘Jrﬁer?t_ér-e_sdEir_r;ntaré Tr{FiBIiotecé, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
:E'Eﬁfi_rg;éfﬁﬁaﬁ/l‘a?érataare, teme, referate, portofolii Si eseuri 10,
Tutoriat 10
Examingri T 10
T O — 6|
3.7 Total ore studiu individual | s8]
ISlETé_té.l-E)ra-e semestru o o o ] 100_j
3 1_6 _l'\l_[‘_'t‘mérul d_e_credite - —[h‘l[
4.Preconditii (acolo unde este cazul)
E4_.:‘l_de cTJrTTcJErT_ o Jﬁicroeconomie, macmecon_amie, Mmatematici aplicate in economie, ]
- - ' - o _inforrn_a_tiié' economicd, statistic economics 1
4.2 de compé_tent—e - o Imizarea instrumentarului statistico-matematic si economic deprins prin r
parcurgerea disciplinelor enumerate ca preconditii de curriculum !

5.Conditii (acolo unde este cazul)

'5_ 15(%;_%_;9@5 _a_cu_r_surli—_ o ] Tabla / Flipchart__(abtional} o f
5.2 de desfdsurare a ]_Tabla / Flipchart (optional) J

;_seminarulu_i/laboratorului |
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6.Competente specifice acumulate

e
gp_rolf_es_fbnale_
[Competente | o
{transversale

¢ C3. Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii;
* C4. Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipd plurispecializaty sj aplicarea de tgl-“mici de
relationare si munc eficienta in cadrul echipei

7.0Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 | Prezentarea si insusirea de cétre studenti a notiunilor si conceptelor pe care se bazeaza construirea,

Obiectivul frezolvarea si utilizarea modelelor econometrice, la fundamentarea deciziilor (planurilor, programelor,

general al |'scenariilor de politicsd economicd) la nivel micro Si macroeconomic prin furnizarea unui suport empiric

disciplinei  imodelelor construite cu ajutorul economiei matematice, determinarea unor relatii in scopul estimarii
parametrilor pe care ii implicd, testarea ideilor teoretice reprezentate de astfel de relatii si efectuarea
junor predictii,

7.2 [Cunoasterea modalitdtilor de obtinere a seriilor de date

[Obiectivele ICunoasterea modalitatilor si mecanismelor de construire a modelelor micro si macroeconomice
specifice Invatarea modului de estimare a parametrilor ecuatiilor, a intervalelor de incredere pentru acegstia si de
! testare a semnificatiei

8.Continuturi

—

81 Cui_h_ | Metode de predare | Observatﬂ
|1. Concepte de bazj ale econometriei 2 ore

11.1. Definitia si rolul econometriei in stiinta economicy 1.2. Serii de date: serii Prelegerea /

de timp, serii transversale, date de tip panel 1.3. Transformiri elementare de Problematizarea

|date si indici statistici, 1.4, Grafice statistice §i statistici descriptive.

[2. Modelul econometric linear. Modelul unifactorial de regresie linears. ' Prelegerea / ' 4 ore
I_Vlgdeiui multifactorial_ de regresie linears. Estimarea parametrilor : Problematizarea o
3. Ipoteze privind modelul linear de regresie. Ipoteze privind forma Prelegerea / [ 2 ore
_'njod_elului_. I_potezg privind variabilele exogene. Ipoteze privind erorile Problematizarea B

4. Criterii de specificare a modelului - calcul si interpretare. Criteriul Prelegerea / 2 ore |
i_nfprm_al;_io_nal Aka_ikei Crﬂte_ri_ulichwartz; Crieriul Hannan-Quinn. Problematizarea |
'5 Proprietstile estimatorilor deteminati prin metoda celor mai mici Prelegerea / I 2 ore ‘
pétrate, Linearitatea, nedistorsionarea si consistenta estimatorilor Eficienta, Problematizarea i
gi_st_ribl_J_g_iE i vgr_(.)gi_n?_i_litatea estimatorilor. Teorema Gauss-Markoyv, I J
6. Acuratetea ajustirii, Coeficientul de corelatie linears. Coeficientul de Prelegerea / 4 ore
_dete_rrninatie (R?). Raportul de corelatie. Testul Fis_her-Snedecor. Problematizarea

7. Inferenta statistics. Testarea semnificatiei estimatorilor., Dispersia Prelegerea / 2 ore
iestimatorilor 7.2. Calculul statisticii t-Student 7.3. Testul de semnificatie - Problematizarea
_i_rj_ter_gretj_re._Compa_ragg modelelor de regresie: testul Hausmann

8. Utilizarea modelelor econometrice in prognozi. Prognoza Prelegerea / 2 ore
f_n_e_concygpna_té. E"@?ﬁ conditionata. Intervalul de incredere Problematizarea |

9. Analiza seriilor de timp. Modele liniare. Operatori de intarziere si de Prelegerea / 2 ore
lavans. Estimarea parametrilor Problematizarea

10. Modelarea econometrica a seriilor de timp. Stationaritatea seriilor Prelegerea / 4 ore —[
[cronologice. Identificare: Testul ADF 6.3. Procedee de stationarizare si Problematizarea

Inivelare (medii mobile, netezire exponentiald).
Bibliografie

. Andrei, T., Bourbonnais,
Cadoret I. et al,, Econométrie appliquée,
Greene,
Gujarati, D. N., Porter, D.C., Basic econometrics, 5%
lacob, Andreea lluzia, Tanasoiu, 0., Econometrie; studii de caz,

Edition de Boeck, 2009,

Mieila, M. Toplicianu, V.,

PNoUuswN R

9. Spireuy, L., Econometrie, Editura Universitaria, Bucuresti, 2008,
_10. Tagnadi, Al., Econometrie, Editura ASE, Bucuresti, 2005.

W. H., Econométrie, 7° édition, Pearson Education France, 2011.

Edition, McGraw Hill Irwin, 2009,
Editura ASE, Bucuresti, 2005.

Jula N., Jula D,, Modelare economicd. Modele econometrice $i de optimizare, Editura Mustang, Bucuresti, 2015

Econometrie - sinteze si aplicatii, Editura Economica, Bucuresti, 2010.

Pecican, E. St., Econometria pentru... economisti, ed. a 3-a, Editura Economica, Bucuresti, 2009,

R., Econometrie, Editura Economicé, Bucuresti, 2008,

:'_5_5'_._2_Se|;r_1inar/la_bor_ator_ o Metode de predare | ObservéEi—
__Esti_mar_ea p_a[a_me_tril_qrmogjgl_el_or_de tip linear Lucrari practice I 2 ore
F 012.2010.E4.2 SMQ/FORMULARE



e “—‘—-—-v_‘_‘_‘———-—————-—-‘—‘—-——————“—-————* o Py
[Inferenta statisticy i testarea semnificatiei parametrilor si modelelor de Lucrdri practice ! 2 ore
Iregresie

T _'_‘_-_'___‘_‘_—U—T—_‘_"_."_'"__.__:_—_ . B - . g
\Utilizarea rezultatelor aplicsrii modelului de regresie in analiza si prognoza Lucréri practice
|Bconomica. Criterii de specificare a modeluiuj - calcul si interpretare

fPrezentarea si analiza studiului de caz intocmit J Dezbaterea I
P ) e F - i 5 o : " =
‘Serii de timp cu trend liniar si variabil3 rezidual3 Lucrdri practice
iSerii de timp cu trei componente: trend, sezonalitate si variabil3 rezidual [ Lucréri practice

/Bibliograﬁe
11. Andrei, T., Bourbonnais, R., Econometrie, Editura Economic, Bucuresti, 2008.
12. Cadoret I, et al., Econométrie appliquée, Edition de Boeck, 2009.
13. Greene, W, H., Econométrie, 7° édition, Pearson Education France, 2011.
14. Gujarati, D. N., Porter, D.C., Basjc econometrics, 5" Edition, McGraw Hill Irwin, 2009,
15. Jacob, Andreea Tluzia, Tanasoiu, 0., Econometrie: studii de caz, Editura ASE, Bucuresti, 2005,
16. Jula N., Jula D., Modelare economics. Modele econometrice $i de optimizare, Editura Mustang, Bucuresti, 2015
| 17, Mieild, M. Toplicianu, V., Econometrie - sinteze si aplicatii, Editura Economica, Bucuresti, 2010.
| 18. Pecican, E. St., Econometria pentru... economisti, ed. a 3-a, Editura Economica, Bucuresti, 2009,
19. Spirey, L., Econometrie, Editura Universitaria, Bucuregti, 2008,
| 1. Tasgnadi, Al., Econometrie, Editura ASE, Bucuresti, 2005.
= i o ——————+ 2 79% Bucuresti, 2005.

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Discutarea continutulyi disciplinei cu alti colegi care predau aceeasi discipling Ia alte universitdti din targ si din
state membre ale Uniunii Europene;

Consultarea angajatorilor reprezentativi din sfera afacerilor.

10.Evaluare

)__'l'ip_activitate I— 10.1 Criterii de evaluare I 10.2 Metode de evaluare IlO.3 Pondere din nota finalj

' I Cunostintele acumulate | Examen scris I 50 %

'10.4 Curs —_— -_
| Participare la curs | Frecventa 10 % ]

10.5 Seminar i_l?_zifiivip_?are la s.eminarii ' _] Frecvjenta 10 ;’/0 ]

laborator | Abilitatile practice de aplicare ] Studiul de caz 30 % ‘

f 13 cunostintelor [

e — S S —
'10.6 Standard minim de performants ’
— = TN e per e = -—
| - Cunoasterea notiunilor de baz3 specifice disciplinei si Capacitatea de a rezolva probleme de dificultate medie,
- Obtinerea notej de minim 5 la examinarea finali.
— >~ ~d Tlotet de

Semnéatura titMe minar
Conf.univ.dr.Valercs To IJicfanu

Semnéturaﬁ;ar

ului

Data completsrii

D 09. WYy  Confumivar

Data avizdrii in departament

F 012.2010.Ed.2 SMQ/FORMULARE



Anexa 9

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE ALEXANDRIA
DEPARTAMENTUL STIINTE SI INGINERIE

FISA DISCIPLINEI

1.Date despre program

1.1 Institutia de invatimant superior

i UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE

|1.2 Facultatea/Departamentul

Facultatea de Stiinte si Inginerie (Alexandria)

1.3 Departamentul

Stiinte si Inginerie

il.4 D_omeniul _dg studii

1.5 Ciclul de studii

Administrarea afacer_ilo!- )
Licenta

11.6 Programul de studii/Calificarea

Economia comertului,turismului si serviciilor

2.Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

|2.2 Titularul activitatilor de curs

iEducal,:ie fizica si sport

[2.3 Titularul activititilor de seminar

Lect.univ.dr. Augustin Ioan

:2.4 Anul de studiu 11 2.5 Semestrul |1 2.6 Tipul de evaluare C(A/R)'2.7 Regimul Ob [
| disciplinei
3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Num3r de ore pe __"'1' Idin care: 3.2curs |- [3.3 seminar - 1s
|séptamana ‘ ‘ :
|34 Total oFé_di_n"pl_a-r{ul de _'i'14- ’dln care: 3.5 curs o "— - -l3.6- seminar 14 |
[invatamant
'Distrit;l?ia fondului de_'t'i?n_p - i - ore
IStudiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
|Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren -
|Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 2
Examindri 4
Alte activitati 20 |
3.7 Total ore studiu individual 36 |
3.9 Total ore pe semestru 50 |
3.10 Numarul de credite 2

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Mentinerea unei strari de sanatate optime

[4.2 de competente

antrenamentului sportiv si lectiei de educatie fizica si sport

Studentul sa fie capabil sa execute elemente din componentele|

5.Conditii (acolo unde este cazul)

15.1 de desfasurare a cursului

|Pe terenul de sport respectand verigile lectiei

5.2 de desféasurare a seminarului/laboratorului

|Dezvoltarea componetelor educatiei fizicce si
icomponentelor antrenamentului sportiv

sportului

si]:

F 012.2010.Ed.3
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Anexa 9

6.Competente specifice accumulate

:'Competente profesionale | |
|Competente transversale

‘CTB. Gestioneaz3 evolutia personald

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea fizica si psihica armonioasa, mentinerea unei stari de|
sanatate optime |

7.2 Obiectivele specifice
Dezvoltarea bagajului de deprinderi si priceperi motrice respective a
calitatilor motrice

8.Continuturi

8.1 Curs | Metode de predare | Observatii

8.2. Seminar

|Consolidarea succesiunilor tehnico tactice din cadrul -Dezbatere notiuni teoretice; |
jocurilor sportive Metode bazate pe actiune (reala;
I simulare)

Standarde in vigoare;

-Dezbatere notiuni teoretice;
Metode bazate pe actiune (reala;
simulare)

Standarde in vigoare;

Dezvoltarea supletei si mobiltatii -Dezbatere notiuni teoretice;
Metode bazate pe actiune (reala;
simulare)

|Standarde in vigoare;

Dezvoltarea rezistentei organismului la efort

Realizarea unor elemte statice si dinamice din gimnastica |-Dezbatere notiuni teoretice;
acrobatica Metode bazate pe actiune (reala;
isimulare)

| Standarde in vigoare;

Elemente din atletism, scoala alergarii, scoala sariturii -Dezbatere notiuni teoretice;

[ Metode bazate pe actiune (reala;
simulare)

Standarde in vigoare;

|[Elemente din jocuri sportive, prindere, pasare, dribling, |-Dezbatere notiuni teoretice;
llovirea mingii pentru diferite jocuri sportive Metode bazate pe actiune (reala;
simulare)

| Standarde in vigoare;

Invatarea, perfectionarea, tehnicii, tacticii, dezvoltarea|-Dezbatere notiuni teoretice; |

pregatirii fizice si a altor componente ale antrenamentului|Metode bazate pe actiune (reala;

sportiv simulare) |
Standarde in vigoare; |

Bibliografie
il. BOTA, Cornelia, Fiziologia educatiei fizice si sportului. MTS, Bucuresti,
1994
2. CERGHIT, loan, Metode de invdtdmdnt. Editura Didactic3 si Pedagogica,
|Bucuresti, 1997
|3. CARSTEA, Gheorghe, Teoria 5i metodica educafiei fizice gi sportului. Editura
|Universul, Bucuresti, 1993
4. CARSTEA, Gheorghe, Programarea ,si planificare in educatia fizicd si

F 012.2010.Ed.3 Document de uz intern



Anexa 9

\sportivd geolard, Editura Universul, Bucuresti, 1993

i5. CARSTEA, Gheorghe, Educatia fizicd - teoria §i bazele metodicii. ,ANEFS,
{Bucuresti, 1997

|6. CARSTEA, Gheorghe, Educatia fizicd - fundamente teoretice §i metodice.
|Casa de editura Petru Maior, Bucuresti, 1999.

{7. DEMETER, Andrei, Bazele fiziologice ale educatiei fizice Scolare. Editura
|Stadion, Bucuresti, 1974

'8. EPURAN, Mihai, HORGHIDAN, Valentina, Psihologia educatiei fizice.
/ANEFS, Bucuresti, 1994

9. FIREA, Elena, Metodica educafiei fizice gcolare (vol. 1). IEFS, Bucuresti,
11984

110. GEORGESCU, Florian, Cultura fizicd - fenomen social. Editura Tritonic,
‘Bucuresti, 1998

|11. HERIVAN, Mircea, Educatia la timpul viitor. Editura Didactic4 si
‘Pedagogicd, Bucuresti, 1976

|12. HIORGHIDAN, Valentina, Problematica psihomotricitdfii. ANEFS,
‘Bucuresti, 1998

13. IONESCU, Miron, Lectia intre proiect si realizare. Editura Dacia, Cluj-
|Napoca, 1982,171

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Dezvoltarea sistemului educational pentru a fi compatibil in mod continuu cu cel practicat in Uniunea
[Europeand, astfel incat absolventii universitatii sa fie recunoscuti ca specialigti europeni in domeniul
comertului, serviciilor si turismului in conformitate cu cerintele actuale ale pietei fortei de munca din
[Romania si din statele UE promovéand un ansamblu de valori bazat pe solidaritate, nediscriminare, echitate,
|obiectivitate stiintifica, creativitate si dinamism.

10.Evaluare

Tip activitate ] 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare [ 10.3 Pondere din nota final3 |
10.4 Curs ] | 1
|Promovarea colocviului de  |Proba practica ]Calificativ
laborator

{10.5 Seminar/laborator

Activitétile_gen teme / B iheféFéf R - |calificativ
referate proiecte : |
10.6 Standard minim de performantd - examen proba practica, referat, prezenta

-Operationalizarea conceptelor-cheie;
-Absolvirea colocviului de verificare a cunostintelor aplicative;
-Obtinerea notei 5 pentru toate subiectele de la proba scrisé.

Data completarii

25.09.2024
Semnatura titularului de seminar
Semnatura titularului de curs

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

26.09.2024

Lector univ. dr. Sorina CERNAT
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Semnatura decanului,
27.09.2024 Conf.univ.dr.Dragos Mihai PANAGORET

F 012.2010.Ed.3 Document de uz intern



1.Date despre program

FACULTATEA DE STINTE SI INGINERIE-ALEXANDRIA
DEPARTAMENTUL DE STIINTE SI INGINERIE
DOMENIUL DE STUDIU ADMINISTRAREA AFACERILOR
PROGRAMUL DE STUDIU Economia Comertului, Turismului si Serviciilor

~ / UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE

FISA DISCIPLINEI

Anexa 9

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE

1.2 Facultatea/Departamentul

FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE ALEXANDRIA

[1.3 Departamentul

DEPARTAMENTUL DE STIINTE SI INGINERIE ALEXANDRIA

1.4 Domeniul de studii

1.5 Ciclul de studii LICENTA
|1.6 Programul de studii/Calificarea

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Marketing

2.2 Titularul activitdtilor de curs

Lector univ.dr. Dumitru Goldbach

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lector univ.dr. Dumitru Goldbach

J2.4 Anul de studiu| II 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de Ex. |2.7 Regimul OBLIGATORIU
| evaluare disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)L.IGATORIU

(3.1 Numar de ore pe 3 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2
saptamana

3.4 Total ore din planul 56 |din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
|de invatamant

?Distribuyia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
|Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 15
Examinari 20
AL ACHVIEEE ©..vevvevseseees oo 14
3.7 Total ore studiu individual 94
;3.9 Total ore pe semestru 150
{3.10 Numarul de credite 6

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

}4.1 de curriculum

Statistica microeconomica, Baze de date

;4.2 de competente

Competente specifice disciplinelor mentionate

5.Conditii (acolo unde este cazul)

[5.1 de desfasurare a cursului

Existenta sala pentru prelegere vorbita; existenta
videoproiectoare; tabla media.

F 012.2010.Ed.2
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5.2 de desfasurare
seminarului/laboratorului

6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Competente transversale

Anexa9

Existenta sala dotata cu tabla media si videoproiector.,

C2. comercializarea produselor/serviciilor
C3. gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale
in cadrul propriei strategii de munca riguroasd, eficienta si
responsabild

CT3 Identificarea oportunitdtilor de formare continud si
valorificarea eficientd a resurselor si tehnicilor de invatare pentru
propria dezvoltare

7.0Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea instrumentelor specifice cercetarii de marketing _
Utilizarea adecvata a metodelor si tehnicilor si sprcifice cercetarii:
de marketing.

-cunoasterea mediului in care functioneaza intreprinderea;
-identificarea oportunitatilor intreprinderii pe piata respectiva;
-determinarea alternativelor de actiune pentru Intreprinderea
respectiva;

-alegerea unei variante optime din acele alternative.

8.Continuturi

8.1 Curs

C1i. CONTINUTUL SI SFERA CERCETARII DE

MARKETING

1.1 Obiectivele cercetdrii de marketingEvolutia
conceptuiui de marketing

1.2 Functiile cercetdrii de marketingDomeniile
marketingului

C2. TIPOLOGIA CERCETARII DE MARKETING
2.1 Clasificare dupd obiectul de activitate
2.2, Clasificare dupd locul de desfasurare
2.3 Clasificare din punct de vedere al scopului

cercetarii

C3. PROGRAMUL CERCETARII DE MARKETING
2.4 Planificarea strategica Micromediul,

2.5. Planurile de afaceri.

2.6 Planul de marketing

2.7 Cercetarea de marketing

C4. Piata intreprinderii

4.1 Conceptul de piata

4.2 Dimensiunile pietei

4.3. Segmentarea pietei

4.4, Capacitatea pietei

4.5 Factorii de influenta a pietei
C5
5

1, Conceptul de produs

F 012.2010,Ed.2

Metode de predare

Prezentare, expunere,

exemplificare

Prezentare, expunere,

exemplificare

Prezentare, expunere,

exemplificare

Prezentare, expunere,

exemplificare

Prezentare, expunere,

exemplificare

Observatii

Mijloace de prezentare:
-prezentare Power Point

4 ore

Mijloace de prezentare:
-prezentare Power Point

2 ore

Mijloace de prezentare:
-prezentare Power Point

2 ore

Mijloace de prezentare:
-prezentare Power Point

4 ore

Mijloace de prezentare:
-prezentare Power Point

SMQ/FORMULARE



5.2. Clasificarea produselor
5.3, Marca

C6. Politica de produs- continuare
6.1. Ciclul de viata al produselor

6.2. Componentele politicii de produs
6.3. Strategii de produs

'C7. Politica de pret

7.1. Conceptul de pret

7.2. Politica de pret

7.3. Obiectivele strategiei de pret

C8. Politica de pret-continuare
7.4. Fixarea preturilor

7.5.  Strategii de pret

7.6. Decizii tactice de pret

C9 Politica de distributie
Continutul si rolul distributiei
Functiile distributiei

Canale de distributie
Sisteme de distributie
Formele distributiei

Strategii de distributie
Logistica marfurilor

0 Politica de comunicare

Conceptul de comunicare

Mijloacele comunicarii de marketing-
publicitatea, promovarea vanzarilor, relatiile
publice, forta de vanzare

Mijloace de transmitere a mesajelor
publicitare catre piata tinta

10.4. Elaborarea strategiei de comunicare
Bibliogratie

1. Balaure, V. (coord.), Marketing, Ed. Uranus, Bucuresti, 2002
2. Florescu, C., Marketing, Ed. Independen{a Economica, Pitesti, 1997

3.Goldbach D, Marketing: Elemente teoretice, teste, studii de caz, Ed. Pro Universitaria, 2015
4. Kotler, Ph., Principiile mavketingului, Editura Teora, Bucuresti, 1999,

5 Kotler Ph., Managementul marketingului, Editia a II-a, Editura Teora, Bucuresti 2003,

' Prezentare, expunere,
exemplificre

Prezentare, expunere,
exemplificare

Prezentare, expunere,
exemplificare

Prezentare, expunere,
exemplificare

N R Wi

Prezentare, expunere,
exemplificare

H2QWoOVVoL

O O |
(Ollas

[y
o
w
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2 ore
Mijloace de prezentare:

-prezentare Power Point

2 ore

Mijloace de prezentare:
-prezentare Power Point

2 ore

Mijloace de prezentare;
-prezentare Power Point

2ore

Mijloace de prezentare:
-prezentare Power Point

3 ore

Mijloace de prezentare:
-prezentare Power Point

5 ore

6. Ristea, A.L. (coord.), Marketing — Premise §i provocdri ale economiei inalt competitive, Ed. Expert, Bucuresti, 2002

7. Tanasescu, D., Relatii publice §i de protocol in organizafii, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2008

8. Tanasescu D.A., Florea N.V., Tanasescu [.A., Communication and monitoring- processes for managing and measuring conflicts,
‘absenteeisin, {luctuation and work accidents, Buletin Stiintific, Vol. XX, Nr. 1(39), iun. 2015, Editura AFT Sibiu, p.86-95

9. Tanasescu D., Florea N.V., Tanasescu I., Communication- a key element in the improvement of social dysfunctions in
organizations”, International Conference KBO 2015, Conference Proceedings 1, p.284-289, Sibiu, 11-13 iun. 2015,

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii

S1. Furnizarea informatiilor privind criteriile de Prelegere, explicatia Mijloace de prezentare:
ievaluare -prezentare Power Point
iDiseminarea informatiilor privind bazele
‘metodologice de realizare a proiectului de semestru
‘Marketingul-Definitii, importanta si rol in organizatii,
functii, principii, Etape de dezvoltare. Specializarea
‘marketingului

S2. Mediul de marketing al unei organizatii Analiza Conversalia,

mediului  intern- Arhitectura VRIO, Matricea explicatia, problematizarea,
cunostintelor, Analiza resurselor si capabllttatrlor studii de caz

firmei, Anallza competentelor functionale
Analiza mediului extern

Analiza micromediului- clientii,
furnizorii, distribuitorii, intermediarii

4 ore

Mijloace de prezentare;
-prezentare Power Point

|
}2 ore

concurentii,

F 012.2010.Ed.2 SMQ/FORMULARE



Analiza macromediului- analiza PEST

S3. Analiza mediului de marketing

Analiza SWOT a unei firme,

Matricea MEFI si MEFE, Matricea IE.

Joc de rol: Analiza SWOT la compania X, matricea
MEFI, MEFE si IE si implementarea unui plan de
'masuri de imbunatatire a capacitdtii de adaptare a
firmei analizate la mediul extern.

S4. Piata intreprinderii Conversatia, explicatia,
Cota de piata. Aplicatii: Matricea BCG, Lanturile problematizarea, aplicatii
Markov

Gradul de concentrare al pietei, segmentarea pietei-

segmentul si nisa de piata

Aplicatii: Metoda Belson

S5. Politica de produs.

Strategii de produs

Lansarea pe piata a unui nou produs

Gama de produse, linia de produse, articolele
Ciclul de viata al produsului- alternative strategice

S6. Politica de pret.

Definirea pretului, formule de calcul,
iobiective, strategii de pret functie de calitate
Formarea preturilor: pe baza costurilor, pe baza|
cererii, pe baza concurentei.

iProbleme si aplicatii

S7. Politica de distributie,

Distributia- definitie, componente, concept,
activitati

Canalul de distributie.

‘Alternative strategice de distributie

Aplicatii- alegerea variantei optime de distributie
Intrebari

'S8, Politica de promovare.

Promovarea- definitii, functii,

‘Mixul promotionai

Publicitatea- elemente, exemple,

Joc de rol: alcatuirea unui mesaj publicitar pentru
un produs/serviciu la alegere.

$9. Politica de promovare Conversalia, explicatia,
Relatii publice- stabilirea obiectivelor,lista invitatilor, problematizarea, studii de caz
stabilirea  responsabililor, stabilirea  bugetului,

explicatia, problematizarea,
studii de caz, joc de rol

Conversalia, explicatia,
problematizarea, studii de caz

Conversatia, explicafia,
functii, problematizarea, studii de caz

Conversatia, explicatia,
problematizarea, studii de caz

Conversalia, explicatia,
problematizarea, studii de caz,
Joc de rol

graficul Gantt, evaluarea impactului 2 ore
‘Conferinta de presa
iFormula RACE- studii de caz
$10. Sustinere si evaluare proiecte Analiza si evaluare, Q&A 2 ore
Bibliografie
1. Anghel L., Florescu C., Zaharia R., Probleme. Cazuri. Teste, Editura Expert, Bucuresti, 1993
2. Danciu V., Marketing strategic competitiv. O abordare internafionald, Editura Economica, Bucuresti, 2004,
3. Florea N.V, Comunicare organizationala. Forme, principii, modele, strategii, Editura All, Bucuresti, 2016,
4. Florea N.V., Planul de marketing, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2014
5. Florea N.V., Auditul resurselor umane, Editura C.H.Beck, Bucuresti, 2013
6. Florea N.V., Tanasescu D.A., Comunicare. Relatii publice. Aplicatii si studii de caz, Editura Bibliotheca, in curs de

publicare
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Mijloace de prezentare:
-prezentare Power Point

2 ore

Mijloace de prezentare:

i-prezentare Power Point

3 ore

Mijloace de prezentare:
-prezentare Power Point

2 ore

Mijloace de prezentare:
-prezentare Power Point

2 ore

Mijloace de prezentare:
-prezentare Power Point

2 ore

Mijloace de prezentare:
-prezentare Power Point

2ore

Mijloace de prezentare:
-prezentare Power Point

Florea N.V., “Implementing a model of strategic communication to obtain organizational performance”, Revista

Academiei Fortelor Terestre, Sibiu, sept. 2014

8. Florea N.V., Tanasescu I., ,.PR communication- a transaction between organization management and its target publics”, 6

LUMEN Intemational Conference, RSACYV, lasi, ISI Proceedings, 16-19 apr. 2015
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9. Florea N.V., Tanasescu LA., Improving Communication with Internal Public and Customers of an Industrial Company — a;
Major Challenge along Supply Chain, IGI Global, USA, 2016

10. Tanasescu, D., Relatii publice si de protocol in organizafii, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2008

11. Toma A., Cercetdri de marketing. Teovie si aplicatii, Editura Cetatea de Scaur, Térgoviste, 2011.

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitdtii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Studenti mai bine pregatiti in organizarea activitatii de marketing a intreprinderii, luarea unei decizii
optime de marketing in conditii de certitudine sau incertitudine, de concurenta acerba, elaborarea unei
strategii eficiente de produs, pret, distributie si o comunicarea de marketing eficienta.

10.Evaluare

10.3 Pondere din nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare finald
Evaluarea cunostintelor | Rdspunsurile la examen 60 %
10.4 Curs lacumulate (evaluarea finala)
Prezenta 5 %
Lucrari de control
Realizarea de teme / Testare continuad pe - 30 %
j10.5 Seminar/laborator  referate / eseuri /proiecte |parcursul semestrului
Prezenta si activitate 5%

curentd seminar
10.6 Standard minim de performanta
Cunoaslerea noliunilor de bazi specilice disciplinei
Capacilatea de a rezolva probleme si teste de dificullate medie

Semnatura titularului de seminar

Data completdrii Semnatura titularului de curs Lector univ.dr. Dumitru GOLDBACH
25,00.2024 Lector univ.dr. Dumitru GOLDBACH <
e —— A} > i { S .__D

/'Semnétura directorului de departament -

Data avizdrii in departament

26.09.2024 Lector univ. dr. Sorina CERNAT
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Semndtura decanului,
27.09.2024 Conf.univ.dr.Dragos Mihai PANAGORET
Vo

F012.2010.Ed.2 SMQ/FORMULARE



Anexa 9
UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE ALEXANDRIA
DEPARTAMENTUL STIINTE SI INGINERIE

FISA DISCIPLINEI

1.Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE |
1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Stiinte si Inginerie (Alexandria)

1.3 Departamentut | Stiinte si Inginerie

1.4 Domeniul de studii Administrarea afacerilor

|1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/Calificarea ] Economia comertului,turismului si serviciilor

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei [ Management
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Panagoret Dragos
2.3 Titularul activitatilor de seminar Asist. univ. dr. Nitu Rares
2.4 Anul de studiu [ 11 [2.5 Semestrul I |2.6 Tipul de evaluare | Ex |2.7 Regimul Ob |
| disciplinei [
3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe | 4 |din care: 3.2 curs 2 (3.3 seminar/laborator ; 2 ]
saptdmand ' | | |
3.4 Total ore din planul de 56 |din care: 3.5 curs 28 |3.6 seminar/laborator | 28 |
invatdmant |
Distributia fondului de timp | ore ;
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 36 |
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
'i'utoriat o 4__
Examinari 4
Alte activitati ......... 0
3.7 Total ore studiu individual 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum
4.2 de competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului [

|5.2 de desfasurare a
lseminarului/laboratorului
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6.Competente specifice acumulate

|[Competente profesionale

C6. Asigura legatura cu personalul de conducere din alte
departamente, garantdnd servicii si 0 comunicare eficientd, si
anume vanzari, planificare, achizitionare, comercializare,
distributie si elemente tehnice.

C7. Gestioneazd conducerea unei institutii si se asigura ca se

operatiunilor.

(Competente transversal

orientare spre obiective.

C20. Gestioneaza personalul

réspunde tuturor nevoilor pentru buna desfasurare a

CT 2. Indeplineste sarcini in mod autodisciplinat, fiabil si cu

7.Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

|7.1 Obiectivul | »
|genera| al >
disciplinei piata concurentiale.

> Familiarizarea viitorilor specialigti cu temeinice cunogtinte privind functiunile si activitatile

intreprinderilor.

Cunoasterea si intelegerea fundamentelor teoretice ale managementului
Asigurarea cunostintelor necesare formularii si aplicdrii deciziilor in conditiile economiei de

7.2 Obiectivele | >
|specifice |
| >

organizatiei prin diagnosticare gi analiza SWOT

realocare de resurse si activitati)

> Identificarea, selectarea si utilizarea modalitatilor de previzionare, organizare, coordonare,

| antrenare si control-evaluare

Elaborarea si implementarea de strategii si politici ale organizatiei
> Elaborarea si implementarea sistemului managerial si a subsistemelor sale (alocare si

Identificarea, analiza si gestionarea elementelor care definesc mediul intern si extern al

» Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor pentru organizatii de mica
complexitate (in ansamblu sau pe o componentd)
8.Continuturi
8.1 Curs Metode de predare  |Observatii
|C.1. Introducere in management |Prelegere, explicatie | 2ore
1.1. Conducerea si elementele sale Mijloace de invatdmant :
1.2. Managementul - forma a conducerii economice -prezentare Power Point ;
1.3. Managementul stiinta si artd - imagini filmate, |
1.4, Managerul: definitie, rolurile managerului, nivelurile de management si  |[prospecte, etc
aptitudinile manageriale
11.5. Functiile managementului
C.2. Evolutii si orientdri actuale in management Prelegere, explicatie 2 ore
2.1. Scoala clasica Mijloace de invatamant :
2.2. Scoala relatiilor umane -prezentare Power Point ;
R.3. Scoala empirica - imagini filmate,
2.4. Scoala sistemelor sociale prospecte, etc
2.5. Scoala fundamentérii deciziilor de management prin  folosirea
Imetodelor matematice moderne si a tehnicii electronice de calcul
|2.6. Managementul situational |
iC.3. Sistemul de management |Prelegere, explicatie 4ore
[3.1. Subsistemul organizatoric Mijloace de invatamant :
3.2. Subsistemul informational -prezentare Power Point ; |
3.3. Subsistemul decizional - imagini filmate, |
13.4. Subsistemul metodologic prospecte, etc |
C.4. Functia de planificare(previziune) Prelegere, explicatie Jore
i4'1 Definirea conceptului de planificare Mijloace de invdtamant : |
14.2. Evolutia planificarii -prezentare Power Point ;
14.3. Utilitatea planificarii - imagini filmate,
4.4. Tipurile de planuri |prospecte, etc |
|C5. Managementul strategic Prelegere, explicatie 4 ore
|5.1.Conceptul de management strategic Mijloace de invatamant :
|5.2.Evolutia managementului strategic -prezentare Power Point ;
|5.3.Procesul de management strategic - imagini filmate,
/5.4 Avantajele si dezavantajele managementului strategic prospecte, etc

F 012.2010.Ed.3
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C.6. Functia de organizare
6.1. Conceptul de organizatie
6.2. Structura organizatorica
6.3 Organizarea formald si organizarea informald

6.4 Metode si tehnici de crestere a flexipilitétii stljgzt_urlor or_g_anizatoric_e

C.7. Functia de coordonare

7.1.Coordonarea: definitie, mijloace de coordonare
7.2.Comunicarea: definitie, tipuri de comunicare
7.3. Procesul de comunicare

7.4.Retele de comunicare

. Functia de antrenare-motivare

. Motivarea: definitie, factori motivationali
. Procesul motivational

. Teorii ale continutului motivarii

. Teorii ale procesului motivarii

. Functia de control-evaluare
. Conceptul de control managerial
. Necesitatea, importanta si sarcinile controlului
. Tipologia controlului
. Etapele procesului de control
. Cerintele unui control eficient

C.10. Lideriatul

LOOVLON PIDDO
NMBPWNHYO| DWNF @

10.1 Conceptul de lideriat. Deosebirile dintre un manager si un lider

10.2. Teorii clasice privind lideriatul
10.3. Noi abordéari privind lideriatul

Bibliografie:

Anexa 9

Prelegere, explicatie 3ore
Mijloace de invatamant :
-prezentare Power Point ;
- imagini filmate,
prospecte, etc
Prelegere, explicatie
Mijloace de invatamant :
-prezentare Power Point ;
- imagini filmate,
prospecte, etc

3 ore

Prelegere, explicatie 2 ore
Mijloace de invatamant :
-prezentare Power Point ;

- imagini filmate,
prospecte, etc

Prelegere, explicatie 2 ore
|Mijloace de invatamant :
-prezentare Power Point ;

- imagini filmate,
prospecte, etc

Prelegere, explicatie 3 ore
Mijloace de invatamant :
-prezentare Power Point ;

|- imagini filmate,

ifhy Burdus,E., Popa I, »Management. Teste. Probleme. Exercitii. Studii de caz. Grile de evaluare”, Ed.Pro
Universitaria, Bucuresti, 2012.
2. Croitoru Gabriel, Duica Anisoara, Management, Aplicatii si studii de caz. Editura Bibliotheca, TArgoviste, 2004
3. Duicd Anisoara, Management, Ed. a-1I-a, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2008.
4, Hammer M si Champy J., Reengineering-ul intreprinderii, Ed. Tehnic3, Bucuresti, 1996.
5. Koening, G., Les Théories de la Firme, Ed. Economica, Paris 1998
6. Mintzberg, H.,Structure et dynamique des organisations, Les Editions d’organisation, Paris 1996.
7. Nicolescu O., Verboncu, 1., Management, Ed. Economic3, Bucuresti, 1996.
8. Nicolescu, O. (coordonator), Sisteme, metode si tehnici manageriale ale organizatiei, Ed. Economica,
Bucuregti, 2000.
9. Russu, C.,Management, Ed. Expert, Bucuresti, 1993.
10. Schermerhorn, J., Management, 5th edition, John Wiley & Sons Inc. 1996.
11. Strategor, Politique generale de |'entreprise”, 3eme edition, Dunod, Paris, 1997
12. Vagu P., Stegdroiu I. (coordonatori) Croitoru Gabriel, Duici Anigoara, Duicd Mircea ,Strategii manageriale”,
Ed. Pro Universitaria, Bucuregti, 2014,
13. Vagu P., Stegaroiu I. (coordonatori) Croitoru Gabriel, Duicd Anisoara, Duici Mircea ,Tratat de Management
General, Scolile de Management”, vol. 1, Ed. Bibliotheca, Targoviste, 2013.
14. Vagu P., Stegdroiu 1. (coordonatori) Croitoru Gabriel, Duicd Anisoara, Duicid Mircea ,Tratat de Management
General. Planificare strategica”, vol. 2 *, Ed. Bibliotheca, TArgoviste, 2013.
15. Vagu, P., Stegdroiu, 1., Lideriatul - De la teorie la practici, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2006
16. Vagu, P., Stegaroiu, I ., Motivarea in muncid - De la teorie la practici, Editura Bibliotheca, Targoviste,
2007
8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
S1.Metode de fundamentare a deciziilor in conditii de -Dezbatere notiuni teoretice; 4 ore
icertitudine. |Metode bazate pe actiune (reala;
'simulare)
\Standarde in vigoare;
'S2.Metode de fundamentare a deciziilor in conditii de risc -Dezbatere notiuni teoretice; 4 ore
Metode bazate pe actiune (reala;
simulare)
|Standarde in vigoare;
S3.Metode de fundamentare a deciziilor de incertitudine. -Dezbatere notiuni teoretice; 4 ore

F 012.2010.Ed.3

|Standarde in vigoare;

Metode bazate pe actiune (reala;
simulare)
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IS4.Metode de fundamentare a deciziilor de grup ) | -Dezbatere notiuni teoretice; 4 ore
Metode bazate pe actiune (reala;
simulare)
|\Standarde in vigoare; |
S5. Leadership | -Dezbatere notiuni teoretice; 4 ore |
!Metode bazate pe actiune (reala; .
|simulare)
|Standarde in vigoare; |
S6. Studii de caz | 8ore |
Total ‘ ‘
|Bibliografie: \
1. Burdus,E., Popa I, »Management. Teste. Probleme. Exercitii. Studii de caz. Grile de evaluare”, Ed.Pro

Universitaria, Bucuresti, 2012. |
Croitoru Gabriel, Duicd Anigoara, Management, Aplicatii si studii de caz. Editura Bibliotheca, Targoviste, 2004
Duica Anisoara, Management, Ed. a-II-a, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2008.
Hammer M si Champy J., Reengineering-ul intreprinderii, Ed. Tehnicd, Bucuresti, 1996. |
Koening, G., Les Théories de la Firme, Ed. Economica, Paris 1998
Mintzberg, H.,Structure et dynamique des organisations, Les Editions d’organisation, Paris 1996.
Nicolescu O., Verboncu, 1., Management, Ed. Economic3, Bucuresti, 1996.
Nicolescu, O. (coordonator), Sisteme, metode si tehnici manageriale ale organizatiei, Ed. Economica,
Bucuresti, 2000.

9. Russu, C.,Management, Ed. Expert, Bucuresti, 1993.

10. Schermerhorn, J., Management, 5th edition, John Wiley & Sons Inc. 1996.

11. Strategor, Politique generale de I'entreprise”, 3eme edition, Dunod, Paris, 1997

12. Vagu P., Stegdroiu I. (coordonatori} Croitoru Gabriel, Duicd Anisoara, Duicd Mircea ,Strategii manageriale”,

Ed. Pro Universitaria, Bucuresti,2014.

13. Vagu P., Stegaroiu I. (coordonatori) Croitoru Gabriet, Duicd Anisoara, Duicd Mircea ,Tratat de Management
[ General. Scolile de Management”, vol. 1, Ed. Bibliotheca, Targoviste, 2013.
14. Vagu P., Stegdroiu I. (coordonatori) Croitoru Gabriel, Duicd Anigoara, Duicd Mircea ,Tratat de Management

General. Planificare strategica”, vol. 2 *, Ed. Bibliotheca, Targoviste, 2013.

15. Vagu, P., Stegaroiu, 1., Lideriatul - De la teorie la practicd, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2006
16. Vagu, P., Stegdroiu, I., Motivarea in munca - De la teorie la practici, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2007

e P ) L

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

| Dezvoltarea sistemului educational pentru a fi compatibil in mod continuu cu cel practicat in Uniunea|
[Europeand, astfel incdt absolventii universitatii s3 fie recunoscuti ca specialisti europeni in domeniul
icomertului, serviciilor si turismului in conformitate cu cerintele actuale ale pietei fortei de muncd din|
Roménia si din statele UE promovand un ansamblu de valori bazat pe solidaritate, nediscriminare, echitate, |
|obiectivitate stiintifica, creativitate si dinamism.

10.Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finald
| Evaluarea cunostintelor Examen 60%
|10.4 Curs acumulate
| | Activitate si prezenta 10%
' Realizarea de teme / Testare continua pe 25%
10.5 Seminar/laborator referate / eseuri /proiecte parcursul semestrului _
| Activitate si prezenta | 5% |

[10.6 Standard minim de performant3 i

[ . . R

-Operationalizarea conceptelor-cheie;

-Absolvirea colocviului de verificare a cunostintelor aplicative;
-Obtinerea notei 5 pentru toate subiectele de la proba scrisa.
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Data completarii
25.09.2024

Data avizarii in departament
26.09.2024

Data aprobarii in Consiliul Facultatii
27.09.2024
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e curs

Semndtura titularului de seminar

I

/47

Semnatura directorului de departament

Lector univ. dr. Sorina CERNAT

Semnatura decanului,
Conf.univ.dr.Dragos Mihai PANAGORET

/
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Anexa 9
UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE ALEXANDRIA
DEPARTAMENTUL STIINTE SI INGINERIE

FISA DISCIPLINEI

1.Date despre program

.1.1 Institutia de Tnvatamant superior UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TﬂRGOVISTE
/1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Stiinte si Inginerie (Alexandria)
/1.3 Departamentul Stiinte si Inginerie

/1.4 Domeniul de studii Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii _rﬁcenté

1.6 Programul de studii/Calificarea | Economia comertului,turismului si serviciilor

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | Antreprenoriat si gestiunea facerilor

2.2 Titularul activitatilor de curs _—IIEect. Univ. Dr. Coporan Camelia

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Lect. Univ. Dr. Coporan Camelia

2.4 Anul de studiu |11 2.5 Semestrul 'II  |2.6 Tipul de evaluare [E [2.7 Regimul lob.
| ; | ' disciplinei l

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe 3 din care: 3.2 curs 2 [3.3 seminar/laborator 1
saptdmana | | | i ;

3.4 Total ore din planulde |42  |din care: 3.5 curs ’28 ‘3.6 seminar/laborator 14
invatamant

Distributia fondului de timp [ “ore
_-Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite o _!”2:1 o
|Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
5Tutoriat ) - - - o - 2 -
[Examindri 2
IAlte activitdti ..................Consultatii |

3.7 Total ore studiu individual |58
3.9 Total ore pe semestru 100
g._lo Numarul de credite | 4

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

[4.1 de curriculum |

.r4.2 de competente i

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desfagurare a |
'seminarului/laboratorului
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6.Competente specifice acumulate

Anexa 9

’Competente profesionale

C1 Realizarea prestatiilor in comert, turism si servicii |
C2 Comercializarea produselor/serviciilor

C3 Gestionarea relatiilor cu clientii si furnizorii

C4 Gestionarea si alocarea resurselor materiale si financiare

|Competente transversale

CT3 Identificarea oportunitdtilor de formare continua i valorificarea eficientd a resurselor |
si tehnicilor de invéjare pentru propria dezvoltare.

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

1. Diversificarea §i completarea cunostmtelor antreprenoriale, printr-o , abordare

linterdisciplinard a operatiunilor economice, in vederea dezvoltrii capacitéii de a actiona
Iresponsabil, independent gi creativ in procesul de evaluare 1 solutionare a problemelor din

|mediul specific al afacerilor a specialigtilor pentru administrarea afacerilor in domeniul

lcomertului, serviciilor i turismului in conformitate cu cerintele actuale ale pietei forfei de
|muncd,
12. Cladirea unor afaceri durabile in timp pas cu pas, pentru domeniul economic specializati

|
)

jin domeniul comerjului, serviciilor §| turismului.

13 insusirea principiilor, criteriilor si metodelor vizand profilul antreprenorului de succes si
tormu[arca avantajelor si riscurilor antreprenoriatului.

'4, Elaborarea de planuri de afaceri cu utilizarea principiilor §i metodelor consacrate in

domeniul,

I
3

i3. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor §i metodelor de baza ale domeniului si ale

lariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionald in vederea
isatisfacerii cerintelor beneficiarilor prin utilizarea unui proces educational performant, bazat

pe noile tehnologii ale informatiei §i comunicarii.

7.2 Obiectivele specifice

I. Cunoasterea sistemului de afacerilor autohton, incepand cu realizarea unui plan de
afaccrl Dezvoltarea abilititilor de analiza si sinteza a informatiilor i a abilitatilor de
calaborure interdisciplinara.

2, Insusirea cunostinfelor necesare pentru initierea si derularea unor afaceri sustenabile.
3. Dobandirea abilitifilor necesare de citre studenti a principalelor preocupari

jantreprenoriale pentru a iniia, derula si a administra o afacere durabila; Insugirea unui

comportament etic in sfera afacerilor.

8.Continuturi
8.1 Curs | Metode de predare I Observatii
Curs 1. Cunoagterea antreprenoriatului Prelegere, explicatie 2 ore

1.1. Scurta istorie a antreprenoriatului

1.2. Definirea antreprenoriatului

1.3. Costurile si beneficiile calititii de antreprenor
|1.4. Optiunile antreprenoriatului

Mijloace de invatamant :
-prezentare Power Point ;
- imagini filmate, prospecte, etc. |

[Curs 2. Activitatea antreprenoriala
12.1. Functiile si atributele unui antreprenor: cei 4A
2.2. Calitatile necesare unui antreprenor de succes

2.3. Antreprenor social, netreprenor, intraprenor: tipuri de - imagini filmate, prospecte, etc.

antreprenori

|Prelegere, explicatie ‘2 ore
Mijloace de invdtamant :
-prezentare Power Point ;

Curs 3. Inceperea unei afaceri

3.1. Valoarea discutabila a ideilor de afaceri

3.2. Transformarea oportunitatii in afacere

3.3. Procesul ludrii deciziilor

3.4. Avantajul competitiv al afacerii dumneavoastra
3.5. Fezabilitatea: ,,Economia unititii"

Prelegere, explicatie [2 ore
Mijloace de invatamant :
-prezentare Power Point ;

|- imagini filmate, prospecte, etc.

/Curs 4. Explorarea pietei
4.1. Pietele i marketingul
/4.2. Tipuri 5i metode de cercetare

'4.3. Cunoagterea clientului prin folosirea cercetarii de piata - imagini filmate, prospecte, etc.

/4 4. Cunoasterea clientelei
14.5. Segmentul pietei tinta
14.6. Ciclul de viatd al produsului

4.7. Pozitionarea pe piata - valorificarea avantajului competitiv

Prelegere, explicatie 4 ore
[Mijloace de invatdmant :
-prezentare Power Point ;

|Curs 5. Planul de marketing
5.1. Cei patru factori ai marketingului
15.2. Construirea brandu-lui

Prelegere, explicatie 2 ore |
Mijloace de invatamant :
-prezentare Power Point ; | |
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5.3. Marketingul militant
5.4. Marketingul ca un cost fix

|- imagini filmate, prospecte, etc.

Curs 6. Vanzarea inteligenta Prelegere, explicatie 2 ore
6.1, Abilititile de vanzare si succesul in afaceri |Mijloace de invatamant :
6.2. Principiile vanzirii |-prezentare Power Point ;
6.3. Intélnirea de afaceri - imagini filmate, prospecte, etc.
6.4. Revenirea clientilor duce la succesul in afaceri
Curs 7. Surse de finanfare [Prelegere, explicatie |2 ore
7.1. Bootstrapping |Mijloace de invatamant :
7.2. Surse personale, ce presupune riscarea intregii averi -prezentare Power Point ;
17.3. Cei 3 P: périnti, prieteni si alti prosti - imagini filmate, prospecte, etc
'74. Ingeri investitori
7.5. Béancile
7.6. Fonduri de investitii
7.7. Fondurile europene
7.8. Listarea la bursa
|Curs 8. Managementul dezvoltarii afacerii Prelegere, explicatie |12 ore
8.1. Durerile cregterii IMijloace de invatadmant : |
8.2, Noi piete, noi teritorii, noi produse |-prezentare Power Point ;
8.3. Resursele externe de cregtere - imagini filmate, prospecte, etc
18.4. Solugiile de restructurare a afacerilor cu probleme
Curs 8. Sfarsitul afacerii din perspectiva antreprenoriald Prelegere, explicatie 2 ore
8.1. Ciclurile de business Mijloace de invdtdmant :
8.2. Falimentul i-prezentare Power Point ;
18.3. Succesiunea in familie |- |mag|n( f'|||-|'|a|:e‘I prospecte, etc
18.4. Exitul partial sau total
{Curs 9. Mituri si stereotipuri despre antreprenori Prelegere, explicatie 2 ore
Mijloace de invatamant :
-prezentare Power Point ;
- imagini filmate, prospecte, etc
\Curs 10. Antreprenoriat feminin Prelegere, explicatie '4 ore
10.1, Genul si discriminarea |Mijloace de invatamant :
10.2. Sistemul relational al antreprenoarei -prezentare Power Point ;
10.3. Dimensiunea psihologica-personalitatea antreprenoarei - imagini filmate, prospecte, etc
10.4. Practicile de gestiune
10.5. intreprinderea tip
10.6. Factorii de succes
10.7. Antreprenoriat feminin in Roménia
Curs 11. Antreprenoriat social |Prelegere, explicatie 2 ore
11.1. Definitie [Mijloace de invataméant :
11.2. Trasaturi -prezentare Power Point ;
11.3. Beneficii - imagini filmate, prospecte, etc

11.4. Rolul antreprenorului social
11.5. Intreprinderi sociale

Bibliografie
. Auvasilcai, S. si altii, (2009), Antreprenoriat. Cercetari aplicative, Ed. Todesco, Cluj-Napoca.

Croitoru Gabriel, ,,Economia intreprinderii ~ o noud paradigmé™, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2006.

Croitoru Gabriel, Anigoara Duic, ,,Management. Aplicatii. Studii de caz”, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2006.

Croitoru Gabriel, Stegaroiu Ion, ,,Economie industriald”, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2009.

Ghenea Marius, ,,Antreprenoriat”, Editura Universul Juridic SRL, 2011.

Glackin Caroline, Mariott Steve (2012), Antreprenoriat”, Editura BIZZKIT.

Gordon Michael, ,,Antreprenoriatul”, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2012.

Kevin D. Johnson, ,,The Entrepreneur Mind: 100 Essential Beliefs, Characteristics, and Habits of Elite Entrepreneurs”, 2013.

Popescu, D., Chivu L, , ,Planul de afaceri al Infiinfirii unei societafi comerciale”, Editura Luceafirul, Bucuresti, 2008.

Robert Hisrich, Michael Peters, Dean Shepherd, ,,Entrepreneurship”, 9th Edition, 2012.

Vagu Paraschiv, Stegiroiu Lon (coordonatori) Croitoru Gabriel, Duicd Anigoara, Duicd Mircea ,,Strategti manageriale”, Editura

ProUniversitaria, 2014, p.847.

Vagu Paraschiv, Stegaroiu lon (coordonatori) Croitoru Gabriel, Duicd Anigoara, Duica Mircea ,,Tratat de Management General. Scolile

de Management”, vol. 1, 2013, p.456.

Vagu Paraschiv, Stegaroiu Ion (coordonatori) Croitoru Gabriel, Duicd Anigoara, Duica Mircea ,, Tratat de Management General.

Planificare strategica”, vol. 2 *,2013, p. 388.

14. William D. Bygrave, Andrew Zacharakis, ,,Entrepreneurship”, 3rd Edition, Wiley, 2014.

8.2 Seminér/laboratgr Metode _d_e _predaie

—_—\D 00 ] N W R LN =

_
N

13.

] _Observat;ii

Studii de caz: Arta de Tmpartii un bostan, De la dorintd la cumpadrare, Dezbatere
Recunoagterea si dezvoltarea ideilor de afaceri

Realizarea planului de afaceri: misiunea firmei, Descrierea firmei
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(denumire, formd legald de organizare si amplasare) Conducerea (reala; simulare)

'manageriald, Obiectivele de afaceri, Produsele sifsau serviciile Standarde in vigoare;

Studii de caz: De la ideea de afaceri la oportunitatea de piafd, Vanziride |-Dezbatere notiuni teoretice; |1 ore
/magini on-line Metode bazate pe actiune

Realizarea planului de afaceri: Planificarea de marketing (piata tinta, ( reala; simulare)

'segmentul de piatd actual, principalii clienti existen{i, factorii care Imagini, prospecte, etc.

\influen{eazd comportamentul de cumpdrare, industriile in care se

incadreaza afacerea)

[Realizarea planului de afaceri: Tendintele de crestere/scadere trecute si  -Dezbatere notiuni teoretice; 1 ore
viitoare ale industriei. Sprijin §i asistenta din partea statului, canalele de  |Metode bazate pe actiune
aprovizionare §i distribufie I(reala; simulare)

Imagini, prospecte, etc.

Realizarea p_lanlilu:ie_afac_e;i-:. C-oncurenta_(aescrie?ea c_:o;]curgr-ltei, ) _“—bez-ga-tére- r;o-tiijr;i_té_oretice; ‘1 ore
concurenta viitoare, bariere la intrare, analiza SWOT) Obiectivele de Metode bazate pe actiune
marketing, strategia de marketing ((reala; simulare)

Imagini, prospecte, etc.
Realizarea plan-ului- de afaceri: ls_lani?larea_pr?)(_iu::tiei sia operatiu;ilof e [)_ezbateFe Rt—i—d n| t&)_éfic_e; 2 _ore
(obiectivele de productie i operatiuni, strategia de productie si operatiuni, Metode bazate pe actiune
amplasamentele, terenurile, mijloacele fixe si obiective de inventar (reala; simulare)

Imagini, prospecte, etc.

Prezentarea si analizarea

unor studii de caz.

Realizarea planului de afaceri: Productia si serviciile, Evolutia productiei, -Dezbatere notiuni teoretice; 2 ore
a prefurilor orientative practicate la vénzare si a veniturilor potential Metode bazate pe actiune
realizabile ((reala; simulare) Imagini

filmate, prospecte, relatii de

icalcul, etc.

|Prezentarea si analizarea

lunor studii de caz.
Realizarea planului de afaceri: impactul asupra mediului, planificarea -Dezbatere notiuni teoretice; | 2 ore
resurselor umane, obiectivele de resurse umane Metode bazate pe actiune

(reala; simulare) Imagini

filmate, prospecte, relatii de |

calcul, etc.

Prezentarea si analizarea

unor studii de caz.

Realizarea planului de afaceri: planificarea financiar-contabild, obiectivele -Dezbatere notiuni teoretice; | 2 ore

financiar-contabile, strategia financiar-contabild, previziuni financiar- Metode bazate pe actiune

contabile, cheltuielile de demarare, cheltuieli de personal, contul de profit ((reala; simulare) Imagini

si pierdere, fluxul de numerar filmate, prospecte, etc.

Realizarea planului de afaceri: previziuni privind indicatorii de eficientd, |-Dezbatere notiuni teoretice; | 2 ore
managementul riscurilor, implementarea planului de afaceri Metode bazate pe actiune

|(reala; simulare) Standarde
'si norme in vigoare;

|Bibliografie
1. Avasilcai, S. si altii, (2009), Antreprenoriat. Cercetari aplicative, Ed. Todesco, Cluj-Napoca.
2. Croitoru Gabriel, ,,Economia Intreprinderii — o nous paradigmi”, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2006.
3. Croitoru Gabriel, Anisoara Duica, ,,Management. Aplicatii. Studii de caz”, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2006.
4. Croitoru Gabriel, Stegiroiu Ion, ,[Economie industriald”, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2009,
5. Ghenea Marius, ,,Antreprenoriat”, Editura Universul Juridic SRL, 2011.
6.  Glackin Caroline, Mariott Steve (2012), Antreprenoriat”, Editura BIZZKIT.
7.  Gordon Michael, ,,Antreprenoriatul”, Editura Curtea Veche, Bucuregti, 2012.
8. Kevin D. Johnson, ,,The Entrepreneur Mind: 100 Essential Beliefs, Characteristics, and Habits of Elite Entrepreneurs”, 2013.
9. Robert Hisrich, Michael Peters, Dean Shepherd, ,,Entrepreneurship”, 9th Edition, 2012.
10. Vagu Paraschiv, Stegaroiu Ion (coordonatori) Croitoru Gabriel, Duicd Anigoara, Duici Mircea ,,Strategii manageriale”, Editura

ProUniversitaria, 2014, p.847.

11.  Vagu Paraschiv, Stegéroiu Ion (coordonatori) Croitoru Gabriel, Duici Anigoara, Duica Mircea ,, Tratat de Management General. Scolile

de Management”, vol. 1, 2013, p.456.
12.  Vagu Paraschiv, Stegéroiu Ion (coordonatori) Croitoru Gabriel, Duici Anigoara, Duici Mircea ,, Tratat de Management General.
Planificare strategica™, vol. 2 *¥,2013, p. 388.
13. William D. Bygrave, Andrew Zacharakis, ,,Entrepreneurship”, 3rd Edition, Wiley, 2014.
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Anexa 9
9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptrile reprezentantilor comunitdtii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului -

Dezvoltarea sistemului educational pentru a fi compatibil in mod continuu cu cel practicat in Uniunea
[Europeand, astfel incdt absolventii universitdtii sd fie recunoscuti ca specialisti europeni in domeniul|
icomertului, serviciilor si turismului in conformitate cu cerintele actuale ale pietei fortei de muncad din|
[Romania si din statele UE promovand un ansamblu de valori bazat pe solidaritate, nediscriminare, echitate, |
lobiectivitate stiintifica, creativitate si dinamism.

i —_—— A

10.Evaluare

Tip activitate —Io_1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare 110.3 Pondere din nota finals
| Evaluarea cunostintelor : Résptl_r;shrile la examen 60 %
110.4 Curs lacumulate |(evaluarea finald) -
| Prezentds ] 0%
| Realizarea de teme/ ] Testare continua pe T .

[referate / eseuri /proiecte  |parcursul semestrului

Prezentd si activitate curents |
seminar |

:mgndaa minim de bF(eFforr;a_rlt_é o B
-Operationalizarea conceptelor-cheie;
-Absolvirea colocviului de verificare a cunostintelor aplicative;
| -Obtinerea notei 5 pentru toate subiectele de la proba scris3.

110.5 Seminar/laborator

Semnatura titularului de curs

Data completarii

25.09.2024
Semnatura titularului de seminar
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
26.09.2024
Lector univ. dr. Sorina CERNAT
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Semnatura decanului,
27.09.2024 Conf.univ.dr.Dragos Mihai PANAGORET
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FACULTATEA DE STIINTE

Anexa 9

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE

SI INGINERIE ALEXANDRIA

DEPARTAMENTUL STIINTE SI INGINERIE

FISA DISCIPLINEI

1.Date despre program

1.1 Instltutla de |nvatamant superior
1 2 Facultatea/Departamentul

| UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
| Facultatea de Stiinte si Inglnerle (Alexandria)

/1.3 Departamentul

] Stiinte si Inginerie

1.4 Domeniul de studii

| Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii

| Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea

i Economia comertului,turismului si serviciilor

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Educatie fizica si sport

|2.2 Titularul activitatilor de curs

.

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect.univ.dr. Augustin Ioan

2.4 Anul de studiu | II |[2.5 Semestrul 1I 2.6 Tipul de evaluare | C(A/R)|2.7 Regimul Oob |
S I R |disciplinei |
3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
13.1 Numar de ore pe ‘1 din care: 3.2 curs - 3.3 seminar 1S |
|s8ptdmana |
|3.4 Total ore din planul de J14 din care: 3.5 curs - 3.6 seminar | 14
invdtamant |
|Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, b|b||ograf|e sl notite =
[Documentare supllmentara in b|b||oteca, pe platformele electroﬁ_(':_e_d_é_sp_éagl|tate si pEeF_ I
!Pregatn e seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri : 10
Tutoriat T L2
[Examinari 4
IAlte activitati 20
13.7 Total ore studiu individual 36
3.9 Total ore pe semestru 50 |
13.10 Num3rul de credite 2 |

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

/4.1 de curriculum

[Mentinerea unei strari de sanatate optime

4.2 de competente

Studentul sa fie capabil sa execute elemente din componentelel
antrenamentului sportiv si lectiei de educatie fizica si sport

5.Conditii (acolo unde este cazul)

|5.1 de desfisurare a cursului

|Pe terenul de sport respectand verigile lectiei

[5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului

iDezvoItarea componetelor educatiei fizicce si sportului si
lcomponentelor antrenamentului sportiv
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6.Competente specifice accumulate
iCompetente profesionale |
iCompetente transversale

CT3. Gestioneaza evolutia personala

7.Obiectivele diséiplinéi (reiesind din gﬁla competentelor specifiﬁéumula@)ﬂ

|7.1 Obiectivul general al disciplinei Dezvoltarea fizica si psihica armonioasa, mentinerea unei stari de
sanatate optime

7.2 Obiectivele specifice
Dezvoltarea bagajului de deprinderi si priceperi motrice respective a

calitatilor motrice

S.Con'ginuturi

8.1 Curs - Metode de predare Observa-tii_

|8.2. Seminar

'Consolidarea succesiunilor tehnico tactice din cadrul -Dezbatere notiuni teoretice;
jocurilor sportive Metode bazate pe actiune (reala;
|simulare)

|Standarde in vigoare;

|Dezvoltarea rezistentei organismului la efort -Dezbatere notiuni teoretice;
Metode bazate pe actiune (reala;
| simulare)

| Standarde in vigoare;

|Dezvoltarea supletei si mobiltatii -Dezbatere notiuni teoretice; |
| Metode bazate pe actiune (reala;
simulare)

| Standarde in vigoare;

Realizarea unor elemte statice si dinamice din gimnastica [-Dezbatere notiuni teoretice; |
acrobatica Metode bazate pe actiune (reala;
simulare)

Standarde in vigoare;

|[Elemente din atletism, scoala alergarii, scoala sariturii -Dezbatere notiuni teoretice; | |

Metode bazate pe actiune (reala;
simulare)
Standarde in vigoare;

Elemente din jocuri sportive, prindere, pasare, dribling, |-Dezbatere notiuni teoretice;
lovirea mingii pentru diferite jocuri sportive Metode bazate pe actiune (reala;
simulare)

Standarde in vigoare;

[Invatarea, perfectionarea, tehnicii, tacticii, dezvoltarea|-Dezbatere notiuni teoretice;
|pregatirii fizice si a altor componente ale antrenamentului|Metode bazate pe actiune (reala;
isportiv simulare)

Standarde in vigoare;

Bibliografie
1. BOTA, Cornelia, Fiziologia educatiei fizice §i sportului. MTS, Bucuresti,
1994
(2. CERGHIT, loan, Metode de invdtdmdnt. Editura Didactica §i Pedagogici,
Bucuresti, 1997
3. CARSTEA, Gheorghe, Teoria 5i metodica educatiei fizice i sportului. Editura
|Universul, Bucuresti, 1993
4. CARSTEA, Gheorghe, Programarea ,si planificare in educatia fizicd si
sportivd scolard. Editura Universul, Bucuregti, 1993
5.CARSTEA, Gheorghe, Educaia fizicd - teovia §i bazele metodicii. , ANEFS,
Bucuresti, 1997
|6. CARSTEA, Gheorghe, Educatia fizicd - Sfundamente teoretice i metodice.
|Casa de editurd Petru Maior, Bucuresti, 1999.
|7. DEMETER, Andrei, Bazele fiziologice ale educatiei fizice Scolare. Editura |
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‘Stadion, Bucuresti, 1974

‘8. EPURAN, Mihai, HORGHIDAN, Valentina, Psihologia educatici fizice.
'ANEFS, Bucuresti, 1994

9. FIREA, Elena, Metodica educatiei fizice scolare (vol. I). IEFS, Bucuresti,
11984

|10. GEORGESCU, Florian, Cultura fizicd - fenomen social. Editura Tritonic,
|Bucuresti, 1998

|11. HERIVAN, Mircea, Educafia la timpul viitor. Editura Didactica §i
|Pedagogici, Bucuresti, 1976

|12. HIORGHIDAN, Valentina, Problematica psihomotricitdfii. ANEFS,
Bucuresti, 1998

13. IONESCU, Miron, Lectia intre proiect §i realizare. Editura Dacia, Cluj-
|Napoca, 1982,171

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori

programului

reprezentantilor comunitdtii

reprezentativi din domeniul aferent

Dezvoltarea sistemului educational pentru a fi compatibil in mod continuu cu cel practicat in Uniunea
|Europeana, astfel incat absolventii universitatii sa fie recunoscuti ca specialisti europeni in domeniul
comertului, serviciilor si turismului in conformitate cu cerintele actuale ale pietei fortei de munca din
[Romania si din statele UE promovéand un ansamblu de valori bazat pe solidaritate, nediscriminare, echitate,

obiectivitate stiintifica, creativitate si dinamism.

10.Evaluare

Tip activitate B | 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare - | 10.3 Pondere din nota finals
10.4 Curs | | |
Promovarea colocviului de  |Proba practica Calificativ
laborator
110.5 Seminar/laborator T e | Prp—
| Activitatile gen teme / Referat [Calificativ

|referate proiecte

|10.6 Standard minim de performanta - examen proba practica, referat, prezenta

-Operationalizarea conceptelor-cheie;

-Absolvirea colocviului de verificare a cunostintelor aplicative;

-Obtinerea notei 5 pentru toate subiectele de la proba scrisa.

Data completarii

25.09.2024
Semnatura titularului de curs
Semnatura titularului de seminar
Data avizarii in departament Semndtura directorului de departament
26.09.2024

Lector univ. dr. Sorina CERNAT

Data aprobarii in Consiliul Facultatii

27.09.2024 Conf.univ.dr.Dragos M
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UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE
DEPARTAMENTUL STIINTE SI INGINERIE

FISA DISCIPLINEI

1.Date despre program

[1.1 Institutia de inv&tdmant superior | UNIVERSITATEA ,,VALAHIA” DIN TARGOVISTE |
|1.2 Facultatea/Departamentul | STIINTE SI INGINERIE [
/1.3 Departamentul l STIINTE SI INGINERIE [
/1.4 Domeniul de studii ADMINISTRAREA AFACERILOR

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii/Calificarea l ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI SI SERVICIILOR
2.Date despre disciplina

[2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL RELATIEI CU FURNIZORII

[2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. dr. Goldbach Toana-Raluca

i2.3 Titularul activitatilor de seminar | Lect. dr. Goldbach Ioana-Raluca

‘2.4 Anul de studiu II [2.5 Semestrul ‘ 11 li2.6 Tipul de evaluare [Examen gizc;:)ﬁ%ié?ul ‘ Obl.

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activititilor didactice)

[3.1 Numér de ore pe 3 |din care: 3.2 curs [ 2 [3.3 seminar/laborator 1|
|saptamana |

13.4 Total ore din planul de 42 |din care: 3.5 curs | 28 [3.6 seminar/laborator 14
finvatamant I

|Distributia fondului de timp ore
iStudiul dup& manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
[Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren i 10
|Pregétire seminarii/laboratoare, teme | 7
iTutoriat

[Evaluari 6
|Alte activitati: Studiu de caz i

3.7 Total ore studiu individual | 33
13.9 Total ore pe semestru 100 |
3.10 Numaru! de credite 4 |

4.Preconditii (acolo unde este cazul)
[4.1 de curriculum Management, Economie |
4.2 de competente |

5.Conditii (acolo unde este cazul)
|5.1 de desfasurare a cursului | Nu este cazul

5.2 de desfasurare a Nu este cazul
iseminarului/laboratorului |

6.Competente specifice acumulate

}Competent_;e profesionale C3. Strategi si practici utilizate pentru a gestiona interactiunile si relatiile cu
| furnizorii, avdnd ca scop maximizarea valorii si eficientei in procesul de aprovizionare.
[Competente transversale CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei

: strategii de munca riguroasa, eficientd si responsabila
CT3 Identificarea oportunitatilor de formare continud si valorificarea eficientd a
resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare

7.0Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al ¢ Elaborarea si gestiunea strategiei de management al relatiei cu furnizorii
disciplinei
7.2 Obiectivele specifice ' o Imbun3tstirea colabordrii si comunicarii cu furnizorii.

| o Cresterea eficientei proceselor de aprovizionare.

| e  Optimizarea costurilor si a performantei furnizorilor.
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e  Asigurarea calitatii produselor si serviciilor primite.
e Reducerea riscurilor asociate lantului de aprovizionare

8.Continuturi

8.1 Curs |  Metode de Observatii |
| predare

conceptuala

-Cap. 1. Introducerea in managementul relatiei cu furnizorii — abordare |Expunere 2 ore ‘

Cap. 2. Identificarea si Selectarea Furnizorilor Expunere 4 ore
2.1. Criterii de evaluare a furnizorilor (calitate, cost, fiabilitate)
2.2. Metode de aprovizionare cu furnizorii

2.3. Importanta diversitatii furnizorilor

Cap. 3. Construirea unei comunicari eficiente Expunere 4 ore
3.1. Practici pentru o comunicare clara
3.2. Construirea increderii prin transparenta [
3.3. Utilizarea tehnologiei pentru o comunicare mai buna |

1.1. Definitia managementului relatiilor cu furnizorii
1.2. Beneficiile unor relatii puternice cu furnizorii
1.3. Prezentare generald a ciclului de viatd al furnizorului l

|
|Expunere 4 ore ‘
[

rbap. 4. Managementul contractelor si negocierea
4.1. Elemente esentiale ale contractelor cu furnizorii
4.2. Strategii si tactici de negociere
4.3. Gestionarea obligatiilor contractuale si a parametrilor de performanta |
|
Cap. 5. Managementul si evaluarea performantei Expunere 4 ore

5.1. Indicatori cheie de performanta pentru furnizori
5.2. Tehnici de evaluare a performantei si feedback
'5.3. Abordarea problemelor de performanta si a actiunilor corective

Cap. 6. Managementul riscului in relatiile cu furnizorii ‘Expunere 4 ore
6.1. Tipuri de riscuri (financiare, operationale, reputationale) |

6.2. Strateqii de evaluare si atenuare a riscurilor |
|6.3. Elaborarea planurilor de urgenta pentru intreruperile furnizorilor

jCap. 7. Dezvoiltarea colaborarii si a parteneriatului Expunere 4 ore
7.1 Beneficiile parteneriatelor strategice

7.2 Tehnici de stimulare a colaborarii (initiative comune, inovare)

7.3 Studii de caz ale parteneriatelor de succes cu furnizori ‘

Cap. 8. Imbunitatirea continud si inovarea [Expunere ' 2 ore

[8.1. Principiile Lean si Six Sigma in managementul furnizorilor
8.2. Incurajarea inovatiei si feedback-ului furnizorilor
:8.3. Monitorizarea tendintelor si adaptarea strategiilor furnizorilor

Bibliografie:

1.

2,

3.

10.

11.

12.

Andrew Humphries, Linda McComie, Implementing and Managing Collaborative Relationships A Practical
Guide for Managers, Editor:Taylor & Francis, 2022

Anonym - The Impact of an SRM System on the Supply Chain and a Company's Performance, Grin Verlag,
2018

Chang Joo Yun, Strategic and Operational Supplier Selection in a Supply Chain, Editor:Monash University, |
2013

Chuck Munson, The Supply Chain Management Casebook Comprehensive Coverage and Best Practices in
SCM, FT Press, 2013

Constantin Viorel Dutd, Managementul relatiilor cu furnizorii, Cetate Deva, 2012

Jonathan O'Brien, Supplier Relationship Management Unlocking the Value in Your Supply Base, Kogan Page,
2022

Monczka, R. M., Handfield, R. B., Giunipero, L. C., & Patterson, J. L., Purchasing and Supply Chain
Management (6th ed.). Cengage Learning. 2015

Richard Moxham , Leading and Managing Strategic Suppliers, Editor:Business Expert Press, 2019-

Stephen Easton, Michael D. Hales, Christian Schuh, Michael F. Strohmer, Alenka Triplat, AT Kearney,
Supplier Relationship Management: How to Maximize Vendor Value and Opportunity, 2014

Stuart Emmett, Barry Crocker, The Relationship-Driven Supply Chain Creating a Culture of Collaboration
Throughout the Chain, Taylor & Francis, 2016

Stuart Emmett, Quick Guide to Supplier Relationship Management in the Supply Chain, Liverpool Academic
Press, 2012

Tobias Mandt, Dependence in Buyer-Supplier Relationships, Editor:Springer Fachmedien Wiesbaden, 2019
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|8.2 Seminar/laborator Metode de ‘ Observatii

| predare

iStudiile de caz in managementul relatiei cu furnizorii (SRM) - exemple|Lucrare practica | 2 ore

practice despre cum diverse companii au implementat strategii pentru a |

}Tmbunététi colaborarea cu furnizorii lor — studiu de caz |

iCriterii privind alegerea furnizorilor — aplicatie Lucrare practica 2 ore

Scenarii de joc de rol: Practicati negocierea si rezolvarea conflictelor cu Lucrare practica 2 ore

furnizorii.

|Proiecte de grup: Dezvoltati un cadru de evaluare a furnizorilor sau un plan  |Lucrare practicd 2 ore

'de management al riscului. |

i'rransformarea si optimizarea managementului relatiei cu furnizorii — referat |Lucrare practicd |2 ore

iStudiiIe de caz privind utilizarea managementului relatiei cu furnizorii in|Lucrare practica |2 ore

/domeniul administratiei publice evidentiazd cum tehnologiile moderne si

strategile de colaborare pot fimbunatati eficienta, transparenta si

|responsabilitatea in achizitiile publice |

ISolutiilor de management al relatiilor cu furnizorii in sectorul public, cat si in |Lucrare practica 2 ore

cel privat.

. |

|Bibliografie: |
1. Andrew Humphries, Linda McComie, Implementing and Managing Collaborative Relationships A Practical

2. Anonym - The Impact of an SRM System on the Supply Chain and a Company's Performance, Grin Verlag,
2018
! 3. Chang Joo Yun, Strategic and Operational Supplier Selection in a Supply Chain, Editor:Monash University,
2013
4. Chuck Munson, The Supply Chain Management Casebook Comprehensive Coverage and Best Practices in
SCM, FT Press, 2013
5. Constantin Viorel Dutda, Managementul relatiilor cu furnizorii, Cetate Deva, 2012
6. Jonathan O'Brien, Supplier Relationship Management Unlocking the Value in Your Supply Base, Kogan Page,
2022
7. Monczka, R. M., Handfield, R. B., Giunipero, L. C., & Patterson, J. L., Purchasing and Supply Chain
| Management (6th ed.). Cengage Learning. 2015
8. Richard Moxham , Leading and Managing Strategic Suppliers, Editor:Business Expert Press, 2019-
9. Stephen Easton, Michael D. Hales, Christian Schuh, Michael F. Strohmer, Alenka Triplat, AT Kearney,
Supplier Relationship Management: How to Maximize Vendor Value and Opportunity, 2014
10. Stuart Emmett, Barry Crocker, The Relationship-Driven Supply Chain Creating a Culture of Collaboration
Throughout the Chain, Taylor & Francis, 2016
11. Stuart Emmett, Quick Guide to Supplier Relationship Management in the Supply Chain, Liverpool Academic
Press, 2012
12. Tobias Mandt, Dependence in Buyer-Supplier Relationships, Editor:Springer Fachmedien Wiesbaden, 2019

Guide for Managers, Editor:Taylor & Francis, 2022

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptédrile reprezentantilor comunitdtii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

| Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finald
| ————— — -
Cunostin i 9
10.4 Curs o8 te Evaluars flnala? gexamen? _ 50 %
| Participare la curs Prezenta, participare activa 5%
Cunostinte practice Realizarea de teme, studii 35%
10.5 Seminar/laborator o , de caz, verificare pe parcurs .
Abilitati comunicare Prezentare referate, 10%
participare activa

[10.6 Standard minim de performant3

- Cunoagterea notiunilor de baza specifice disciplinei
- Capacitatea de a rezolva probleme/cazuri de dificultate medie prin aplicarea instrumentelor si procedeelor

ide lucru specifice disciplinei

Data completarii

Data avizarii in departament

F 012.2010.Ed.2

Semnatura titularului de curs
Lect. univ. dr. Goldbach Ioana-Raluca Semnatura titularului de seminar

Lect. univ. dr. Goldbach Ioana-Raluca

25 sept. 2024

Semnatura directorului de departament
Lect. univ. dr. Cerna
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Anexa 9

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE ALEXANDRIA
DEPARTAMENTUL STIINTE SI INGINERIE

FISA DISCIPLINEI

1.Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE

1.2 Facultatea/Departamentul

Facultatea de Stiinte si Inginerie (Alexandria)

[1.3 Departamentul

Stiinte si Inginerie

|1.4 Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studit

| Licenta

11.6 Programul de studii/Calificarea

i Economia comertului,turismului si serviciilor

2.Date despre disciplina

I2.1 Denumirea disciplinei

Politologie

i2.2 Titularul activitatilor de curs

Conf.univ.dr.loana Panagoret

i2.3 Titularul activitatilor de seminar

Conf.univ.dr.Joana Panagoret

2.4 Anul de studiu i 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de evaluare |E 2.7 Regimul opt.
] disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

[3.1 Num3&r de ore pe 2 din care: 3.2 curs 1 |3.3 seminar/laborator 1

s&ptiman |

3.4 Total ore din planul de |28 din care: 3.5 curs 14 '3.6 seminar/laborator 14

finvatamant

|Distributia fondului de timp ore

[Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 33

|[Documentare suplimentard in bibliotecs, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

!"F’Eeéé_tir_egn'l_iﬁﬁi/_labbrgaﬁr_ej_teme, referate, portofolii si eseuri B - _IF -

[Tutoriat 2

|[Examinari 2

|Alte activitati ...ovvveernivannne Consultatii

],3.7 Total ore studiu individual 72

13.9 Total ore pe semestru 100
|4

13.10 Numarul de credite

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

/4.1 de curriculum |

4.2 de competente _ l

5.Conditii (acolo unde este cazul)

/5.1 de desfasurare a cursului

5.2 de desf3surare a

F 012.2010.Ed.3
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'seminarului/laboratorului

Anexa 9___

6.Competente specifice acumulate

Competente profesionale » Cunoasterea institutiilor politice fundamentale
Intelegerea modului in care deciziile politice afecteaza mediul
economic

» Cunoastera ideologiilor politice si a politicilor economice
conexe acestor ideologii

Competente transversale e Cunoasterea, explicarea si interpretarea ideilor, proceselor,

‘ care afecteaz3 activitatea economica.

fenomenelor specifice activitatii politice si elaborarea de
judecati de valoare cu privire la diverse fenomene politice

7.0biectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Cunoasterea institutiilor si teoriilor politice contemporane.
7.2 Obiectivele specifice |  Cunoasterea:

i notiunilor politice fundamentale

e jnstitutiilor politice

e regimurilor politice

L]

el

metodelor de marketing politic
e regimurilor politice si sitemelor politice contemporane

activitatilor politice legate de cucerirea puterii sau contestarea|

8.Continuturi

8.1 Curs

| ~Metode de predare

|C.1. Introducere; Obiectul politologiei,
lparadigme in politologie, metode de cercetara a
realitatii politice.

Observatii |

[Prelegere, explicatie
Mijloace de invatamant :
-prezentare Power Point ;

- imagini filmate, _p_rgs_pecte, etc.

1 ore

C.2. Concepte fundamentale in politologie

Prelegere, explicatie
Mijloace de invdtamant :
~-prezentare Power Point ;

- imagini filmate, prospecte, etc.

C.3. Statul, tipuri de stat. Institutiile
fundamentale ale statului: executiv,
| parlament, putere judecatoreasca.

Prelegere, explicatie
Mijloace de invatamant :
-prezentare Power Point ;

- imagini filmate, prospecte, etc.

C.4 Partidele politice

Prelegere, explicatie
Mijloace de invdtamant :
-prezentare Power Point ;

- imagini filmate, prospecte, etc.

C.5. Alegerile si sistemul electoral.

Prelegere, explicatie
Mijloace de invatamant :
-prezentare Power Point ;

- imagini filmate, prospecte, etc.

2 ore

(€.6. Grupurile de presiune

Prelegere, explicatie
Mijloace de invatamant :
-prezentare Power Point ;

- imagini filmate, prospecte, etc.

2 ore

C.7. Regimurile politice

Prelegere, explicatie
Mijloace de invatdmant :
-prezentare Power Point ;

- imagini filmate, prospecte, etc

2 ore

F 012.2010.Ed.3
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Anexa 9

C.8. Comunicarea politicd - propaganda si Prelegere, explicatie 1 ore
marketing electoral. [Mijloace de invatamant :

-prezentare Power Point ;
- imagini filmate, prospecte, etc

Bibliografie
. Mihaila, Arthur, Politologie, Curs universitar, Cluj-Napoca, Universitatea “Babes-Bolyai, 1999.
. Almond, Gabriel; Verba, Sidney, Cultura civicd, Bucuresti: Du Style, 1996.
. Arendt, Hannah, Originile totalitarismului, Bucuresti: Humanitas, 1995.
. Brechon, Pierre, Partidele politice, Cluj-Napoca: Eikon, 2004.
. Dahl, Robert, Democratia si criticii ei, Iasi: Institutul European, 2002.
Dahl, Robert, Poliarhiile, Iasi: Institutul European, 2000.
Manual de stiinta politica, Goodin, Robert, E.; Klingemann, Hans Dieter (coordonatori), Iasi:
Polirom, 2005
8. Mihut, Liliana, Despre pluralism in America, Bucuresti: Editura Enciclopedica, 1997.
9. Kertzer, D. 1., Ritual. politica, putere, Bucuresti: Ed. Univers, 1988.
10. Preda, Cristian, Introducere in stiinta politica, Iasi: Polirom, 2010.
11. Sartori, Giovani, Teoria democratiei reinterpretatad, Iasi: Editura Polirom, 1999.
12. Schwartzenberg, Roger-Gerard, Statul spectacol, Bucuresti: Scripta, 1995.

82 Semipa_r/laborator _Metode_ de predarg _ ) O_b_serva;l;-e'i
1. Domeniul politic. Politica si politicul -Dezbatere notiuni ore
teoretice;

Metode bazate pe actiune
(reala; simulare)
[Standarde in vigoare;

2. Elemente ale gandirii si stiintei politice in anumite |-Dezbatere notiuni teoretice; jore
perioade istorice Metode bazate pe actiune

(reala; simulare)

Imagini, prospecte, etc.

-Dezbatere notiuni teoretice; |ore
Metode bazate pe actiune

(reala; simulare)

Imagini, prospecte, etc.

3. Doctrine politice conter_np_orane -

4. Doctrine politice . Caracteristici generale -Dezbatere notiuni teoretice; jore
|Metode bazate pe actiune
I(reala; simulare)
Imagini, prospecte, etc.

-Dezbatere notiuni teoretice; |ore
[Metode bazate pe actiune
[(reala; simulare)
\Imagini, prospecte, etc.
|Prezentarea si analizarea
lunor studii de caz. _
i-Dezbatere notiuni teoretice; | ore
Metode bazate pe actiune
|(reala; simulare) Imagini
ffilmate, prospecte, relatii de
calcul, etc,
‘Prezentarea si analizarea

unor studii de caz.

7. Sisteme si raporturi politice Regimuri politice -Dezbatere notiuni teoretice; | ore
Metode bazate pe actiune
|(reala; simulare) Imagini
ffilmate, prospecte, relatii de
lcalcul, etc.
|Prezentarea si analizarea
unor studii de caz.

5.Doctrine politice cBnteﬁ‘lEoréne (1)

6. Doctrine politice _contem_porane _(II)

Biblidgra-f?e-- .
1. Aristotel, Palitica, Ed.Univers Enciclopedic Gold, Ed.a II-a, Bucuresti, 2010
2. Leon P.Baradat, Ideologiile politice, origini si impact, Ed.Polirom, Bucuresti, 2012,
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4. Alexandru Florian, Fundamentele doctrinelor politice, Ed.Universitara, Bucuresti, 2006.
5. Ch.Montesquieu, Despre spiritul legilor. Traducere si note de Arman Rosu, vol.I-11, Ed.Stiintifica,
Bucuresti, 1970.
6. Jean-Jacques Rousseau, Despre contractul social sau principiile dreptului politic, Ed.Mondero, |
Bucuresti. 2000.
Platon, Republica, Ed.Antet, Bucuresti, 2005.
8. Andrei Tdranu, Doctrine politice moderne si contemporane, Ed.Fundatiei Pro, Bucuresti, 2005

.

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Dezvoltarea sistemului educational pentru a fi compatibil in mod continuu cu cel practicat in Uniunea
[Europeand, astfel incit absolventii universitdtii sa fie recunoscuti ca specialigti europeni in domeniul
lcomertului, serviciilor si turismului in conformitate cu cerintele actuale ale pietei fortei de munca din
Romania si din statele UE promovand un ansamblu de valori bazat pe solidaritate, nediscriminare, echitate,
obiectivitate stiintificd, creativitate si dinamism.

10.Evaluare

Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota firgé"]
Cunoasterea conceptelor |[Examen scris cu intrebari | 70% |
[si a tehnologiilor |deschise.
10.4 Curs [prezentate la curs |
|
T . 1
IElaborarea unui proiect | 20% i
individual Proiect
10.5 Seminar/laborator | [

| Prezenta _ [ 10% |
10.6 Standard minim de performanta |

-Operationalizarea conceptelor-cheie;
| -Absolvirea colocviului de verificare a cunostintelor aplicative;
-Obtinerea notei 5 pentru toate subiectele de la proba scrisa.

Semndtura titulafului de curs

Data completarii

25.09.2024
Semnatura titularului fle seminar
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
26.09.2024
Lector univ. dr. Sori ERNAT
Data aprobérii in Consiliul Facultatii Semnatura decanului,
27.09.2024 Conf.univ.dr.Dragos Mihai PAMAGORET

)y
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Anexa 9
UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE ALEXANDRIA
DEPARTAMENTUL STIINTE SI INGINERIE

FISA DISCIPLINEI

1.Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior

UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE

'1.2 Facultatea/Departamentul

Facultatea de Stiinte si Inginerie (Alexandria)

1.3 Departamentul

Stiinte si Inginerie

1.4 DomeDiuI de studii

Administrarea afacerilor

[1.5 Ciclul de studii

Licentd

1.6 Programul de studii/Calificarea

| Economia comertului,turismului si serviciilor

2.Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

| Comunicare si relatii publice in afaceri

2.2 Titularul activitatilor de curs

| Lect. Univ. Dr. Panagoret Andreea

2.3 Titularul activitatilor de seminar

| Lect. Univ. Dr. Panagoret Andreea

2.4 Anul de studiu | II  |2.5 Semestrul »11 ‘2.6 Tipul de evaluare |C 2.7 Regimul }F
disciplinei |
3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
13.1 Numar de ore, pe 3 Idin care: 3.2 curs ‘2 3.3 seminar/laborator |I “
saptdmana | | | |
3.4 Total ore din planul de |42 din care: 3.5 curs ‘28 3.6 seminar/laborator |14 |
finvdtamant , |
|Distributia fondului de timp | ore :
Istudiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30 |
\Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12 |
Pregadtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri i12 !
TTutoriat ' ' ' ' 2 |
Examinari |2
Alte activItati vv.vvveeeraveeens Consultatii :
3.7 Total ore studiu individual - | 58
3.9 Total ore pe semestru 100
3.10 Numarul de credite |4

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfésurare a cursului |

5.2 de desfasurare a |
'seminarului/laboratorului

F 012.2010.Ed.3
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Anexa 9

6.Competente specifice acumulate o

|Competente profesionale C8. Aplica tehnici de comunicare care le permit interlocutorilor s3 |
'se inteleag3 reciproc mai bine si s realizeze o comunicare
lcorectd Tn transmiterea mesajelor.
|C9. Comunicd si coopereaza cu agentiile de publicitate in I
\vederea transmiterii obiectivelor si specificatiilor planului de
'marketing. Asigura legdturile necesare pentru dezvoltarea unei |
\campanii publicitare si promotionale care sa reprezinte obiectivul |
|planului de marketing.

CT1. Este proactiv si face priaul pas intr-o actiune farad a astepta '
sa afle ce spun sau fac ceilalti.

Competente transversale

7.Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general al disciplinei Familiarizarea viitorilor specialisti cu importanta comunicarii in
domeniul economic, a activitatii de relatii publice la nivelul
organizatiilor si a importantei acestei activitati pentru

dezvoltarea organizatiilor -

7.2 Obiectivele specifice asigurarea cunostintelor necesare formularii si aplicarii deciziilor|
de comunicare si PR in conditiile economiei de piata
concurentiale si a planului de PR

8.Continuturi

8_1 Curs_ L : Metode de predare | Observatii
1. Conceptul de comunicare Prelegere, explicatie '2 ore
|

1.1.Definirea procesului de comunicare Mijloace de invatamant : ‘

1.2. Elementele unui proces de comunicare “prezentare Fowae Boint ;
- imagini filmate, prospecte, etc.

2. Procesul de comunicare Prelegere, explicatie i2 ore

2.1.Caracteristicile procesului de comunicare Mijloace de invatdmant : ‘

2.2. Tipologia comunicarii [-Prezentare Power Point ;
i- imagini filmate, prospecte, etc.

3. Rolul si obiectivele comunicarii Prelegere, explicatie 52 ore
3.1.Rolul comunicarii Mijloace de Tnvatdmant : |

3.2. Obiectivele comunicarii -prezentare Power Point ;
- imagini filmate, prospecte, etc.

4. Tehnici de comunicare folosite in organizatii |Pre|egere, explicatie |4 ore
4.1. Tehnici de comunicare verbali Mijloace de invatdmant : '

4.2. Tehnicile de comunicare scrisi. Scrisorile de|Prezentare i el

afaceri traditionale si cele bazate pe noile tehnologii | imagini filmate, prospecte, etc.

4.3, Tehnici de comunicare non-verbala

5. Canale, retele si structuri de comunicare Prelegere, explicatie 2 ore
5.1. Canale de comunicare Mijloace de invatamant :

5.2. Retele de comunicare -prezelnt‘ar‘e Power Point ;

5.3. Structuri de comunicare |~ imagini filmate, prospecte, etc.

6. Bariere de comunicare. Forme de perturbare a  |Prelegere, explicatie 4 ore
comunicarii Mijloace de invatamant :

6.1. Bariere de comunicare -prezentare Power Point ; |
6.2. Factori de influenta interni si externi asupra |- imagini filmate, prospecte, etc. |
comunicarii |
|6.3. Forme de perturbare :

|6.4. Cauzele perturbarii i ‘
7. Limitele comunicirii. Reguli de eficientizare al|Prelegere, explicatie
comunicarii Mijloace de invatamant :

‘2 ore
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7.1. Limite generale, individuale, organizationale,
semantice

7.2. Modalitati posibile de eficientizare a procesului de
comunicare: Crearea unui climat suportativ, Folosirea
tehnicilor de ascultare activa; Facilitarea transpunerii
empatice

8. Tipologia si formele comunicarii

8.1. Comunicarea intrapersonala, inerpersonala, de
grup publica, de masa

8.2. Comunicarea verbala

8.3.Comunicarea scrisa

i8.4. Comunicarea non-verbala

9. Relatiile publice- Principii. Obiective. Tehnici
folosite

9.1. Definirea relatiilor publice

9.2. Obiectivele PR-ului

9.3. Tehnici §i instrumente utilizate in PR

9.4. Factori interni §i externi ce influenteaza PR-ul
9.5. Bariere in calea eficientei PR-ului
9.6.Avantaje si dezavantaje
externalizarii/internalizarii functiei de PR

Curs 10. Campanii de PR. Studii de caz

10.1. Campaniile bazate pe dialog

10.2. Campaniile bazate pe informare

10.3. Campaniile bazate pe educare publicd si
implicare

10.4. Campanii de persuasiune

10.5. Beneficii ale folosirii unei campanii de PR
eficiente

11. Tehnici si metode de PR

11.1. Tehnici audio-vizuale de PR
11.2. Tehnici scrise de PR

ale

12. Responsabilii de PR. Cariere in PR
12.1. Sarcinile specialistului in comunicare si relatii
publice

12.2. Atributii §i caracteristici ale specialistului in
comunicare $i relatii publice

12.3. Abilitati si competente ale specialistului in
comunicare i relatii publice

12.4. Activitati specifice specialistilor de PR

12.5. Roluri ale specialistilor de PR

13.Legitura dintre PR si alte activitati
organizationale

13.1. Legétura PR — stakeholderi

13.2. Legétura PR - marketing

13.3. Legétura PR —comportament etic
13.4. Legitura PR- responsabilitate sociala
corporativa

13.5. Legétura PR- brand

13.6. Legédtura PR- cultura organizational

Bibliografie :

Prelegere, explicatie

Anexa 9

-prezentare Power Point ;
- imagini filmate, prospecte, etc.

Prelegere, explicatie 2 ore
Mijloace de invatamant :

-prezentare Power Point ;

- imagini filmate, prospecte, etc.

Prelegere, explicatie 4 ore
Mijloace de invatamant :
-prezentare Power Point ;

- imagini filmate, prospecte, etc.

Prelegere, explicatie 2 ore
Mijloace de invatamant :
-prezentare Power Point ;

- imagini filmate, prospecte, etc.

Prelegere, explicatie 2 ore
Mijloace de invatamant :

~-prezentare Power Point ;

- imagini filmate, prospecte, etc.

2 ore
Mijloace de invatamant :

-prezentare Power Point ;
i~ imagini filmate, prospecte, etc.

Prelege_rt;e;ﬁlicatie

Mijloace de Invatamant :

-prezentare Power Point ;
- imagini filmate, prospecte, etc.

1. Agarwal M., Business communication, Satyendra R., India, 2010,

Bowen S.A., An Overview of the PR Function, Business Expert Press, LLC, NY, USA, 2010,
Cornelissen J., Corporate communication : a guide to theory and practice, Sage Publication Ltd, USA, 2011,

2.
3.
4. _ Duhe S.C., New media and PR, PL Pub., NY, USA, 2007,
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Florea N.V., Tanasescu D.A., Comunicare, protocol si eticheta in afaceri, Editura Mustang, Bucuresti, 2019,

6. Florea N.V., Comunicarea organizationala in contextual globalizarii, Editura ProUniversitaria, Bucuresti,
2017,

7. Florea N.V., Tanasescu 1., “Improving Communication with Internal Public and Customers of an Industrial Company —
a Major Challenge along Supply Chain”, Volumul “Supply Chain Strategies and the Engineer-to-Order Approach™, Ed.
IGI Global, Hershey, USA, p.17-42, 2016,

8. Gregory A., Planning and managing PR campaigns, Kogan Page, London, 2010,

9. Grunig L.A. et al., Excellent PR and effective organizations, Routledge, USA, 2009,

10. Krizan A.C., et al., Business Communication, 8th edition, Cengage Learning, 2011,

11. Moss D., DeSanto B., PR cases. International perspectives, Routledge, London, 2002,

12. Newsom D. et al., Totul despre relatiile publice, traducere, Editura Polirom, 2003,

13. Oliver 8., Public relations strategy, Kogan Page Ltd, London, UK, 2004,

14. Reddi C.N.V., Effective PR and media strategy, PHI Learning Ltd., ND, India, 2009,

15. Schachtebeck T., Internet chat communication. A fightrope walk between oral communication and written
communication, Seminar paper, Grin, Berlin, 2005,

16. Skogrand B., PR. Insights on media relations and reputation management, LLC, 2013,

17. Swann P., Case in PR management, Routledge, NY, USA, 2014,

18. Tanasescu D., Florea N.V., Comunicare si relatii publice in afaceri. Studii de caz si aplicatii. O abordare
manageriala, Editura Mustang, Bucuresti, 2016,

19. Tanasescu D., Relatii publice si de protocol, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2008,

20. Tanasescu D. et al, Comunicare integrata, Editura Bibliotheca, Targoviste, 2014,

21. Tench R., Yeomans L., Exploring PR, Pearson Edu.Ltd, England, 2009,

22. Theaker A., Yaxley H., The PR strategic toolkit, Routledge, USA, 2013.

W

8.2 Seminar/labdrétc_)r - ) o ) . Metode de predare | ) Obs_er_yatil
1. Introducere in comunicare. Elementele comunicarii -Dezbatere notiuni |2 ore
‘teoretice;

Metode bazate pe actiune
(reala; simulare)
Standarde in vigoare;
-Dezbatere notiuni teoretice; 2 ore
Metode bazate pe actiune
[(reala; simulare)
Imagini, prospecte, etc.

2 Comunicarea verbala, nonverbala si scrisa

-Dezbatere notiuni teoretice; |2 ore
Metode bazate pe actiune

(reala; simulare)

Imagini, prospecte, etc.

3. Analiza SWOT a unui prﬂces de comunicare:

4. Imbunatatirea comunicarii dintre manageri si -Dezbatere notiuni teoretice; 2 ore
angajati Metode bazate pe actiune

|(reala; simulare)
Imagini, prospecte, etc.

5. Comunicarea in timpul proceselor de recrutare si-Dezbatere notiuni teoretice; |2 ore
selectie a viitorilor angajati [Metode bazate pe actiune
I(reala; simulare)
Imagini, prospecte, etc.
Prezentarea si analizarea
unor studii de caz.

6. Comunicarea Organizationélﬁ - -Dezbatere not;iuni teoretice; | 2 ore
R - . ’ Metode bazate pe actiune
Agen_t[?‘ dﬁ’ relatii publice 3 ) ((reala; simulare) Imagini
Tehnici si metode de relatii publice cu presa filmate, prospecte, relatii de
calcul, etc.

Prezentarea si analizarea
- _ unor studii de caz. _
7 Planul de relatii publice -Dezbatere notiuni teoretice; | 2 ore
i, S i Metode bazate pe actiune
Campamlle de relatu pUbhce (reala; simulare) Imagini

) ) - filmate, prospecte, etc.
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Bibliografie
Gregory A., Planning and managing PR campaigns, Kogan Page, London, 2010,
Guffey M.E., Loewy D., Business communication: process and product, Cengage Learning, 2014,
Krizan A.C., et al., Business Communication, 8th edition, Cengage Learning, 2011,
Moss D., DeSanto B., PR cases. International perspectives, Routledge, London, 2002,
Newsom D. et al., Totul despre relatiile publice, traducere, Editura Polirom, 2003,
Oliver S., Public relations strategy, Kogan Page Ltd, London, UK, 2004, :
Reddi C.N.V., Effective PR and media strategy, PHI Learning Ltd., ND, India, 2009,
Schuttler R. et all.., Laws of communication: the intersection where leadership meets employee performance|
John Wiley & Sons, Inc., M4, US4, 2010, |
Swann P., Case in PR management, Routledge, NY, USA, 2014,
10. Tanasescu D., Florea N.V., Comunicare si relatii publice in afaceri. Studii de caz si aplicatii. O abordare

manageriala, Editura Mustang, Bucuresti, 2016,

o SIS 2 P
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9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Dezvoltarea sistemului educational pentru afi compat|b|I in mod continuu cu cel practicat in Uniunea
Europeand, astfel incat absolventii universitatii sa fie recunoscuti ca specialisti europeni in domeniul|
comertului, serviciilor si turismului in conformitate cu cerintele actuale ale pietei fortei de munca din|
Romania si din statele UE promovand un ansamblu de valori bazat pe solidaritate, nediscriminare, echitate,
obiectivitate stiintifica, creativitate si dinamism. |

10 Evaluare

Tlp actwntate - 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare |10.3 Pondere din nota final |
| Evaluarea cunostingelor (Colocviu |50% |
110.4 Curs jacumulate
| Activitatea si prezenta la |110%
lcurs . |
| Lucrare practica/referate | Analizarea raspunsurilorla | 40%

10.5 Seminar/laborator | {lucrarea practicé/referate |

110.6 Standard minim de performanta
-Operationalizarea conceptelor-cheie;

-Absolvirea colocviului de verificare a cunostintelor aplicative;
-Obtinerea notei 5 pentru toate subiectele de la proba scrisa.

Data completarii

25.09.2024
Semnatura titularuluide curs
Semnatura titularului de seminar
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
26.09.2024
Lector univ. dr. Sori ERNAT
Data aprobarii in Consiliul Facultatii Semnatura decanului,

27.09.2024 Conf.univ.dr.Dragos M/??ANAGORET
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UNIVERSITATEA VALAHIA DIN TARGOVISTE
FACULTATEA DE STIINTE SI INGINERIE ALEXANDRIA
DEPARTAMENTUL STIINTE SI INGINERIE

FISA DISCIPLINEI

1.Date despre program

11.1 Institutia de invatdmant superior UNIVERSITATEA VALAHIA DIN Tf\RGOVISTE
|1.2 Facultatea/Departamentul Facultatea de Stiinte si Inginerie (Alexandria)
[1.3 Departamentul | stiinte si Inginerie

[1.4 Domeniul de studii Administrarea afacerilor

1.5 Ciclul de studii Licentd

/1.6 Programul de studii/Calificarea Economia comertului,turismului si serviciilor

2.Date despre disciplina

I2.1 Denumirea disciplinei Managementul resurselor umane

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Andreea Panagoret

2.3 Titularul activititilor de seminar Lect. univ. dr. Andreea Panagoret

2.4 Anul de studiu | II 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de evaluare | E 2.7 Regimul Obl.
disciplinei

3.Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

23;1 I\vlunjér:’ de ore pe | 4 din care: 3.2 curs 2 ’3.3 seminar/laborator 2
|saptamana | |

13.4 Total ore din planul de |56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28
invatdmant |

|Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
|Pregdtire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat S |2
[Examindri [2
IAlte activitati ...ovvvviennnnnns Consultatii

3.7 Total ore studiu individual 44
|3.9 Total ore pe semestru 1100
13.10 Numarul de credite |4

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

[4.2 de competente

5.Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfisurare a cursului [

5.2 de desfagurare a
seminarului/laboratorului
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6.Competente specifice acumulate

Anexa 9

|Competente profesionale

C6. Asigurad legatura cu personalul de conducere din alte
departamente, garantand servicii si o0 comunicare eficienta, si
anume vanzari, planificare, achizitionare, comercializare,
distributie si elemente tehnice.
C7. Gestioneazd conducerea unei institutii si se asigura ca se
réspunde tuturor nevoilor pentru buna desfasurare a
operatiunilor.

[Competente transversale

cT2. Indeplineste sarcini in mod autodisciplinat, fiabil si cu
orientare spre obiective.

7.0biectivele disciplinei (reiesind din

grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

munca.

7.2 Obiectivele specifice

prezentarea rolului managementului resurselor umane in cadrul firmei,
punand acces pe notiunile de baza in economia muncii si piata fortei de
muncd, strategia managementului de resurse umane, activitatile
specifice managementului resurselor umane si tratarea relatiilor de

S3 furnizeze cunostintele si sa@ formeze competentele pentru elaborarea
si implementarea unor strategii si politici specifice MRU

8.Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

|Managementul resurselor umane - concept, obiective
si activit&ti

Prelegere, explicatie
Mijloace de invdtdmant :
-prezentare Power Point ;

- imagini filmate, prospecte, etc.

2 ore

Mediul exterior MRU (geografic, economic, demografic,
legal)

Prelegere, explicatie
Mijloace de invatdmant :
-prezentare Power Point ;

- imagini filmate, prospecte, etc.

2 ore

Planificarea personalului

Prelegere, explicatie
Mijloace de invatamant :
-prezentare Power Point ;

- imagini filmate, prospecte, etc.

4 ore

[Recrutarea si selectia resurselor umane

Prelegere, explicatie
Mijloace de invatamant :
-prezentare Power Point ;

- imagini filmate, prospecte, etc.

4 ore

|[Evaluarea performantelor
|

|Dezvoltarea resurselor umane si planificarea carierei

|- imagini filmate, prospecte,

Prelegere, explicatie

Mijloace de invatamant :
-prezentare Power Point ;

etc.
Prelegere, explicatie

Mijloace de invatdmant :
-prezentare Power Point ;

- imagini filmate, prospecte, etc.

4 ore

4 ore

|Factori motivationali in munca

Prelegere, explicatie

Mijloace de invatamant :
-prezentare Power Point ;

- imagini filmate, prospecte, etc

2 ore

Negocierea colectiva si sindicatele

Prelegere, explicatie
Mijloace de invdtamant :
-prezentare Power Point ;

- imagini filmate, prospecte, etc

2 ore

[Munca si discriminare. Aspecte etice in managementul
resurselor umane.

Prelegere, explicatie
Mijloace de invatamant :

3 ore
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|-prezentare Power Point ;
- imagini filmate, prospecte, etc
MRU international |Prelegere, explicatie |1 ore
[Mijloace de invagamant :
-prezentare Power Point ;
i~ imagini filmate, prospecte, etc

Bibliografie
1. M.M. Abrudan, Managementul resurselor umane. Culegere de studii de caz, teste, aplicatii, Ed.  Dacia, Cluj,
2005.
2. M. Armstrong, Managementul resurselor umane, Ed. CODECS, Bucuresti, 2003.
3. 1. Chivu, A. Garcia Sanchez et al., Managementul resurselor umane in intreprinderile mici si mijlocii, Ed.
Economica, 2001.
. C. Fratila, Comportament organizational, Ed. EFES, Cluj Napoca, 2004.
. C. Fratila, Managementul resurselor umane. Note de curs, suport de curs electronic, 2010.
. V. Lefter si col., Managementul resurselor umane. Studii de caz, probleme, teste. Ed. Economica, Bucuresti, 1999.
. A. Manolescu, Managementul resurselor umane, Ed. RAI, Bucuresti, 1998.
. R. Mathis, P. Nica, C. Rusu, Managementul resurselor umane, Ed. Economica, Bucuresti, 1999.
. G. Panisoara, 1.0. Panigoara, Managementul resurselor umane, Ed. POLIROM, Iasi, 2004.

10. B. Vanderlinden, Cultures, management, performance. Legons de quelques situations roumaines, Ed Biblictheca,
Targoviste, 2009.

woNOUTA

8.2 Serriina(/la_bbrator Metode de predare O_bse_rv?tii
Managementul resurselor umane - concept, obiective si -Dezbatere notiuni 2 ore
‘activitati teoretice;

Metode bazate pe actiune
(reala; simulare)
Standarde in vigoare;

Fisa postului -Dezbatere notiuni teoretice; 3 ore
Metode bazate pe actiune
(reala; simulare)
Imagini, prospecte, etc.

-Dezbatere notiuni teoretice; |4 ore
Metode bazate pe actiune

(reala; simulare)

Imagini, prospecte, etc.

Planificarea personalului

|Recrutarea resurselor umane

-Dezbatere notiuni teoretice; |4 ore
Metode bazate pe actiune

|(reala; simulare)

\Imagini, prospecte, etc.

Selectia resurselor umane |Dezbatere notiuni teoretice; |4 ore
Metode bazate pe actiune
|(reala; simulare)
Imagini, prospecte, etc.

Evaluarea performantelor -Dezbatere notiuni teoretice; |3 ore
Metode bazate pe actiune
(reala; simulare)
Imagini, prospecte, etc.
|IPrezentarea si analizarea
\unor studii de caz.

|Dezvoltarea resurselor umane si planificarea carierei |-Dezbatere notiuni teoretice; | 4 ore
IMetode bazate pe actiune
(reala; simulare) Imagini
ffilmate, prospecte, relatii de
icalcul, etc.

Prezentarea si analizarea
[ B {unor studii de caz. |
Managementul sistemelor de recompense -Dezbatere notiuni teoretice; |
IMetode bazate pe actiune
((reala; simulare) Imagini
ifilmate, prospecte, relatii de
|calcul, etc.

2 ore
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— . |
Prezentarea si analizarea
unor studii de caz. |
18 Munca si discriminare. Aspecte etice in managementul |-Dezbatere notiuni teoretice; | 2 ore
resurselor umane Metode bazate pe actiune
(reala; simulare) Imagini ‘

filmate, prospecte, etc.

jBibliografie
1.

9.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptdrile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Dezvoltarea sistemului educational pentru a fi compatibil in mod continuu cu cel practicat in Uniunea
Europeand, astfel incdt absolventii universitdtii sd fie recunoscuti ca specialisti europeni in domeniul
[comertului, serviciilor si turismului in conformitate cu cerintele actuale ale pietei fortei de muncd din
[Romania si din statele UE promovand un ansamblu de valori bazat pe solidaritate, nediscriminare, echitate,
lobiectivitate stiintifica, creativitate si dinamism.

_10. Evaluare

- Tip_> activitate | 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare |E.3 Pondere din nota finals
Capacitatea de a explica, Examen 65%
interpreta notiuni, concepte

|10'4 Curs din domeniul MRU - -
| | Prezenta Prezenta active 5%
| - Capacitatea de a aplica, in | Analiza activitatilor 20% |
| . contextul unei organizatii, aplicative
;10.5 Seminar/laborator cunostintele Insusite | :
| Prezenta | Prezenta activa ' 10% !
_510.6 Standard minim de performanta |

-Operationalizarea conceptelor-cheie; ]
-Absolvirea colocviului de verificare a cunostintelor aplicative;
| -Obtinerea notei 5 pentru toate subiectele de la proba scrisa.
|, .
| |

1
Data completarii
£3:05.2029 Semnatura titularylui, de curs = . ; :
Semnatura titularului de se r
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
26.09.2024
Lector univ. dr. Soring-CERNAT
Data aprobarii in Consiliul Facult3tii Semnaéatura decanului,
27.09.2024 Conf.univ.dr.Dragos Mihai PANAGORET
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